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CZĘŚĆ I: DANE STATYSTYCZNE 

1. Pracownicy  

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuły naukowe pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przypisanych 
do dyscypliny  

Czy 
dyscyplina 
wiodącą? 

Udział w 
dyscyplinie 

Liczba stopni i tytułów naukowych 
Dyscyplina 

Prof. dr hab. dr mgr 

Tak 

100% 2 3 4  

Nauki o kulturze i religii 

75% 1 1 2  

50%    1 

Nie 
50%     

25%     

razem 3 4 6 1  

 

Tabela I.1.2 Kadra ucząca na kierunkach przypisanych do dyscypliny  

Kierunki studiów w dyscyplinie 

stanowiska 
 spoza 
AGH 

razem dydaktyczne badawczo-dydaktyczne 

Prof. adiunkt Prof. adiunkt asystent 
Kulturoznawstwo  1 12 12 3 3 31 

razem       31 

 
Wskaźniki dla kierunków oraz dla całej dyscypliny: 

1) liczba stanowisk dydaktycznych do wszystkich  
2) liczba prof. (dydakt. i badawczo-dydakt.) do wszystkich stanowisk 

 

Tabela I.1.3 Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do dyscypliny, którzy ukończyli  
w ocenianym okresie studia podyplomowe, szkolenia i kursy  

Forma podnoszenia własnych kwalifikacji 
W kraju 

Za granicą 
W AGH poza AGH 

Studia podyplomowe    
Szkolenia związane z systemem zapewnienia jakości 

kształcenia  
   

Kursy doskonalenia dydaktycznego 3 1  

Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podręczników 3   

Staże    

Inne szkolenia lub kursy 2   

Tabela I.1.4 Wyróżnienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracowników przypisanych do dyscypliny 
(w tym nagrody dydaktyczne rektorskie)  

Wydział  Rodzaj nagrody/wyróżnienia  
Liczba 

pracowników 

Humanistyczny Nagroda Rektora  1 

   

razem  1 

Tabela I.1.5 Udział nauczycieli akademickich z danej dyscypliny w międzynarodowych programach 
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi ośrodkami akademickimi 

Rodzaj programu/wymiany  
(podstawa formalna) 

Liczba 
pracowników 

Erasmus+ 3 

razem 3 
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Wnioski i zalecenia dotyczące sekcji I.1 

brak 

 

2. Studenci  

Tabela I.2.0 Liczba studentów w poszczególnych latach (stan na 31.10 i 31.03) 

Kierunek 
studiów 

Poziom 
studiów 

Forma Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5 Suma 

Kulturoznawstwo 
1 S 52/25 18/17 25/24    

2 S 27/23 23/22     

 

Tabela I.2.1 Stypendia Rektora dla najlepszych studentów  

Poziom  
studiów 

Kierunek 
studiów 

Liczba przyznanych stypendiów Rektora dla najlepszych studentów 

za uzyskanie 
odpowiednio 

wysokiej  
średniej ocen 
(wymagana 

średnia) 

za osiągnięcia 
naukowe 

za osiągnięcia 
artystyczne 

za wyniki 
sportowe  

 

Studia I stopnia Kulturoznawstwo 7    

Studia II stopnia  Kulturoznawstwo 2    

Tabela I.2.2 Inne stypendia i wyróżnienia związane z procesem kształcenia uzyskane przez studentów 

Rodzaj wyróżnienia  
Wyróżnione 
osiągnięcie 

Kierunek studiów Poziom 
studiów 

Liczba studentów 

Wyróżnienie za pracę magisterską  Kulturoznawstwo 2 2 

razem 2 

Tabela I.2.3 Udział studentów w związanych z procesem kształcenia programach międzynarodowych i 
wymianie realizowanej z ośrodkami zagranicznymi  

Rodzaj programu/wymiany  
(podstawa formalna) 

Kierunek studiów Poziom 
studiów 

Liczba studentów 

wyjeżdżający 

Przyjeżdżający 
(semestr 

zimowy i cały 
rok) 

 Kulturoznawstwo  0 0 

razem   

Tabela I.2.4 Udział studentów w związanych z procesem kształcenia programach i wymianie realizowanej z 
ośrodkami krajowymi  

Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiów Poziom 
studiów 

Liczba studentów 

wyjeżdżający przyjeżdżający 

- - - - - 

razem   

Tabela I.2.5 Wskaźniki wspomagające ocenę wybranych aspektów procesu kształcenia 

Liczba studentów zagranicznych: 

studia stacjonarne i  niestacjonarne 

I stopnia 

% 
wszystkich 

studentów I 
stopnia 

II stopnia 

% 
wszystkich 

studentów II 
stopnia 

Kulturoznawstwo  2 2,06 0  

Razem wszystkie kierunki przypisane do dyscypliny 2    
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Procent studentów  pierwszego semestru  
I stopnia skreślonych ze studiów: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

odsetek 

mediana 
WR 

skr/mediana 
WR rek 

odsetek 
WR 

skr/mediana 
WR rek 

Kulturoznawstwo 52 858/884 15  

Wskazanie głównych przyczyn  
odsiewu studentów pierwszego 

semestru: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Kulturoznawstwo 

rezygnacja, 
niezaliczenie 

semestru, 
niepodjęcie studiów 

rezygnacja, 
niezaliczenie 

semestru, 
niepodjęcie 

studiów 

nd nd 

Procent studentów najwyższego rocznika 
skreślonych ze studiów: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 
Kulturoznawstwo 7,7 8,7   

Wskazanie głównych przyczyn  
odsiewu studentów najwyższego 

rocznika: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Kulturoznawstwo 

niezaliczenie 
semestru, 

niezłożenia w 
terminie egzaminu 

dyplomowego 

niezaliczenie 
semestru 

nd nd 

 

Tabela I.2.6 Wskaźniki wspomagające proces rekrutacji  

Kierunek 
studiów 

Forma i 
stopień 
studiów 

Limit 
miejsc 

Liczba 
kandydatów 
w rekrutacji  

Liczba osób 
przyjętych 

we 
wszystkich 

cyklach 

Liczba osób 
wpisanych 

we 
wszystkich 

cyklach 

MaxPP 
/nr cyklu 

MinPP 
/nr cyklu 

Media
na 
PP 

Kulturozna
wstwo 

1S 45 235 110 52 864/4 724/3 785 

Kulturozna
wstwo 

2S 30 31 29 27 671/1 661/2 666 

Kulturozna
wstwo 

CIS 1S 0 6 2 1 876/2 804/3 840 

Kulturozna
wstwo 

CIS 2S 0 1 0 0 - - - 

Tabela I.2.7 Wskaźniki wspomagające proces planowania obciążenia dydaktycznego 

Kierunek 
studiów 

Forma i 
stopień 
studiów 

% studentów na poszczególnych tokach studiów którzy zakończyli dany 
semestr względem liczby studentów wpisanych w rekrutacji  

1 sem 2 sem 3 sem 4 sem 5 sem 6 sem 7 sem 8 sem 9 sem 

Kulturoznawstwo 
1S 
2S 

48,1 
85,2 

40,4 
85,2 

24,1 
71,4 

24,1      

 

Wnioski i zalecenia dotyczące sekcji I.2 
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Na uwagę zasługuje utrzymująca się wysoka wartość wskaźnika rekrutacyjnego na kierunku kulturoznawstwo 
(mediana 785). W tym kontekście problemem jest relatywnie niski odsetek (48%) studentów kończących 1 rok 
studiów I stopnia. Podkreślić jednak należy, że jest to wartość wyższa niż rok wcześniej. 

 

CZĘŚĆ II: OFERTA DYDAKTYCZNA  

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, na których prowadzone jest kształcenie w dyscyplinie  

Studia stacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne I stopnia 

Nazwa kierunku 
Uruchomiony 

TAK / NIE 
Nazwa kierunku 

Uruchomiony 
TAK / NIE 

Kulturoznawstwo  TAK Kulturoznawstwo NIE 

Studia stacjonarne II stopnia Studia niestacjonarne II stopnia 

Nazwa kierunku  Nazwa kierunku  
Kulturoznawstwo TAK Kulturoznawstwo NIE 

Tabela II.2 Specjalności na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych będące w ofercie w dyscyplinie  

Kierunek studiów specjalność 
Uruchomiona 

TAK / NIE 

Kulturoznawstwo 
Komunikacja wizualna i projektowanie graficzne 

Nowe technologie w projektowaniu kultury 

Tak 
Nie 

Tabela II.3 Kierunki, specjalności i ścieżki oferowanych w języku obcym 

Kierunek studiów Specjalność/ścieżka Uruchomione T/N 

Kulturoznawstwo - - 

Tabela II.4 Zajęcia przeprowadzone przez profesorów wizytujących 

Kierunek studiów 
Liczba profesorów wizytujących (godziny o ile możliwe) 

z Polski z zagranicy 
Kulturoznawstwo 0 2/120 

Tabela II.5 Zmiany w programach istniejących kierunków studiów 

Kierunek 
studiów 

Poziom studiów, profil 
kształcenia, forma 
studiów, ewent. 

specjalność 

Syntetyczna informacja o dokonanych 
zmianach  

Data 
zatwierdzenia 

przez Senat 
AGH 

Kulturoznawst
wo 

- - - 

Wnioski i zalecenia dotyczące sekcji II 

brak 
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CZĘŚĆ III: OCENA PROCESU KSZTAŁCENIA  

1. Wyniki ankietyzacji dla dyscypliny 

Najważniejsze wnioski i zalecenia wynikające z analizy ankiet 

Ze względu na niewielki odsetek studentów biorących udział w badaniu (1 na 8 uprawnionych w 

semestrze zimowym), wyniki badań ankietowych mają ograniczoną wartość diagnostyczną. Należy 

przypuszczać, chociaż takie założenie wymagałoby weryfikacji, że studenci niebiorący udziału w 

badaniach nie mają zastrzeżeń, którymi chcieliby się podzielić z osobami odpowiedzialnymi za jakość 

kształcenia w dyscyplinie. Ogólny obraz prowadzących zajęcia jest pozytywny. Niewielu studentów 

zgłosiło naruszenia regulaminu studiów oraz niezgodność prowadzenia zajęć z wytycznymi sylabusa. 

Wysoko oceniono również poszczególne aspekty związane ze sposobem prowadzenia zajęć. 

 

2 Wyniki ankietyzacji dla poszczególnych kierunków 

Kulturoznawstwo 

Tabela III.2.1a Ankiety dotyczące oceny prowadzącego zajęcia na danym kierunku studiów, stopniu i danej 
formie studiów (st/nst) 

Liczba wypełnionych ankiet studenckich dotyczących oceny 
prowadzącego/liczba ankiet do wypełnienia 

185 (12%) 

Liczba osób prowadzących zajęcia na danym kierunku ocenionych przez 
studentów w ankiecie 

41 

Liczba prowadzących zajęcia na danym kierunku, u których stwierdzono 
istotne nieprawidłowości 

1 

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidłowości oraz podjęte przez władze wydziału 
działania mające wyeliminować stwierdzone nieprawidłowości: 
Dr hab. Stefan Klemczak – zastrzeżenia studentów dotyczyły przede wszystkim kwestii komunikacyjnych. 

Władze wydziału postanowiły nie powierzać temu prowadzącemu zajęć dla studentów I roku I stopnia 

studiów, uznając, że lepiej radzi sobie ze studentami wyższych roczników – jako posiadających wyższe i 

bardziej wyspecjalizowane kompetencje do rozumienia i interpretacji złożonych zagadnień z perspektywy 

filozoficznej. Z tego powodu dr hab. S. Klemczak w bieżącym roku akademickim prowadzi zajęcia (w ramach 

umowy zlecenia) wyłącznie w Szkole Doktorskiej. 

Wpływ analizy ankiet na obsadę zajęć dydaktycznych na kierunku: 
… 

Wpływ analizy ankiet na politykę przyznawania nagród: 
… 

Tabela III.2.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczących oceny PRZEDMIOTU  

Kierunek studiów Poziom studiów 
Liczba nowych 
przedmiotów 

Liczba wypełnionych ankiet 
studenckich dotyczących 

oceny przedmiotu 

Kulturoznawstwo 
 I stopnia 18 

1 (0,5%) 
II stopnia 1 

 Najważniejsze wnioski wypływające z analizy ankiet studenckich: 
… 

 Najważniejsze działania podjęte w wyniku analizy ankiet studenckich: 
… 
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Tabela III.2.3 Inne ankiety realizowane centralnie (studentów I roku, administracji, grup studenckich) o ile 
były prowadzone w danym roku 

Kierunek studiów Rodzaj / cel ankiety Do kogo była skierowana 
Liczba wysłanych / 
zwróconych ankiet 

    

    

Ogólne wnioski wynikające z przeprowadzonej ankiety: 
… 

Najważniejsze działania podjęte w wyniku przeprowadzonej ankiety: 
… 

Tabela III.2.4 Inne ankiety (np. absolwentów, pracodawców…) o ile były prowadzone w jednostkach 

Kierunek studiów Rodzaj / cel ankiety Do kogo była skierowana 
Liczba wysłanych / 
zwróconych ankiet 

Kulturoznawstwo Badanie losów zawodowych 
absolwentów 

Absolwenci AGH 19/8 

Ogólne wnioski wynikające z przeprowadzonej ankiety: 
Wśród 8 absolwentów uczestniczących w badaniu 7 z nich było zatrudnionych a 1 poszukiwał pracy. 
Wykonywanie pracy zgodnej z wykształceniem zadeklarowały 3 absolwentów. Cztery osoby pracowały w 
trakcie studiów. Problemem wskazywanym przez absolwentów jest mało zajęć praktycznych związanych z 
projektowaniem i wizualnością; prowadzący nie byli przygotowani i nie umieli przekazać wiedzy w ciekawy 
sposób   

Najważniejsze działania podjęte w wyniku przeprowadzonej ankiety: 
… 

Tabela III.2.5 Analiza raportów rocznych dotyczących poszczególnych kierunków wydziału przygotowanych 
przez Centrum Karier AGH 

Kierunek studiów: Kulturoznawstwo 

Wnioski wynikające z raportu: 
Niemal wszyscy respondenci biorący udział w badaniu losów absolwentów podjęło pracę po zakończeniu 
edukacji (1 osoba poszukuje nadal pracy). Połowa z nich otrzymała więcej niż jedną ofertę pracy. Miejscem 
podjęcia pracy jest w 100% Kraków. Co ważne, 75% respondentów podjęło pracę całkowicie lub częściowo 
zgodną z ukończonym kierunkiem. Branże, w których absolwenci podjęli pracę to IT, marketing, 
projektowanie, elektronika i kultura. 75% respondentów uważa, że studia przygotowały ich w pełni lub 
częściowo do wykonywania podjętej przez nich pracy. Badani podkreślają znaczenie zdobytej wiedzy i 
umiejętności podczas studiów, szczególnie w obszarach wiedzy o kulturze, znajomości i obsługi programów 
graficznych oraz zasad projektowania. Większość respondentów wybrałoby ponownie studia na AGH i 
studiowany przez nich kierunek.  

Planowane oraz podjęte przez wydział działania: 
Konsultacje z prowadzącymi zajęcia oraz interesariuszami zewnętrznymi, a także analiza ankiet 
ewaluacyjnych studentów, pod kątem modyfikacji treści kształcenia i uzupełnienia/zmian programu studiów, 
tak aby były one jeszcze bardziej przydatne na rynku pracy. Wyniki wzięte zostały pod uwagę podczas 
corocznej modyfikacji programów studiów.  

Kierunek studiów: 

Wnioski wynikające z raportu: 
… 

Planowane oraz podjęte przez wydział działania: 
… 

 

Wnioski i zalecenia dotyczące sekcji III.2  
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3. WSPÓŁPRACA W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA  

Tabela III.3.1 Współpraca z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami akademickimi, przedsiębiorstwami i 
instytucjami związana z procesem kształcenia (nie więcej niż 10 pozycji) 

Jednostka 
Wydział/Katedra  

Opis współpracy 

Wydział Humanistyczny ▪ Podpisanie umowy z Fundacją Autonomia 
▪ Podpisanie umowy z IDEACENTER sp. Zoo 
▪ Podpisanie umowy z Instytutem Wirtualnej Rzeczywistości sp. Zoo 
▪ Erasmus + scholars, wymiana z Tecnologico de Monterrey, Campus 

Queretaro, Meksyk i University of Zagreb, Chorwacja  
▪ Erasmus + scholars, wymiana z University of Salamanca, Hiszpania; 

Tecnologico de Monterrey, Campus Queretaro, Meksyk; University of 
Cyprus 

▪ Erasmus + wymiana studencka z Universidad Carlos III de Madrid; 
Universite de Nantes; International Balkan University 

▪ Erasmus + wymiana studencka z Portugal, Universidad Nova de Lisboa; 
Chechy, Charles University in Prague; Holandia, Rotterdam University of 
Applied Sciences; Siena, University of Siena; Finland, University of 
Iceland; Hiszpania, Universidad de Malaga; Francja, Université de 
Nantes; University of Zagreb 

▪ Udział WH w organizacji Open Eyes Economy Summit 
  

Najważniejsze wnioski wynikające z opisanej wyżej współpracy: 
Na podstawie analizy dotychczasowej współpracy zaplanowane zostały następujące działania: 
a/ intensyfikacja wymiany w ramach programu Erasmus + dla studentów informatyki społecznej na skutek rozszerzenia oferty uczelni 
przyjmujących; 
b/ uzyskanie nowych umów w ramach programu Erasmus+; 
d/ dalszy rozwój zaplecza interesariuszy zewnętrznych dla kierunku informatyka społeczna oraz nowoczesne technologie w 
kryminalistyce; 
e/ spopularyzowanie badań naukowych pracowników WH poprzez współorganizację i współpracę w ramach OEES; 
f/ spopularyzowanie badań i osiągnięć pracownikNa podstawie analizy dotychczasowej współpracy zaplanowaną są następujące działania: 
a/ intensyfikacja wymiany w ramach programu Erasmus + dla studentów informatyki społecznej na skutek rozszerzenia oferty uczelni 
przyjmujących; 
b/ przełożenie kontaktów w ramach programu Erasmus+ na zatrudnienie profesorów z Uniwersytetu w Salamance na stanowisku Visiting 
professor; 
c/ uzyskanie nowych umów w ramach programu Erasmus+ (Chiny, Meksyk); 
d/ rozwój zaplecza interesariuszy zewnętrznych dla kierunku informatyka społeczna; 
e/ spopularyzowanie badań naukowych pracowników WH poprzez współorganizację i współpracę w ramach OEES; 
f/ spopularyzowanie badań i osiągnięć pracowników  WH przez jeszcze intensywniejszą niż dotychczas obecność w krajowej i 
międzynarodowej przestrzeni nie tylko naukowej, ale także społecznej, gospodarczej, biznesowej i kulturalnej." 
Najważniejsze działania planowane lub podjęte działania wynikające z analizy dotychczasowej 
współpracy: 
wspólna konferencja, planowane warsztaty dla studentek i pracownic AGH 
planowanie wspólnych projektów badawczo-dydaktycznych 
organizacja praktyk sutdenckich 
wygłoszenie wykładów dla studentów 
udział w zajęciach 

Tabela III.3.2 Wpływ interesariuszy zewnętrznych na modyfikacje programu studiów 

Kierunek 
studiów 

Interesariusz Rodzaj wpływu 

Kulturoznawstwo Praktycy i eksperci branżowi Konsultacja w celu aktualizacji programu studiów oraz lepszego dostosowania 
go do potrzeb rynku pracy. 

Zacieśnienie współpracy z wybranymi firmami (np. GrandParade) w zakresie 
realizacji praktyk, badań społecznych. 

Tabela III.3.3 Wpływ interesariuszy wewnętrznych na: modyfikacje programu studiów, politykę kadrową 
wydziału oraz na organizację studiów 

Kierunek studiów Kulturoznawstwo 
Interesariusz 

(pracownicy/studenci) 
Wydziałowa Rada Samorządu 

Studenckiego 

Zgłaszane uwagi: 
Raport z badań wskazał na nieliczne niedociągnięcia w sposobie prowadzenia zajęć oraz zawartości sylabusów. 

Podjęte działania: 
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a/ indywidualne spotkanie władz dziekańskich z pracownikami w celu omówienia wyników audytu studenckiego i 
konieczności wprowadzania modyfikacji dotychczasowego sposobu prowadzenia zajęć i ich pełnego dostosowania do 
zapisów w sylabusach (w przypadku zgłaszanych przez studentów zastrzeżeń); 
b/ indywidualne rozmowy z pracownikami prowadzącymi zajęcia, w przypadku których zgłaszane były uwagi, c/ 
przeprowadzenie hospitacji, d/ Spotkanie z Rzecznikiem Praw Studenta 

Kierunek studiów Kulturoznawstwo 
Interesariusz 

(pracownicy/studenci) 

Wydziałowa Rada Samorządu 
Studenckiego, starostowie 

poszczególnych lat 

Zgłaszane uwagi: 
Uwagi dotyczące realizacji zapisów w sylabusach. 

Podjęte działania: 
Indywidualne spotkania Władz Dziekańskich z prowadzącymi zajęcia; ustalenie programów naprawczych. 

Kierunek studiów Kulturoznawstwo 
Interesariusz 

(pracownicy/studenci) 

Pracownicy, w tym 
przedstawiciele kierunków w 

Radzie ds. Kształcenia dla 
właściwych dyscyplin 

Zgłaszane uwagi: 
Uwagi dotyczące form prowadzenia zajęć, obsady oraz treści sylabusów. Pracownicy badawczo-dydaktyczni uczący na trzech kierunkach 
zgłaszali uwagi dotyczące konstrukcji programów (m.in. sekwencji przedmiotów na I i II stopniu studiów, oferty przedmiotów 
obieralnych, w tym warsztatów), tak by m.in. mogło nastąpić silniejsze powiązanie tematyki kursów z indywidualnymi 
zainteresowaniami badawczymi poszczególnych wykładowców. Dzięki temu  prowadzone przez nich przedmioty stanowią  efekt i 
odzwierciedlenie ich realnej pracy badawczej (głównie w ramach seminariów dyplomowych). 

Podjęte działania: 
Wprowadzenie modyfikacji w programie studiów wybranych kierunków. 

Kierunek studiów Kulturoznawstwo 
Interesariusz 

(pracownicy/studenci) 

Pracownicy realizujący 
zajęcia na kierunkach 
prowadzonych na WH 

Zgłaszane uwagi: 
Uwagi dotyczyły głównie formy prowadzenia zajęć, a także wymiaru godzin konkretnych przedmiotów. 

Podjęte działania: 
Omówieni i dyskusja w ramach seminarium dydaktycznego. 

Tabela III.3.4 Wpływ najnowszych osiągnięć nauki na kierunki studiów (maksymalnie 5 przykładów na 
kierunek) 

Kierunek 
studiów: 

Kulturoznawstwo 

Opis wpływu: 
W programach studiów (w sylabusach przedmiotów w ramach literatury dla studentów) uwzględniane są najnowsze publikacje, które 
ukazały się w dyscyplinach, do których przypisane są kierunki.  Także w treściach prezentowanych przez prowadzących podczas zajęć 
omawiane są wyniki badań i analiz realizowanych w poszczególnych dyscyplinach, a także w ramach badań własnych pracowników. 

Tabela III.3.5 Najważniejsze zmiany związane z procesem kształcenia nie ujęte we wcześniejszych 
zestawieniach 

Kierunek 
studiów: 

 

Opis oraz powód wprowadzonej zmiany: 
… 

Kierunek 
studiów: 

 

Opis oraz powód wprowadzonej zmiany: 
… 

 

Wnioski i zalecenia dotyczące sekcji III 

CZĘŚĆ IV: DZIAŁANIA I ROZWÓJ SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W 

DYSCYPLINIE 

Tabela IV.1 Opis działań Rady ds. Kształcenia 

Data spotkania 
Rady 

Liczba 
obecnych 
członków 

Opis omawianych problemów i działań 
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Konsultacje 
online za 

pośrednictwem 
MS Teams 

7 

Przekazanie ustaleń UZJK dotyczących rocznego raportu dotyczącego 
jakości kształcenia za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Prośba 
o wnioski i sugestie 
Publikowanie plików i uwag dotyczących przygotowania raportu 

   

Tabela IV.2 Najważniejsze wnioski i zalecenia z Kolegium Wydziału poświęconego jakości kształcenia w 
zakresie kierunków studiów przypisanych do dyscypliny 

Kierunek 
studiów 

Wydział/Data Kolegium 
poświęconego JK 

Opis wniosków i zaleceń 

Informatyka 
społeczna 
Socjologia 

Wydział 
Humanistyczny/13.09.2022 

Omówienie zmian w programach studiów: zmiany dotyczyły 
wyłącznie oferty przedmiotów obieralnych, znajdują się 
wśród nich fakultety i seminaria dyplomowe (liczba 
seminariów została zredukowana, żeby była adekwatna do 
liczby studentów. Na seminarium musi być min.6 osób). Na II 
stopniu kulturoznawstwa zmieniła się oferta proseminariów, 
do oferty dołączono jedno seminarium Dokonano również 
zmian w fakultetach. 
Głosowania decyzji Dziekana dotyczące dyscypliny, które zostały 
pozytywnie zaopiniowane przez KW: 
1. w sprawie procesu dyplomowania.  
2. w sprawie IOS. 
3. w sprawie liczebności grup. 
4. w sprawie ustalenia dodatkowych godzin zajęć 
dydaktycznych na rok akademicki 2022/2023.  
5. w sprawie ustalenia wysokości stawek za godziny 
ponadwymiarowe w roku akademickim 2022/2023. 
Wyrażenie pozytywnej opinii przez członków KW w sprawie zakupów 
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej (Adobe Creative Cloud, 
MAXQDA, NodeXL Pro) współfinansowanej w ramach konkursu w 
ramach Działania D16 (IDUB AGH)   

Tabela IV.3  Inne zrealizowane działania (zadania) z zakresu rozwoju systemu zapewnienia jakości kształcenia 
w dyscyplinie 

Rodzaj działania / zadania Powód lub cel działania / zadania Data 

   

   

Tabela IV.4 Ocena skuteczności wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Analizowany obszar Wyniki analizy, wnioski i zalecenia 

Polityka dotycząca 
zapewnienia jakości 

Cele związane z zapewnieniem jakości kształcenia realizowane są w procesie harmonijnej 
współpracy pomiędzy władzami Wydziału, koordynatorem ds. jakości kształcenia w 
dyscyplinach, członkami Rad ds. Kształcenia na kierunkach Informatyka Społeczna i Socjologia 
oraz przedstawicielami studentów w WRSS oraz studentami. Ponadto na Wydziale cyklinie 
monitoruje się aktualność i adekwatność sylabusów pod kątem efektów kształcenia, organizuje 
akcje ankietowe wśród studentów (również akcje z inicjatywy samych studentów) oraz publikuje 
informacje o najlepiej ocenianych wykładowcach. 

Projektowanie programów 
studiów 

Programy studiów dostosowywane są do oczekiwań studentów, zmieniającego się otoczenia 
społecznego i rynku pracy oraz poszerzanych lub uzupełnianych kompetencji pracowników 
dydaktycznych. Proponowane zmiany konsultowane są między studentami i władzami Wydziału 
i opiniowane przez koordynatora ds. jakości kształcenia w dyscyplinie 

Kształcenie i ocena 
zorientowane na studenta 

Celem kształcenia na kierunku Kulturoznawstwo jest dostarczenie studentom wiedzy, 
która pozwoli im sprawnie posługiwać się najnowszymi technologiami i systemami 
informatycznymi posiadając wysokiej jakości podłoże teoretyczne 

Przyjęcia na studia, progresja, 
uznawalność oraz wydawanie 

dyplomów i świadectw 

Zainteresowanie absolwentów szkół średnich kulturoznawstwem utrzymuje się na wysokim 
poziomie, o czym świadczą wysokie wartości wskaźników rekrutacyjnych. Pewnym problemem 
pozostaje relatywnie wysoki wskaźnik odejść wśród studentów pierwszego stopnia. Niemniej 
jednak, w porównaniu z rokiem ubiegłym, liczba odejść studentów kulturoznawstwa w 
analizowanym roku uległa zmniejszeniu 

Kadra dydaktyczna Pracownicy prowadzący zajęcia na kierunku kulturoznawstwo w większości skupieni są w 
Katedrze Studiów nad Kulturą i Badań Ery Cyfrowej. W Rankingu Szkół Wyższych publikowanym 

na łamach Perspektyw Kulturoznawstwo na AGH zajęło 16 pozycję.  
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Zasoby edukacyjne i wsparcie 
dla studentów 

Od października 2022 roku Wydział przeniósł się do budynku C7, który oferuje nowoczesną bazę 
dydaktyczną: wygodne i przestronne sale wykładowe oraz sale ćwiczeniowe, a także sale 
komputerowe i specjalistyczna pracownia focusowa. 

Zarządzanie informacją Informacje pomiędzy pracownikami dydaktycznymi a studentami wymieniane są dzięki 
wykorzystaniu systemu USOS, platform e-learningowych lub poczty elektronicznej 

Publikowanie informacji Wszystkie niezbędne informacje dotyczące studiów na kierunku Informatyka Społeczna oraz 
Socjologia publikowane są na wydziałowej stronie internetowej. Nowy projekt strony 
funkcjonuje w oparciu o wymogi dostępności i użyteczności. Strona jest na bieżąco 
administrowana i aktualizowana. Informacje przekazywane są również za pomocą mediów 
społecznościowych. Duży nacisk kładzie się na terminowość publikowania informacji (np. 
wyników zaliczeń i egzaminów) oraz na skracanie czasu odpowiadania na pytania studentów 
wysyłane pocztą elektroniczną 

Ciągłe monitorowanie i 
okresowe przeglądy 

programów 

Zadania realizowane w ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 
obejmują: 1) stałe monitorowanie programów studiów oraz sylabusów oraz 2) rozwój kultury 
jakości kształceni, m.in. poprzez: a) konsultowanie programów i propozycji zmian w programach 
studiów z interesariuszami wewnętrznymi (pracownikami i studentami) oraz interesariuszami 
zewnętrznymi, b) organizowanie raz w roku Rady Wydziału poświęconej jakości kształcenia, c) 
włączenie studentów do budowania systemu jakości kształcenia na Wydziale, d) zwiększenie 
mobilności studentów oraz wykładowców, docenianie sukcesów studentów oraz podniesienie 
rangi pracy dydaktycznej  

Cykliczność zewnętrznego 
zapewnienia jakości 

Kulturoznawstwo na AGH zostało ocenione pozytywnie 14.09.2022 przez Państwową Komisję 
Akredytacyjną 

Inne (wpisać jakie)  
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CZĘŚĆ V: SAMORZĄD STUDENCKI 

Tabela V.1 Najważniejsze zrealizowane działania i inicjatywy samorządu studenckiego związane z procesem 
kształcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny (nie więcej niż 5 pozycji) 

Kierunek studiów Opis działań 

Kulturoznawstwo Ingerencja w sprawie sposobu prowadzenia zajęć przez dr Magdalenę Machowską we 
współpracy z Rzecznikiem Praw Studenta 

Ingerencja w sprawie sposobu prowadzenia zajęć przez dr Ewę Augustyniak 
Przeprowadzenie ankietyzacji wewnętrznej wśród studentów Wydziału po zakończeniu 
semestru zimowego 21/22 
Zorganizowanie szkolenia z zakresu Praw i Obowiązków Studenta dla starostów 
wszystkich kierunków 
Uczestnictwo w hospitacjach 

Tabela V.2 Najważniejsze niezrealizowane inicjatywy samorządu studenckiego związane z procesem 
kształcenia (nie więcej niż 5 pozycji) 

Kierunek studiów Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania 

Kulturoznawstwo Oprotestowanie przedłużenia 

zatrudnienia dr Renaty Czyż 
Ówczesny brak wystarczającej ilości 

argumentów popartych dowodami  

zebranymi później od studentów 

Tabela V.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakości kształcenia 

Kierunek studiów Uwaga Propozycja rozwiązania 

Kulturoznawstwo Nieadekwatnie rozłożona ilość 

godzin na studiach 

magisterskich 

Odciążenie semestru 3 ze zbyt dużej 

ilości godzin i przeniesienie ich na 

wcześniejsze semestry 

Wnioski i zalecenia ……………………………………………………………………………………… 

Podpis Koordynatora ds. Jakości Kształcenia w 

dyscyplinie 


