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CzeSC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przypisanych

do dyscypliny
dysf;:)/“na Udziat w Liczba stopni i tytutéw naukowych oyscypling
wiodaca? dyscyplinie Prof. dr hab. dr mgr
100% 2 3 4
Tak 75% 1 1 2
50% 1 Nauki o kulturze i religii
. 50%
Nie 25%
razem 3 4 6 1

Tabela 1.1.2 Kadra uczaca na kierunkach przypisanych do dyscypliny
stanowiska
Kierunki studiéw w dyscyplinie dydaktyczne badawczo-dydaktyczne Tg;a razem
Prof. | adiunkt | Prof. | adiunkt | asystent
Kulturoznawstwo 1 12 12 3 3 31
razem 31
Wskazniki dla kierunkow oraz dla catej dyscypliny:
1) liczba stanowisk dydaktycznych do wszystkich
2) liczba prof. (dydakt. i badawczo-dydakt.) do wszystkich stanowisk
Tabela 1.1.3 Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do dyscypliny, ktérzy ukonczyli
w ocenianym okresie studia podyplomowe, szkolenia i kursy
. - W kraju -
Forma podnoszenia wtasnych kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica
Studia podyplomowe
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego 3 1
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikéw 3
Staze
Inne szkolenia lub kursy 2
Tabela I1.1.4 Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw przypisanych do dyscypliny
(w tym nagrody dydaktyczne rektorskie)
. . PR Liczba
Wydziat Rodzaj nagrody/wyréznienia pracownikéw
Humanistyczny Nagroda Rektora 1
razem 1
Tabela 1.1.5 Udziat nauczycieli akademickich z danej dyscypliny w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi
Rodzaj programu/wymiany Liczba
(podstawa formalna) pracownikow
Erasmus+ 3
razem 3




Whioski i zalecenia dotyczace sekcji I.1

brak

2. Studenci

Tabela 1.2.0 Liczba studentéw w poszczegdlnych latach (stan na 31.10i 31.03)

Kierunek Poziom Forma Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5 Suma
studiow studiow
Kulturoznawstwo L 52/25 18/17 25/24

2 27/23 23/22

Tabela 1.2.1 Stypendia Rektora dla najlepszych studentéow

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentow

za uzyskanie
odpowiednio

Poziom Kierunek . . .. . za wyniki
studiow studiow . wys:o!( '€l Za oslagniecia | za osiagniecia sportowe
sredniej ocen naukowe artystyczne
(wymagana
Srednia)
Studia | stopnia Kulturoznawstwo 7
Studia Il stopnia Kulturoznawstwo 2

Tabela 1.2.2 Inne stypendia i wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentéw

. P Wyréznione . .. Poziom . ,
Rodzaj wyrézinienia y - Kierunek studiéow iy Liczba studentéw
osiggniecie studiow
Wyrdznienie za prace magisterska Kulturoznawstwo 2 2
razem 2

Tabela 1.2.3 Udziat studentow w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych i
wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Liczba studentow

. . . Przyjeidzajacy
Ro‘::ij dz::a:r;l:{nvg::)a ny Kierunek studiow ;33::,:; wyjezdiajacy (semestr
zimowy i caty
rok)
Kulturoznawstwo 0 0

razem

Tabela 1.2.4 Udziat studentow w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej z
osrodkami krajowymi

Rodzaj programu/wymiany

Kierunek studiow

Poziom

Liczba studentéw

studiow

wyjezdzajacy

przyjezdiajacy

razem

Tabela 1.2.5 Wskazniki wspomagajgce ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia

studia stacjonarne i niestacjonarne

%

%

Liczba studentéw zagranicznych: . wszystkich . wszystkich
| stopnia . Il stopnia .
studentéw | studentéw Il
stopnia stopnia
Kulturoznawstwo 2 2,06 0
Razem wszystkie kierunki przypisane do dyscypliny 2




studia stacjonarne studia niestacjonarne
. . mediana
Procent studentéw pierwszego semestru WR
. . . WR .
| stopnia skreslonych ze studiow: odsetek . odsetek skr/mediana
skr/mediana WR rek
WR rek
Kulturoznawstwo 52 858/884 15
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow pierwszego . . ] ,
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
semestru:
rezygnacja, rezygnacja,
niezaliczenie niezaliczenie
Kulturoznawstwo semestru, semestru, nd nd
niepodjecie studiow niepodjecie
studiow
Procent studentow najwyiszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 7,7 8,7
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentéw najwyzszego . . . .
. | stopnia Il stopnia | stopnia I stopnia
rocznika:
niezaliczenie niezaliczenie
semestru, semestru
Kulturoznawstwo nieztozenia w nd nd
terminie egzaminu
dyplomowego
Tabela 1.2.6 Wskazniki wspomagajace proces rekrutacji
Liczba osob | Liczba oséb
. Formai . Liczba rzyjetych wpisanych . Media
Kierunek . Limit . prayiety P ¥ MaxPP MinPP
., stopien . . kandydatéw we we na
studiow iy miejsc .. . . /nrcyklu | /nrcyklu
studidow w rekrutacji | wszystkich wszystkich PP
cyklach cyklach
Kulturozna 1s 45 235 110 52 864/4 724/3 785
wstwo
Kulturozn
ulturozna 25 30 31 29 27 671/1 661/2 666
wstwo
Kulturozn
ulturozna CIs 18 0 6 2 1 876/2 804/3 840
wstwo
Kulturozna s 25 0 1 0 0 i i
wstwo

Tabela 1.2.7 Wskazniki wspomagajgce proces planowania obcigzenia dydaktycznego

Forma i % studentow na poszczegélnych tokach studiow ktorzy zakonczyli dany
Kierunek stopieft semestr wzgledem liczby studentéw wpisanych w rekrutacji
studiow . s
studiow l1sem | 2sem | 3sem | 4sem | 5sem | 6sem | 7sem | 8 sem | 9sem
1S 48,1 40,4 24,1 24,1
Kulturoznawstwo 25 85,2 85,2 71,4

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji 1.2




Na uwage zastuguje utrzymujaca sie wysoka wartos$¢ wskaznika rekrutacyjnego na kierunku kulturoznawstwo
(mediana 785). W tym kontekscie problemem jest relatywnie niski odsetek (48%) studentéw konczacych 1 rok
studidw I stopnia. Podkresli¢ jednak nalezy, ze jest to warto$¢ wyzsza niz rok wczesniej.

CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA

Tabela Il.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie w dyscyplinie

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku

Uruchomiony

Nazwa kierunku

Uruchomiony

TAK / NIE TAK / NIE
Kulturoznawstwo TAK Kulturoznawstwo NIE
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku Nazwa kierunku
Kulturoznawstwo TAK Kulturoznawstwo NIE

Tabela 11.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie w dyscyplinie

Kierunek studiow specjalnos¢ Uruchomiona
ped TAK / NIE
Komunikacja wizualna i projektowanie graficzne Tak
Kulturoznawstwo ) . . .
Nowe technologie w projektowaniu kultury Nie

Tabela I1.3 Kierunki, specjalnosci i sciezki oferowanych w jezyku obcym

Kierunek studiow

Specjalnos$é/sciezka

Uruchomione T/N

Kulturoznawstwo

Tabela 11.4 Zajecia przeprowadzone przez profesoréw wizytujgcych

Liczba profesorow wizytujacych (godziny o ile mozliwe)

Kierunek studiow

z Polski

z zagranicy

Kulturoznawstwo

0

2/120

Tabela I1.5 Zmiany w programach istniejgcych kierunkéw studiow

Kierunek
studiow

Poziom studiéw, profil
ksztatcenia, forma
studiow, ewent.
specjalnosé

Syntetyczna informacja o dokonanych

zmianach

Data
zatwierdzenia
przez Senat
AGH

Kulturoznawst
wo

Whioski i zalecenia dotyczace sekgji Il

brak




CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA

1. Wyniki ankietyzacji dla dyscypliny
Najwazniejsze wnioski i zalecenia wynikajgce z analizy ankiet

Ze wzgledu na niewielki odsetek studentéw bioracych udziat w badaniu (1 na 8 uprawnionych w
semestrze zimowym), wyniki badan ankietowych majg ograniczong wartosc diagnostyczng. Nalezy
przypuszczaé, chociaz takie zatozenie wymagatoby weryfikacji, Zze studenci niebioracy udziatu w
badaniach nie maja zastrzezen, ktdrymi chcieliby sie podzieli¢ z osobami odpowiedzialnymi za jakos¢
ksztatcenia w dyscyplinie. Ogolny obraz prowadzacych zajecia jest pozytywny. Niewielu studentow
zgtosito naruszenia regulaminu studidw oraz niezgodnos¢ prowadzenia zajec z wytycznymi sylabusa.
Wysoko oceniono réwniez poszczegolne aspekty zwigzane ze sposobem prowadzenia zajec.

2 Wyniki ankietyzacji dla poszczegdlnych kierunkow

Kulturoznawstwo

Tabela lll.2.1a Ankiety dotyczace oceny prowadzgcego zajecia na danym kierunku studidow, stopniu i danej
formie studiéw (st/nst)

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny

. . L 185 (12%)
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia
Liczba oséb prowadzacych zajecia na danym kierunku ocenionych przez a1
studentéw w ankiecie
Liczba prowadzacych zajecia na danym kierunku, u ktérych stwierdzono 1
istotne nieprawidtowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majgce wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Dr hab. Stefan Klemczak — zastrzezenia studentéw dotyczyty przede wszystkim kwestii komunikacyjnych.
Wtadze wydziatu postanowity nie powierzaé temu prowadzgcemu zaje¢ dla studentéow | roku | stopnia
studidow, uznajac, ze lepiej radzi sobie ze studentami wyzszych rocznikdw — jako posiadajgcych wyzsze i
bardziej wyspecjalizowane kompetencje do rozumienia i interpretacji ztozonych zagadnien z perspektywy
filozoficznej. Z tego powodu dr hab. S. Klemczak w biezgcym roku akademickim prowadzi zajecia (w ramach
umowy zlecenia) wytgcznie w Szkole Doktorskiej.

Wptyw analizy ankiet na obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku:

Whptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:

Tabela 111.2.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny PRZEDMIOTU

Liczba wypetnionych ankiet
studenckich dotyczacych
oceny przedmiotu

Liczba nowych

Kierunek studiow Poziom studiow .
przedmiotéw

| stopnia 18
Il stopnia 1
Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:

Kulturoznawstwo 1(0,5%)

Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku analizy ankiet studenckich:




Tabela 111.2.3 Inne ankiety realizowane centralnie (studentéw I roku, administracji, grup studenckich) o ile
byty prowadzone w danym roku

Liczba wystanych /

Kierunek studiow Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana zwréconych ankiet

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:

Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela 111.2.4 Inne ankiety (np. absolwentéw, pracodawcéw...) o ile byty prowadzone w jednostkach

. L. . . . Liczba wystanych
Kierunek studiow Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana , ysiany . /
zwrdconych ankiet
Kulturoznawstwo Badanie loséw zawodowych Absolwenci AGH 19/8
absolwentow

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:

Wsrod 8 absolwentow uczestniczacych w badaniu 7 z nich byto zatrudnionych a 1 poszukiwat pracy.
Wykonywanie pracy zgodnej z wyksztatceniem zadeklarowaty 3 absolwentow. Cztery osoby pracowaty w
trakcie studidw. Problemem wskazywanym przez absolwentéw jest mato zajeé praktycznych zwigzanych z
projektowaniem i wizualnoscia; prowadzacy nie byli przygotowani i nie umieli przekazaé wiedzy w ciekawy
sposob

Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela 111.2.5 Analiza raportéw rocznych dotyczacych poszczegélnych kierunkéw wydziatu przygotowanych
przez Centrum Karier AGH

Kierunek studiow: Kulturoznawstwo

Whioski wynikajace z raportu:

Niemal wszyscy respondenci biorgcy udziat w badaniu loséw absolwentéw podjeto prace po zakonczeniu
edukacji (1 osoba poszukuje nadal pracy). Potowa z nich otrzymata wiecej niz jedng oferte pracy. Miejscem
podjecia pracy jest w 100% Krakéw. Co wazne, 75% respondentow podjeto prace catkowicie lub czesciowo
zgodng z ukonczonym kierunkiem. Branze, w ktérych absolwenci podjeli prace to IT, marketing,
projektowanie, elektronika i kultura. 75% respondentéw uwaza, ze studia przygotowaty ich w petni lub
czeSciowo do wykonywania podjetej przez nich pracy. Badani podkreslajg znaczenie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci podczas studidw, szczegdlnie w obszarach wiedzy o kulturze, znajomosci i obstugi programoéow
graficznych oraz zasad projektowania. Wiekszo$¢ respondentdow wybratoby ponownie studia na AGH i
studiowany przez nich kierunek.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Konsultacje z prowadzgcymi zajecia oraz interesariuszami zewnetrznymi, a takze analiza ankiet
ewaluacyjnych studentéw, pod katem modyfikacji tresci ksztatcenia i uzupetnienia/zmian programu studiéw,
tak aby byty one jeszcze bardziej przydatne na rynku pracy. Wyniki wziete zostaty pod uwage podczas
corocznej modyfikacji programoéw studiow.

Kierunek studiow:

Whioski wynikajace z raportu:

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji 111.2



3. WSPOLPRACA W ZAKRESIE KSZTALCENIA

Tabela 111.3.1 Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka Opis wspoétpracy
Wydziat/Katedra
Wydziat Humanistyczny . Podpisanie umowy z Fundacjg Autonomia

. Podpisanie umowy z IDEACENTER sp. Zoo

. Podpisanie umowy z Instytutem Wirtualnej Rzeczywistosci sp. Zoo

. Erasmus + scholars, wymiana z Tecnologico de Monterrey, Campus
Queretaro, Meksyk i University of Zagreb, Chorwacja

- Erasmus + scholars, wymiana z University of Salamanca, Hiszpania;
Tecnologico de Monterrey, Campus Queretaro, Meksyk; University of
Cyprus

- Erasmus + wymiana studencka z Universidad Carlos Ill de Madrid;
Universite de Nantes; International Balkan University

- Erasmus + wymiana studencka z Portugal, Universidad Nova de Lisboa;
Chechy, Charles University in Prague; Holandia, Rotterdam University of
Applied Sciences; Siena, University of Siena; Finland, University of
Iceland; Hiszpania, Universidad de Malaga; Francja, Université de
Nantes; University of Zagreb

- Udziat WH w organizacji Open Eyes Economy Summit

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspotpracy:

Na podstawie analizy dotychczasowej wspotpracy zaplanowane zostaty nastepujace dziatania:

a/ intensyfikacja wymiany w ramach programu Erasmus + dla studentéw informatyki spotecznej na skutek rozszerzenia oferty uczelni
przyjmujacych;

b/ uzyskanie nowych uméw w ramach programu Erasmus+;

d/ dalszy rozwdj zaplecza interesariuszy zewnetrznych dla kierunku informatyka spoteczna oraz nowoczesne technologie w
kryminalistyce;

e/ spopularyzowanie badari naukowych pracownikéw WH poprzez wspoétorganizacje i wspétprace w ramach OEES;

f/ spopularyzowanie badar i osiggnie¢ pracownikNa podstawie analizy dotychczasowej wspétpracy zaplanowang sg nastepujgce dziatania:
a/ intensyfikacja wymiany w ramach programu Erasmus + dla studentéw informatyki spotecznej na skutek rozszerzenia oferty uczelni
przyjmujacych;

b/ przetozenie kontaktéw w ramach programu Erasmus+ na zatrudnienie profesoréw z Uniwersytetu w Salamance na stanowisku Visiting
professor;

¢/ uzyskanie nowych uméw w ramach programu Erasmus+ (Chiny, Meksyk);

d/ rozwdj zaplecza interesariuszy zewnetrznych dla kierunku informatyka spoteczna;

e/ spopularyzowanie badar naukowych pracownikéw WH poprzez wspétorganizacje i wspdtprace w ramach OEES;

f/ spopularyzowanie badan i osiggnie¢ pracownikow WH przez jeszcze intensywniejsza niz dotychczas obecno$¢ w krajowej i
miedzynarodowej przestrzeni nie tylko naukowej, ale takze spotecznej, gospodarczej, biznesowej i kulturalnej."

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete dziatania wynikajace z analizy dotychczasowej
wspotpracy:

wspdlna konferencja, planowane warsztaty dla studentek i pracownic AGH

planowanie wspdlnych projektéw badawczo-dydaktycznych

organizacja praktyk sutdenckich

wygtoszenie wyktadéw dla studentow

udziat w zajeciach

Tabela I11.3.2 Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiow

Kierunek Interesariusz Rodzaj wptywu
studiow
Kulturoznawstwo | Praktycy i eksperci branzowi Konsultacja w celu aktualizacji programu studidéw oraz lepszego dostosowania

go do potrzeb rynku pracy.
Zacie$nienie wspotpracy z wybranymi firmami (np. GrandParade) w zakresie
realizacji praktyk, badan spotecznych.

Tabela 111.3.3 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiéw, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiow

Interesariusz Wydziatowa Rada Samorzadu

Kierunek studiéow Kulturoznawstwo ) . !
(pracownicy/studenci) Studenckiego

Zgtaszane uwagi:
Raport z badan wskazat na nieliczne niedociggniecia w sposobie prowadzenia zaje¢ oraz zawartosci sylabuséw.

Podjete dziatania:
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a/ indywidualne spotkanie wtadz dziekanskich z pracownikami w celu omdwienia wynikéw audytu studenckiego i
koniecznosci wprowadzania modyfikacji dotychczasowego sposobu prowadzenia zajec i ich petnego dostosowania do
zapisOw w sylabusach (w przypadku zgtaszanych przez studentéw zastrzezen);

b/ indywidualne rozmowy z pracownikami prowadzgcymi zajecia, w przypadku ktdérych zgtaszane byty uwagi, c/
przeprowadzenie hospitacji, d/ Spotkanie z Rzecznikiem Praw Studenta

Interesariusz Wydziatowa Rada Samorzadu

Kierunek studiow Kulturoznawstwo . . Studenckiego, starostowie
(pracownicy/studenci) poszczegdlnych lat

Zgtaszane uwagi:
Uwagi dotyczace realizacji zapiséw w sylabusach.

Podjete dziatania:
Indywidualne spotkania Wtadz Dziekarskich z prowadzgcymi zajecia; ustalenie programéw naprawczych.

Pracownicy, w tym
Interesariusz przedstawiciele kierunkéw w

(pracownicy/studenci) Radzie ds. Ksztatcenia dla
wtasciwych dyscyplin

Kierunek studiow Kulturoznawstwo

Zgtaszane uwagi:

Uwagi dotyczace form prowadzenia zaje¢, obsady oraz tresci sylabuséw. Pracownicy badawczo-dydaktyczni uczacy na trzech kierunkach
zgtaszali uwagi dotyczace konstrukcji programéw (m.in. sekwencji przedmiotéw na | i Il stopniu studidw, oferty przedmiotéw
obieralnych, w tym warsztatéw), tak by m.in. mogto nastgpic silniejsze powigzanie tematyki kurséw z indywidualnymi
zainteresowaniami badawczymi poszczegdinych wyktadowcédw. Dzieki temu prowadzone przez nich przedmioty stanowiag efekt i
odzwierciedlenie ich realnej pracy badawczej (gtéwnie w ramach seminariow dyplomowych).

Podjete dziatania:
Wprowadzenie modyfikacji w programie studiéw wybranych kierunkdw.

Interesariusz Pracownicy realizujacy

Kierunek studiow Kulturoznawstwo . ) zajecia na kierunkach
(pracownicy/studenci) prowadzonych na WH

Zgtaszane uwagi:
Uwagi dotyczyty gtdwnie formy prowadzenia zaje¢, a takze wymiaru godzin konkretnych przedmiotéw.

Podjete dziatania:
Omoéwieni i dyskusja w ramach seminarium dydaktycznego.

Tabela 111.3.4 Wptyw najnowszych osiagnie¢ nauki na kierunki studiow (maksymalnie 5 przyktadéw na
kierunek)

Kierunek

.z Kulturoznawstwo
studiow:

Opis wptywu:

W programach studiéw (w sylabusach przedmiotéw w ramach literatury dla studentéw) uwzgledniane s3 najnowsze publikacje, ktére
ukazaty sie w dyscyplinach, do ktdérych przypisane sg kierunki. Takze w tresciach prezentowanych przez prowadzgcych podczas zaje¢
omawiane sg wyniki badan i analiz realizowanych w poszczegdlnych dyscyplinach, a takze w ramach badan wtasnych pracownikdéw.

Tabela I111.3.5 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia nie ujete we wczesniejszych
zestawieniach

Kierunek
studiow:

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:

Kierunek
studidow:

Opis oraz powéd wprowadzonej zmiany:

Whioski i zalecenia dotyczgce sekcji Il

CzeSC IV: DZIALANIA | ROZWOJ SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAtCENIA W
DYSCYPLINIE

Tabela IV.1 Opis dziatarn Rady ds. Ksztatcenia

Data spotkania Liczba
RZ d obecnych Opis omawianych problemoéw i dziatan
v cztonkéow
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Konsultacje
online za
posrednictwem
MS Teams

Przekazanie ustalen UZJK dotyczacych rocznego raportu dotyczacego
jakosci ksztatcenia za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Prosba
o wnioski i sugestie

Publikowanie plikéw i uwag dotyczacych przygotowania raportu

Tabela IV.2 Najwazniejsze wnioski i zalecenia z Kolegium Wydziatu poswieconego jakosci ksztatcenia w
zakresie kierunkow studidow przypisanych do dyscypliny

Kierunek Wydziat/Data Kolegium . s e .

., L. Opis wnioskow i zalecen
studiow poswieconego JK
Informatyka Wydziat Omdéwienie zmian w programach studiéw: zmiany dotyczyty
spoteczna Humanistyczny/13.09.2022 | wytgcznie oferty przedmiotéw obieralnych, znajdujg sie
Socjologia wséréd nich fakultety i seminaria dyplomowe (liczba

seminariow zostata zredukowana, zeby byta adekwatna do
liczby studentéw. Na seminarium musi byé min.6 oséb). Na Il
stopniu kulturoznawstwa zmienita sie oferta proseminariow,
do oferty dotgczono jedno seminarium Dokonano réwniez
zmian w fakultetach.

Gtosowania decyzji Dziekana dotyczace dyscypliny, ktére zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez KW:

1. w sprawie procesu dyplomowania.

2. w sprawie |0S.

3. w sprawie liczebnosci grup.

4. w sprawie ustalenia dodatkowych godzin zajec

dydaktycznych na rok akademicki 2022/2023.

5. w sprawie ustalenia wysokosci stawek za godziny
ponadwymiarowe w roku akademickim 2022/2023.

Wyrazenie pozytywnej opinii przez cztonkéw KW w sprawie zakupdw
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej (Adobe Creative Cloud,
MAXQDA, NodeXL Pro) wspotfinansowanej w ramach konkursu w
ramach Dziatania D16 (IDUB AGH)

Tabela IV.3 Inne zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

w dyscyplinie

Rodzaj dziatania / zadania

Powéd lub cel dziatania / zadania Data

Tabela IV.4 Ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczgca
zapewnienia jakosci

Cele zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia realizowane sg w procesie harmonijnej
wspotpracy pomiedzy wiadzami Wydziatu, koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia w
dyscyplinach, cztonkami Rad ds. Ksztatcenia na kierunkach Informatyka Spoteczna i Socjologia
oraz przedstawicielami studentéw w WRSS oraz studentami. Ponadto na Wydziale cyklinie
monitoruje sie aktualnos¢ i adekwatnosé sylabusow pod katem efektéw ksztatcenia, organizuje
akcje ankietowe wsrdd studentow (réwniez akcje z inicjatywy samych studentéw) oraz publikuje
informacje o najlepiej ocenianych wyktadowcach.

Projektowanie programéw
studiow

Programy studidw dostosowywane sg do oczekiwan studentéw, zmieniajacego sie otoczenia
spotecznego i rynku pracy oraz poszerzanych lub uzupetnianych kompetencji pracownikow
dydaktycznych. Proponowane zmiany konsultowane sg miedzy studentami i wtadzami Wydziatu
i opiniowane przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia w dyscyplinie

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Celem ksztatcenia na kierunku Kulturoznawstwo jest dostarczenie studentom wiedzy,
ktéra pozwoli im sprawnie postugiwac sie najnowszymi technologiami i systemami
informatycznymi posiadajac wysokie] jakosci podtoze teoretyczne

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

Zainteresowanie absolwentéw szkét srednich kulturoznawstwem utrzymuje sie na wysokim
poziomie, o czym $wiadczg wysokie wartosci wskaznikéw rekrutacyjnych. Pewnym problemem
pozostaje relatywnie wysoki wskaznik odejs¢ wsrdd studentow pierwszego stopnia. Niemniej
jednak, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, liczba odejs¢ studentéw kulturoznawstwa w
analizowanym roku ulegta zmniejszeniu

Kadra dydaktyczna

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku kulturoznawstwo w wiekszosci skupieni s3 w
Katedrze Studiéw nad Kulturg i Badan Ery Cyfrowej. W Rankingu Szkét Wyzszych publikowanym

na famach Perspektyw Kulturoznawstwo na AGH zajeto 16 pozycje.
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Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

Od pazdziernika 2022 roku Wydziat przenidst sie do budynku C7, ktéry oferuje nowoczesna baze
dydaktyczna: wygodne i przestronne sale wyktadowe oraz sale ¢wiczeniowe, a takze sale
komputerowe i specjalistyczna pracownia focusowa.

Zarzadzanie informacja

Informacje pomiedzy pracownikami dydaktycznymi a studentami wymieniane sg dzieki
wykorzystaniu systemu USOS, platform e-learningowych lub poczty elektronicznej

Publikowanie informacji

Wszystkie niezbedne informacje dotyczgce studiéw na kierunku Informatyka Spoteczna oraz
Socjologia publikowane s3 na wydziatowej stronie internetowej. Nowy projekt strony
funkcjonuje w oparciu o wymogi dostepnosci i uzytecznosci. Strona jest na biezgco
administrowana i aktualizowana. Informacje przekazywane sg réwniez za pomoca mediéw
spotecznosciowych. Duzy nacisk ktadzie sie na terminowos¢ publikowania informacji (np.
wynikow zaliczen i egzamindw) oraz na skracanie czasu odpowiadania na pytania studentéow
wysytane pocztg elektroniczng

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programéw

Zadania realizowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
obejmuja: 1) state monitorowanie programéw studiéw oraz sylabuséw oraz 2) rozwéj kultury
jakosci ksztatceni, m.in. poprzez: a) konsultowanie programow i propozycji zmian w programach
studidw z interesariuszami wewnetrznymi (pracownikami i studentami) oraz interesariuszami
zewnetrznymi, b) organizowanie raz w roku Rady Wydziatu poswieconej jakosci ksztatcenia, c)
wtaczenie studentéw do budowania systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale, d) zwiekszenie
mobilnosci studentéw oraz wyktadowcdéw, docenianie sukcesdw studentéw oraz podniesienie
rangi pracy dydaktycznej

Cyklicznos¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Kulturoznawstwo na AGH zostato ocenione pozytywnie 14.09.2022 przez Paristwowa Komisje
Akredytacyjng

Inne (wpisac jakie)
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CzESC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek studiow

Opis dziatan

Kulturoznawstwo

Ingerencja w sprawie sposobu prowadzenia zaje¢ przez dr Magdalene Machowska we
wspotpracy z Rzecznikiem Praw Studenta

Ingerencja w sprawie sposobu prowadzenia zaje¢ przez dr Ewe Augustyniak
Przeprowadzenie ankietyzacji wewnetrznej wsrdd studentéw Wydziatu po zakorczeniu
semestru zimowego 21/22

Zorganizowanie szkolenia z zakresu Praw i Obowigzkdéw Studenta dla starostéw
wszystkich kierunkow

Uczestnictwo w hospitacjach

Tabela V.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek studiow Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania
Kulturoznawstwo Oprotestowanie przedtuzenia Owczesny brak wystarczajacej ilosci
zatrudnienia dr Renaty Czyz argumentow popartych dowodami

zebranymi pézniej od studentéw

Tabela V.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia

Kierunek studiow Uwaga Propozycja rozwigzania
Kulturoznawstwo Nieadekwatnie roztozona ilos¢ Odciazenie semestru 3 ze zbyt duzej
godzin na studiach ilosci godzin i przeniesienie ich na
magisterskich wczesniejsze semestry

Whioski i zalecenia ...

Podpis Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia w
dyscyplinie
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