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CzeSC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przypisanych

do dyscypliny wiodacej

T — 15
iczba stopni i tytutéw Dyscyplina wiodaca
. naukowych
Wydziat

dr dr prof

hab. )
Humanistyczny 5 4 3 Nauki o kulturze i religii

razem 5 4 3

Tabela 1.1.2 Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do dyscypliny wiodacej, ktérzy ukonczyli
w ocenianym okresie studia podyplomowe, szkolenia i kursy

. et s W kraju ] Dyscyplina
Forma podnoszenia wtasnych kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica wiodaca
Studia podyplomowe 0 0 0
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci N.o .
. 1 0 0 kulturze i
ksztatcenia religii
N.o
Kursy doskonalenia dydaktycznego 2 0 0 kulturze i
religii
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e- N.o )
o 3 0 0 kulturze i
podrecznikéw religii
Staze 0 0 0
Inne szkolenia lub kursy 0 0 0

Tabela I.1.3 Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw przypisanych do dyscypliny

wiodacej (w tym nagrody dydaktyczne rektorskie)

. Rodzaj nagrodzone/wyréznione Liczba Dyscyplina
Wydziat P L o .
nagrody/wyrdznienia osiggniecie pracownikéw wiodaca
Humanistyczny brak
razem

Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Wydziat

Rodzaj programu/wymiany
(podstawa formalna)

Liczba pracownikow

Dyscyplina
wiodaca

Humanistyczny brak

razem

Whioski i zalecenia dotyczace sekgji I.1

brak




2. Studenci

Tabela 1.2.1 Stypendia Rektora dla najlepszych studentow

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentéow
. za uzyskanie .
Poziom . .y . N za wyniki
., Wydziat odpowiednio za osiggniecia | za osiggniecia
studiow .. sportowe
wysokiej naukowe artystyczne
sredniej ocen
Studia | stopnia Humanistycz 4 0 0 0
Studia Il stopnia ny 3 0 0 0

Tabela 1.2.2 Inne stypendia i wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentéw

. PP Wyréznione . .. Poziom . ,
Rodzaj wyrézinienia y L. Kierunek studiow L. Liczba studentow
osiggniecie studiow
brak
razem

Tabela 1.2.3 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych i
wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Rodzaj programu/wymiany
(podstawa formalna)

Kierunek studiow

Poziom
studiow

Liczba studentéw

wyjezdzajacy

Przyjezdzajacy
(semestr
zimowy i caty
rok)

brak

razem

Tabela 1.2.4 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej z

osrodkami krajowymi

Rodzaj programu/wymiany

Kierunek studiow

Poziom
studiow

Liczba studentéw

wyjezdzajacy

przyjezdzajacy

brak

razem

Tabela 1.2.5 Wskazniki wspomagajgce ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia

. , . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 3 3 Nd Nd
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 27 15 Nd Nd
Procent studentéw ostatniego roku studia stacjonarne studia niestacjonarne
rejestrujacych prat_:e.w wymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
Kulturoznawstwo 65,8% 48,4% Nd Nd
Procent studentéw najwyiszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 12% 6,4% Nd Nd
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Nieztozenie Nieztozenie
pracy w pracy w
Kulturoznawstwo terminie, terminie, Nd Nd
niezaliczenie niezaliczenie
semestru semestru




Tabela 1.2.6 Wskazniki wspomagajgce proces rekrutacji

. Liczba oséb L|cz’ba
Formali Liczba rzyjetych 0s6b
Kierunek stopien Limit , prayjety wpisanych MaxPP MinPP
.. ., .. kandydatéw we
studiow studio miejsc .. . we /nrcyklu | /nr cyklu
w rekrutacji | wszystkich .
w cvklach wszystkich
¥ cyklach
1S 45 152 79 54 792/2 700/1
Kulturoznawstwo 2S 30 23 21 21 748/1 748/1
CIS 1S 0 2

Tabela 1.2.7 Wskazniki wspomagajgce proces planowania obcigzenia dydaktycznego

Forma i % studentow na poszczegolnych tokach studiow ktérzy zakonczyli dany semestr
Kierunek stopiert wzgledem liczby studentéw wpisanych w rekrutacji
studiow .
studiow 1sem 2 sem 3 sem 4 sem 5sem 6 sem 7 sem 8 sem 9 sem
Kulturoznaw 1S 85,7 85,7
stwo 2S 37 29,6

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji 1.2

Na uwage zastuguje niski odsetek studentéw konczacych 1 i 2 semestr studidéw Il stopnia. Nalezy okresli¢
powody, dla ktérych studenci rezygnuja ze studiéw. Relatywnie wysokie wskazniki rekrutacyjne — $wiadczace
o duzej motywacji do podjecia studiéw na drugim stopniu kulturoznawstwa, nie przektadajg sie na chec
kontynuowania studiéw na tym kierunku.

CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA | JE) PROMOCIA

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie w dyscyplinie

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony Nazwa kierunku Liczba Uruchomiony
rocznikow TAK / NIE rocznikéw TAK / NIE
Kulturoznawstwo 2 TAK Kulturoznawstwo NIE
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku L|cz.ba’ Nazwa kierunku L|cz.ba’
rocznikow rocznikow
Kulturoznawstwo 2 TAK Kulturoznawstwo NIE

Tabela 1.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie w dyscyplinie

Kierunek specialnosé Uruchomiona Od ilu lat ksztatcenie na
studiow ped TAK / NIE specjalnosci
K . ; -
orT]unlkaCJa. . wizualna i TAK 3
projektowanie graficzne
Kulturoznawstwo - - -
Nowe technologie w projektowaniu NIE 5
kultury

Tabela 1.3 Kierunki, specjalnos$ci i Sciezki prowadzone w jezyku obcym

Kierunek studiow

Specjalnos$é/sciezka

brak

Tabela 11.4 Zajecia przeprowadzone przez profesoréw wizytujacych

Kierunek studiow

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych przez profesoréw wizytujgcych




z Polski z zagranicy

Kulturoznawstwo 0 180

Tabela 1.5 Zmiany w programach studiéw istniejgcych kierunkéw studiéw/specjatnosci

Poziom studiéw, profil Data
Kierunek ksztatcenia, forma Syntetyczna informacja o dokonanych zatwierdzenia
studiow studiow, ewent. zmianach wraz z podaniem przyczyny przez Senat
specjalnosé AGH
Kulturoznaw Nd
stwo

Tabela 1.6 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolna

Krétki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i jego Promowany miejsce data
zakres kierunek/kierunki
studidow

Przeprowadzenie akcji promocyjnej kierunku, ktéra wigzata sie | Kulturoznawstwo Strona 2-7.2021
z utworzeniem nowej strony WH. Zaproponowano nowy opis i Wydziatu
wizerunek graficzny kierunku kulturoznawstwo.

Social 6-7.2021
Akcja promocyjna w social mediach media
Whioski i zalecenia dotyczace sekcji ll
brak
CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA
1. Wyniki ankietyzacji dla dyscypliny
Tabela lll.1.1 Ankiety dotyczgce oceny PROWADZACEGO ZAJECIA
Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczgcych oceny 140/1084
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie 23
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci 1

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wiadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowa¢ stwierdzone nieprawidtowosci:

Nieprawidtowosci dotyczyty: nierealizowania zajec; nierealizowania tresci zajec zapisanych w sylabusie; brak
aktywnosci prowadzacych na zajeciach; brak informacji zwrotnej o sktadnikach oceny; zmiane warunkéw
zaliczenia, niewtasciwe zachowanie prowadzgcego w trakcie zaje¢ zdalnych.

Dziatania wtadz: rezygnacja z zatrudniania osoby prowadzacej zajecia

Whptyw analizy ankiet na polityke kadrowg i obsade zaje¢ dydaktycznych:
Wyniki ankiet sg wykorzystywane do tego, aby w przypadku niskich ocen prowadzacych rezygnowac ze
wspotpracy z zewnetrznymi wyktadowcami, ktérzy otrzymuja niskie oceny w ankietach.

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
Oceny z ankiet sg traktowane jako jedno z kryteriéw ubiegania sie o nagrode z zakresu osiggnie¢

dydaktycznych

Tabela lll.1.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny PRZEDMIOTU

Liczba wypetnionych ankiet

Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu
| stopnia Nd

Kulturoznawstwo

Il stopnia Nd

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:

7




Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku analizy ankiet studenckich:

Tabela 1l.1.3 Ankiety absolwentéw, o ile byly prowadzone

Kierunek studiow Poziom studiow L|cz|:’>a wysianycl"l /
zwrdconych ankiet
Kulturoznawstwo Nd
Tabela 1ll.1.4 Ankiety pracodawcoéw, o ile byty prowadzone
. . . . Liczb f h
Kierunek studiow Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana cz ,a wys anyc. /
zwrdconych ankiet
Kulturoznawstwo Nd
Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:
Najwazniejsze dziatania podjete w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela 1ll.1.5 Wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka Opis wspotpracy
Wydziat/Katedra wiodaca
ijejrola

Wydziat Humanistyczny a/ podpisanie uméw z Uniwersytetami Nauk Stosowanych z Rotterdamu i Hagi
(pazdziernik 2020) dotyczacych wymiany studentow z kierunku informatyka
spoteczna;

b/ realizacja wspotpracy z Uniwersytetem w Salamance (Hiszpania) w zakresie
wymiany studentéw i pracownikéw;

¢/ staz Dr Vitaliya Lesnyaka (1.02.2021- 31.03.2021) w ramach stypendium przy
Nagrodzie im. Wyhowskiego (Opiekun: Prof. Leszek Porebski)

d/ realizacja wspotpracy z Guandong Normal Politechnic University z Guanzhou
(Chiny) - wizyta prof. Zighanga Fu w semestrze letnim 2020/2021.

e/ wymiana studencka z uniwersytetami: Nantes (Francja); Carlosa Ill w Madrycie
(Hiszpania); Islandzkim; Kretenskim (Grecja);

f/ Senster - prezentacja projektu w: Miedzynarodowym Festiwalu Sztuki
Wspotczesnej w Sapporo (Japonia, 2020); Narodowej Galerii Sztuki Zacheta
(Warszawa; sezon 2020/2021); Speculum Artis: Zavod za kulturo, Delavski dom
Trbovlje, Stowenia (2021)

Najwazniejsze przyktady wspdtpracy krajowe;j:

g/ udziat WH w organizacji Open Eyes Economy Summit (listopad 2020);

h/ podpisanie umowy z Fundacjg Indie Games Polska w zakresie wspotpracy
dydaktycznej i badawczej

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoétpracy:

Z powodu pandemii COVID-19 wspodtpraca krajowa i zagraniczna nie byta tak intensywna jak w poprzednich
latach. Wspdtpraca ta ukierunkowana zostata na najbardziej niezbedne dla zachowania ciggtosci dziatan w
obszarze wspotpracy elementy. Po pierwsze byto to podpisanie umow krajowych i zagranicznych z podmiotami
wspierajgcymi informatyke spoteczng (w zakresie organizacji praktyk i zagranicznej wymiany studenckiej). Po
drugie utrzymana zostata wspétpraca z gtdwnymi partnerami zagranicznymi i krajowymi w formie zdalne;j.

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete dziatania wynikajace z analizy dotychczasowej wspétpracy:
Na podstawie analizy dotychczasowej wspotpracy zaplanowang sg nastepujace dziatania:

a/ intensyfikacja wymiany w ramach programu Erasmus + dla studentéw informatyki spotecznej na skutek
rozszerzenia oferty uczelni przyjmujacych;

b/ przetozenie kontaktéw w ramach programu Erasmus+ na zatrudnienie profesoréw z Uniwersytetu w
Salamance na stanowisku Visiting professor;

¢/ uzyskanie nowych uméw w ramach programu Erasmus+ (Chiny, Meksyk);

d/ rozwdj zaplecza interesariuszy zewnetrznych dla kierunku informatyka spoteczna;




e/ spopularyzowanie badan naukowych pracownikéw WH poprzez wspdtorganizacje i wspotprace w ramach
OEES;

f/ spopularyzowanie badan i osiggnie¢ WH w zakresie nauk o kulturze i religii przez obecnos¢ w przestrzeni
artystycznej i muzealnej projektu Re-Senster.

Tabela 111.1.6 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiéw

Kierunek Interesariusz Rodzaj wptywu
studiow

Kulturoznawstwo | a/ cztonkowie Rady | a/i b/ konsultacja w celu aktualizacji programu studidow oraz
Spotecznej WH AGH; b/ | lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.
przedstawiciele

instytucji kultury i | Zmiany w programie studidw objety:
samorzadu (np. Muzeum | a/ bloki modutéw fakultatywnych
Narodowe, MOCAK, | b/ przeniesienie modutéw miedzy semestrami

Fabryka "Emalia" O.
Schindlera; Urzad Miasta | Uzasadnienie proponowanych zmian:
Krakowa);
Proponowana pula modutéw fakultatywnych w jezyku
polskim obejmuje tematy, ktére wpisujg sie zaréwno w
oczekiwania studentéw, jak i korespondujg z najnowszymi
zmianami  determinujgcymi  procesy zachodzace we
wspotczesnej kulturze.

Tabela 1ll.1.7 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiéw, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiow

pracownicy i studenci

. (w tym WRSS i
Interesariusz

Kierunek studiow Kulturoznawstwo . . reprezentanci
(pracownicy/studenci) )
poszczegdlnych

rocznikow studidéw)

Zgtaszane uwagi:

WRSS przeprowadzita audyt zaje¢ zdalnych w semestrze letnim r.a. 2019/2020 (kontynuowany w r.a.
2020/2021). Wyniki audytu wskazaty na nieliczne niedociggniecia w sposobie prowadzenia zajec¢. Dorazne
problemy z realizacjg zaje¢ byty omawiane na comiesiecznych spotkaniach (on-line) organizowanych przez
Prodziekana ds. Wspétpracy i Studentow.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni uczacy na trzech kierunkach zgtaszali uwagi dotyczace konstrukcji
programéw (m.in. sekwencji przedmiotéw na 1 i Il stopniu studiéw, oferty przedmiotdw obieralnych, w tym
warsztatow), tak by m.in. mogto nastgpi¢ silniejsze powigzanie tematyki kurséw z indywidualnymi
zainteresowaniami badawczymi poszczegdlnych wyktadowcdw. Dzieki temu prowadzone przez nich
przedmioty stanowig efekt i odzwierciedlenie ich realnej pracy badawczej (gtdwnie w ramach seminariow
dyplomowych).

Podjete dziatania:

a/indywidualne spotkanie wtfadz dziekanskich z pracownikami w celu omdwienia wynikow audytu
studenckiego i koniecznosci wprowadzania modyfikacji dotychczasowego sposobu prowadzenia zajec i ich
petnego dostosowania do zapisow w sylabusach (w przypadku zgtaszanych przez studentéw zastrzezen);

b/ indywidualne rozmowy z pracownikami prowadzgcymi zajecia, w przypadku ktérych zgtaszane byty uwagi.
¢/ modyfikacje w programach studiow

Tabela I111.1.8 Wptyw najnowszych osiggnie¢ nauki na kierunki studiow (maksymalnie 5 przyktadéw na
kierunek)

Kierunek Kulturoznawstwo
studiow:

Opis wptywu:

W programach studiéw (w sylabusach przedmiotéw w ramach literatury dla studentow) uwzgledniane sg
najnowsze publikacje, ktére ukazaty sie w dyscyplinach, do ktdrych przypisane sg kierunki. Takze w tresciach
prezentowanych przez prowadzacych podczas zaje¢ omawiane sg wyniki badan i analiz realizowanych w




poszczegolnych dyscyplinach, a takze w ramach badan wtasnych pracownikow.

Tabela 111.1.9 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia nie ujete we wczesniejszych
zestawieniach

Kierunek studiéw: | -

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:
brak

Kierunek studiéw: |

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:
brak

Whioski i zalecenia dotyczace sekcji lll.1

Akcja ankietyzacji nie cieszy sie popularnoscia wsrdod studentow. Nalezy zastanowic sie nad sensownoscig
wnioskowania o jakosci nauczania w oparciu o opinie, ktére nie sg reprezentatywne dla catej spotecznosci
studentéow. Wydaje sie, ze zasadnym bytoby rowniez przetestowania nowych ankiet pod katem ich
rzetelnosci oraz trafnosci, zanim stang sie integralnym elementem systemu oceniania lub karania nauczycieli
akademickich.

Nalezy rozwazy¢ réwniez, czy do systemu oceny jakosci ksztatcenia nie wprowadzi¢ na state audytow
organizowanych przez WRSS. Praktyka pokazuje, ze studenci zaangaziowani w procesie oceny studiow,
wykazuja sie wiekszg aktywnoscig, a sama akcja ma bardziej powszechny charakter.

2 Wyniki ankietyzacji dla poszczegélnych kierunkow

Tabela 111.2.1 Ankiety dotyczace oceny prowadz3acego zajecia (Kulturoznawstwo)

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny

. . L 140/1084
prowadzacego/liczba ankiet do wypetnienia
Liczba oséb prowadzacych zajecia na danym kierunku ocenionych przez 23
studentéw w ankiecie
Liczba prowadzacych zajecia na danym kierunku, u ktérych stwierdzono 1
istotne nieprawidtowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:
j.w.

Wptyw analizy ankiet na obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku:
j.w.

Wptyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:
j.w

Tabela 111.2.2 Analiza raportéw rocznych dotyczacych poszczegdinych kierunkéw wydziatu przygotowanych
przez Centrum Karier AGH

Kierunek studiow: Kulturoznawstwo

Whioski wynikajace z raportu: Z raportu przygotowanego przez Centrum Karier, Osrodek Monitorowania
Kadry Zawodowej “Losy zawodowe absolwentéw 2020” wynika, ze 46,6% bioracych udziat w badaniach
absolwentow kierunku kulturoznawstwo z 2020 roku jest zatrudnionych, a 40,0% poszukuje pracy. Pozostali
albo kontynuujg edukacje lub nie pracujg i nie poszukujg pracy. Z pracujgcych absolwentéw kierunku
kulturoznawstwo az 85,6%, ktdérzy przystapili do badania, uwaza, ze ich praca jest zgodna lub czesciowo
zgodna z ich wyksztatceniem i podjeli jg przed obrong swojej pracy dyplomowej. Pracujgcy absolwenci
kulturoznawstwa pracujg miedzy innymi jako grafik, specjalista ds. medidow spotecznosciowych, specjalista
ds. marketingu internetowego, a takze jako pracownicy branzy IT i e-commerce.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:
Staty monitoring programow studidéw, zwtaszcza zajeé o charakterze praktycznym pod katem ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci waznych na rynku pracy.

10




Whioski i zalecenia dotyczace sekcji 111.2

Na kierunku nie stwierdzono nieprawidtowosci wsréd oséb prowadzacych zajecia, ktére wymagatyby
radykalnych dziatan. Pojawity sie pojedyncze przypadki zaniedban, ktére nie wptywajg na catosciowy proces
ksztatcenia i po przeprowadzeniu stosownych interwencji prawdopodobnie zostang wyeliminowane.

Nalezy przy wspotpracy Centrum Karier zidentyfikowac czynniki odpowiedzialne za wzglednie niski odsetek
absolwentéw podejmujacych prace po ukonczeniu studidw. Dane takie moglyby stanowi¢ podstawe dla
interwencji obejmujacej zmiany w ofercie ksztatcenia na kierunku, jesli przyczyng braku aktywnosci
zawodowej bytaby rozbieznos¢ pomiedzy kompetencjami absolwentéw a wymaganiami rynku pracy.

CzeSC IV: DZIALANIA | ROZWOJ SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAtCENIA W
DYSCYPLINIE

Tabela IV.1 Opis dziatan Rady ds. Ksztatcenia

Data spotkania Liczha
P obecnych Opis omawianych problemoéw i dziatan
Rady .,
cztonkow
10.03.2021 6 Spotkanie organizacyjne. Omowienie zadan Rady.
30.06.2021 7 Przekazanie ustalen UZJK dotyczacych rocznego raportu dotyczgcego
jakosci ksztatcenia za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Prosba
o wnioski i sugestie.

Tabela IV.2 Najwazniejsze wnioski i zalecenia z Kolegium Wydziatu poswieconego jakosci ksztatcenia w
zakresie kierunkow studidw przypisanych do dyscypliny

Wydziat/Data
Kierunek studiow I’(ol'eglum Opis wnioskéw i zalecen
poswieconego
JK
Kulturoznawstwo | Humanistyczny | Podjecie decyzji dotyczagcych waznych kwestii dydaktycznych
1.12.2020 zwigzanych z procesem dyplomowania, indywidualng organizacja

studiow, liczebnoscig grup ¢wiczeniowych. Decyzja o przekazywaniu
przez promotoréw roboczych tytutéw pracy dyplomowych do potowy
grudnia

Kulturoznawstwo

Humanistyczny
13.04.2021

Whiosek o wskazanie dodatkowych termindéw zaje¢ przez pracownikéw
dydaktycznych, ktére uzupetnia ,brakujacy” tydzied w harmonogramie.
Whiosek o przestanie informacji na temat formy i trybu realizacji zaje¢
online.

Informacje nt. wspotpracy z WRSS w sprawie akcji ankietowej
dotyczacej oceny zaje¢ prowadzonych online. Omdwienie stabych stron
tej formy zaje¢ oraz konkretnych przypadkéw nie spetniajgcych
kryteriow wysokiej jakosci ksztatcenia

Kulturoznawstwo

Humanistyczny

Opinie KW dotyczgce nagrod za dziatalnos¢ dydaktyczng

25.05.2021
Kulturoznawstwo | Humanistyczny | Zalecenia prodziekan ds. ksztatcenia dotyczace procesu dyplomowania
15.06.2021 z  wykorzystaniem systemu USOS (konieczno$¢ przekazania

kompletnych danych dotyczgcych seminarzystéw) oraz wypetniania
protokotéw w systemie USOS.

Kulturoznawstwo

Humanistyczny
7.09.2021

W zwigzku z wizytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej w | kwartale
2022r. Dziekan zaleca rozpoczecie przygotowania do pisania raportu
samooceny.

Zalecenie dotyczgce przygotowania/korekty sylabuséw do 15 wrzesnia.
Zalecenie wziecia udziatu w szkoleniu e-learningowym i uzyskania
certyfikatu Cel
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Kulturoznawstwo | Humanistyczny

28.09.2021

Omoéwienie zmian w programach studidw, omowienie rocznego
raportu dotyczacego jakosci ksztatcenia, omdéwienie wynikéw badania
ankietowego ze zwrdceniem uwagi na niewielki odsetek studentéw
wypetniajacych ankiety (odpowiednio 13%). Z tego powodu witadze
dziekanskie postanowity nie bra¢ pod uwage wynikéw tych ankiet, ale
oprze¢ sie na wynikach audytu przeprowadzonego z inicjatywy
studentow na wszystkich kierunkach studiéw. Omodwienie realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia, omowienie procesu dyplomowania

20/21, informacja o ofercie szkolen i kurséw

Tabela IV.3 Zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w

dyscyplinie

Rodzaj dziatania / zadania Powéd lub cel dziatania / zadania Data
Stworzenie forum dla dyskusji | Kooperacja w zakresie rozwigzywania
prowadzonej przez cztonkédw rady | probleméw pojawigjacych sie w

. . . . . - . . 3.2021
dyscyplin.  Wymiana  pogladow i | obrebie danej dyscyplinyw kwestii
doswiadczen jakosci ksztatcenia

Tabela IV.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczaca
zapewnienia jakosci

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest
integralnie zwigzana z Misjg i Strategia AGH i dopetniajaca te dokumenty
Strategia WH. Priorytety te realizowane sg poprzez: harmonijne potgczenie
wyksztatcenia ogdlnoteoretycznego, uniwersyteckiego z praktycznymi
umiejetnosciami $cisle zwigzanymi z preferencjami studentéw i kandydatéw
na studia. Cele te realizowane sg w procesie harmonijnej wspotpracy
pomiedzy wtadzami Wydziatu, koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia w
dyscyplinach, cztonkinig Rady ds. Ksztatcenia na kierunku Kulturoznawstwo
oraz przedstawicielami studentéw w WRSS oraz studentami. Ponadto na
Woydziale cyklinie monitoruje sie aktualno$¢ i adekwatnos¢ sylabuséw pod
katem efektdw ksztatcenia, organizuje akcje ankietowe wsrdd studentow
(réowniez akcje z inicjatywy samych studentéw) oraz publikuje informacje o
najlepiej ocenianych wykfadowcach.

Projektowanie programéw
studiéw

Specjalizacja Nowe media i komunikacja miedzykulturowa na Wydziale
Humanistycznym AGH zostata stworzona z myslg o tych, ktérzy szukajg
kompetencji w zakresie zarzgdzania kulturg, korzystania z nowoczesnych
technologii elektronicznych oraz mediacji miedzykulturowych w potaczeniu
z niezbedng wiedzg kulturoznawcza

Studia  kulturoznawcze o specjalnosci Komunikacja Wizualna i
Projektowanie Graficzne sg przeznaczone dla 0sdb, ktére chcg brac aktywny
udziat w analizowaniu, interpretowaniu, ale i tworzeniu wspdtczesnej
kultury wizualnej. Adresowane s3 takze do kandydatéw zainteresowanych
zdobyciem kompetencji w zakresie postugiwania sie najnowszymi
narzedziami projektowania graficznego

Gtéwnym zatozeniem specjalnosci Nowe technologie w projektowaniu
kultury jest przedstawienie innej wizji kulturoznawstwa: niezredukowanego
do opisu zastanych zjawisk kultury, lecz otwierajgcego sie na wspodtczesne
przejawy popkultury, kultury nowych mediéw i Swiata cyfry, ksztattujgce sie
na skrzyzowaniu humanistyki i nauk technicznych

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Celem ksztatcenia na kierunku Kulturoznawstwo jest dostarczenie
studentom wiedzy, ktéra pozwoli im sprawnie postugiwac sie najnowszymi
technologiami i systemami informatycznymi posiadajgc wysokiej jakosci
podtoze teoretyczne

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

W roku 2020 na kierunek kulturoznawstwo aplikowato ponad 3 kandydatow
na jedno miejsce. Na studia przyjmowano kandydatéw, dla ktérych wartos¢
wskaznika rekrutacyjnego wyniosta co najmniej 700 punktow. Jest to istotny
progres wobec 600 punktéw w roku poprzednim. O ile liczba studentéw
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konczacych 1 i 2 semestr studiow | stopnia jest wysoka (ponad 85%), to
problem stanowi relatywnie niewielki odsetek studentéw konczacych 1 i 2
semestr studidw Il stopnia (odpowiednio 37 oraz 29,6%)

Kadra dydaktyczna

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku kulturoznawstwo w wiekszosci
skupieni s3 w Katedrze Studidow nad Kulturg i Badan Ery Cyfrowej. W
Rankingu Szkét Wyizszych publikowanym na tamach Perspektyw
Kulturoznawstwo na AGH zajeto 14 pozycje (awans o jedng pozycje w
poréwnaniu z rokiem poprzednim)

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

Aktualnie WH dysponuje bazg dydaktyczng, na ktdrg sktadajg sie 4 sale
wyktadowe, 8 sal ¢wiczeniowych, 3 pracownie komputerowe (dwie z 19
stanowiskami oraz jedna z 15 stanowiskami) oraz specjalistyczna pracownia
focusowa. Kazda sala wyposazona jest w komputer potgczony z rzutnikiem i
gtosnikami, w tablice kredowa lub suchoscieralng, flipchart. W salach
komputerowych dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie, m.in. SPSS
Statistics 22 (PS IMAGO PRO) licencja ogdlnouczelniana — program
statystyczny dla socjologii (licencja z mozliwoscig instalacji na prywatnych
komputerach studentéow); MaxQda v.11 — program do jakosciowe] analizy
danych; Adobe Photoshop Extended CS6 PL WIN EDU- program
zaawansowanej grafiki; CoreIDRAW Graphics Suite X7 Education License —
program do obrébki grafiki; Serena OpenPro 1.4 -- program do
wspomagania zarzadzania projektami); Google Web Sesigner Beta --
oprogramowanie do tworzenia interaktywnych projektéw w HTML5); Lime
Survey 2.05+ -- aplikacja internetowa na serwerze wydziatowym do
prowadzenia badan za pomocg kwestionariuszy on line

Zarzadzanie informacja

Informacje pomiedzy pracownikami dydaktycznymi a studentami
wymieniane s3 dzieki wykorzystaniu systemu USOS, platform e-
learningowych lub poczty elektronicznej

Publikowanie informacji

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace studidw na kierunku
Kulturoznawstwo publikowane sg na wydziatowej stronie internetowej. Po
konsultacjach z pracownikami oraz studentami w ostatnim roku
wprowadzony zostat nowy projekt strony, przygotowanej z uwzglednieniem
wymogow dostepnosci i uzytecznosci. Strona jest na biezgco
administrowana i aktualizowana.

Z inicjatywy doktorantéw zwigzanych z Katedrg Studidw nad Kulturg i Badan
Ery Cyfrowe] realizowany jest cykl podcastéw "Humanista przy Kawie" -
rozmowy z pracownikami, wspdétpracownikami i studentami i przyjaciétmi
kulturoznawstwa o ich zainteresowaniach i badaniach.

W ramach marketingu zewnetrznego prowadzone s3 kanaty w
najwazniejszych z punktu widzenia ksztatcenia uniwersyteckiego mediach
spotecznosciowych: Facebooku i Twitterze (tgcznie ponad 3700
obserwujgcych), a docelowo réwniez i Instagramie (1110 obserwujgcych).
W ramach komunikacji w mediach spotecznosciowych Wydziat koncentruje
sie tez w coraz wiekszym stopniu na podkreslaniu osiggnie¢ studentéw a w
mniejszym na archiwizowaniu dziatan naukowych sprawozdawanych przez
pracownikéw w innych mediach.

Duzy nacisk ktadzie sie na terminowos$¢ publikowania informacji (np.
wynikéw zaliczen i egzamindw) oraz na skracanie czasu odpowiadania na
pytania studentdw wysytane pocztg elektroniczng

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programéw

Zadania realizowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia obejmujg: 1) state monitorowanie programéw studidw oraz
sylabuséw oraz 2) rozwdj kultury jakosci ksztatceni, m.in. poprzez: a)
konsultowanie programow i propozycji zmian w programach studiow z
interesariuszami  wewnetrznymi  (pracownikami i studentami) oraz
interesariuszami zewnetrznymi, b) organizowanie raz w roku Rady Wydziatu
poswiecone] jakosci ksztatcenia, c) wtaczenie studentéw do budowania
systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale, d) zwiekszenie mobilnosci
studentow oraz wyktadowcdéw, docenianie sukcesdéw studentdow oraz
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podniesienie rangi pracy dydaktycznej przez publikowanie listy 10%
najlepszych wyktadowcdéw oraz system nagrdd dydaktycznych.

Propozycje zmian w programach studiéw powodowane s3 najczesciej przez
4 czynniki: a) ocene realizacji efektéw ksztatcenia z poszczegdlnych
przedmiotéw w biezgcym roku akademickim i z zaplanowanych dziatan
majgcych prowadzi¢ do jej podwyzszenia; b) realizacje prosb i oczekiwan
studentow WH, dotyczgcych zmiany w planach studiéw (m.in. zmiana w
punktacji ECTS niektérych przedmiotéw, wiekszy wymiar przedmiotow
warsztatowych, zwiekszenie puli przedmiotdw specjalistycznych i
fakultatywnych, uzupetnienie programéw studidw o nowe przedmioty,
wyeliminowanie przedmiotéw nieadekwatnych do sylwetki absolwenta,
»blokowanie” wybranych przedmiotéw); c) wptyw doswiadczen i obserwacji
nauczycieli i praktykéw prowadzgcych poszczegdlne przedmioty (zmiany w
formie prowadzenia wybranych przedmiotéw oraz ich umiejscowienia w
programie studidow); d) obserwowanie na rynku pracy tendencji i
uwzglednianie uwag zgtaszanych przez partneréow z sektora biznesowego

Cykliczno$¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Weryfikacjg jakosci ksztatcenia na kierunku Kulturoznawstwo
przeprowadzona zostanie w pierwszym kwartale 2022 roku w zwigzku z
wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Inne (wpisac jakie)

14




CzESC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzgdu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek
studiow

Opis dziatan

Kulturoznawstwo

a/ Ingerencja w sprawie sposobu prowadzenia zajeé przez jednego z wyktadowcéw
b/ Wsparcie starostéw w sprawie sposobu prowadzenia konsultacji przez jednego z
wyktadowcow
¢/ Przeprowadzenie ankietyzacji dotyczgcej jakosci ksztatcenia na koniec semestru
zimowego 2020/21 oraz letniego 2020/21.

d/ Przeprowadzenie szczegdtowej ankietyzacji dotyczacej konkretnych przedmiotéw na
koniec semestru letniego 2020/21 na prosbe Prodziekana Dariusza Wojakowskiego.

e/ Wspdtpracy przy organizacji i przeprowadzeniu , Wydziatéwki” Wszystkich Wydziatow
jesienig 2021

Tabela V.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Kierunek studiow Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania
Kulturoznawstwo a/ Przeprowadzenie | a/ Wydarzenie nie odbyto sie z powodu
jesiennego Rajdu | niewystarczajacej liczby uczestnikow.

Humanisty w semestrze
2021/22

b/ Przeprowadzenie
Balu Humanisty na zime
semestru 2020/21

b/ Wydarzenie nie odbyto sie z powodu
obostrzen pandemicznych

Tabela V.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia

Kierunek studiow

Uwaga

Propozycja rozwigzania

brak

15

Podpis Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia w
dyscyplinie




