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CzeSC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Liczba uzyskanych stopni i tytutéw naukowych

. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostka) Poza AGH
dr dr dr
dr hab. prof. dr hab. prof. dr hab. prof.
Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 1
Katedra Socjologii Ogdlnej i 1 1
Antropologii Spotecznej
razem 2 1

Tabela 1.1.2 Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach i

kursach
W kraju
F ia kwalifikacii 7 .
orma podnoszenia kwalifikacji W AGH poza AGH a granica
Studia podyplomowe
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikow
Inne szkolenia lub kursy 2
Tabela 1.1.3 Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw jednostki
Rodzaj nagrody/wyréznienia Liczba

Katedra

(nagrodzone/wyréznione osiggniecie)

pracownikow

Socjologii Gospodarki i
Komunikacji Spoteczne;j

Nagroda rektora za osiggniecia dydaktyczne

4

razem

4

Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Katedra

Rodzaj programu/wymiany
(podstawa formalna)

Liczba pracownikow

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii Erasmus+ 1
Katedra Socjologii Ogdlne;j i Erasmus+ 2
Antropologii Spotecznej
Katedra Socjologii Ogdlnej i »Mobilnos¢ Plus” 12 miesiecy na The 1
Antropologii Spotecznej University of Western Australia.
Katedra Socjologii Ogdlne;j i Zaproszenie Uniwersytetu w Brnie 2
Antropologii Spotecznej
razem 6

2. Studenci

Tabela 1.2.1 Aktywnos¢ studentéw w ramach két naukowych

| Koto naukowe

Liczba referatéw / posteréw



http://wh.agh.edu.pl/katedry/katedra-kulturoznawstwa-i-filozofii/
http://wh.agh.edu.pl/katedry/katedra-socjologii-ogolnej-i-antropologii-spolecznej/
http://wh.agh.edu.pl/katedry/katedra-socjologii-ogolnej-i-antropologii-spolecznej/

Liczba . konferencje - Udziat w
. konferencje . sesje kot
cztonkow kraiowe miedzy- naukowvch warsztatach
kota . narodowe ¥ - liczba uczestnikow
Kulturoznawcze
Koto Naukowe 8 5.8
ITBerrries 17 17
Koto Naukowe
Studentéw 23 3 20-22
Socjologii
KN Brand 10 8-10
Koto Naukowe
. 5 0
Filmoznawcze
razem 63 3 50-57

Tabela 1.2.2 Aktywnos¢ studentéw w programach badawczych

Kierunek studiéw Liczba programoéw badawczych (liczba studentéw bioracych w nich udziat)
(poziom studiow) w AGH krajowych (poza AGH) miedzynarodowych
WH 1(2)
WH (grant Rektora
KNSS) 1(18)
razem 20 0 0

Tabela 1.2.3 Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznane w jednostce

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentéow
. za uzyskanie
Poziom R . N T -
studiow odpowiednio za osiagniecia za osiaggniecia za wyniki sportowe
wysokiej naukowe artystyczne
sredniej ocen
Studia | stopnia 42
Studia Il stopnia 19

Tabela 1.2.4 Stypendia zewnetrzne uzyskane przez

studentow

Rodzaj stypendium

Kierunek studiow

Poziom studiow

Liczba studentéw

ArcelorMinttal

Kulturoznawstwo

2

razem 2

Tabela 1.2.5 Inne wyréznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentow

Rodzaj wyrdznienia
(wyrdznione osiggniecie)

Kierunek studiow

Poziom studiow

Liczba studentéw

Stypendium Rektora dla | stopnia - olimpiada

Informatyka
Spoteczna

razem 1

Tabela 1.2.6 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych i

wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Rodzaj programu/wymiany . . Poziom Liczba studentéw
Kierunek studiow L. . - . -
(podstawa formalna) studiow wyjezdzajacy | przyjeidzajacy
Erasmus + S I 6 10
Erasmus + K 1] 1 4
UNESCO S,K 1,1 2
razem 7 14

Tabela 1.2.7 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej z

osrodkami krajowymi

| | Kierunek studiéow |

Liczba studentéw

5




Rodzaj programu/wymiany

Poziom
studiow

wyjezdzajacy

przyjezdzajacy

razem

Tabela 1.2.8 Wskazniki wspomagajace ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia za 2017/18 i (2018/19)

. , . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 26(18) |
Socjologia 6(7) | e
Informatyka spoteczna 7 (8)
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Katedra Socjologii Gospodarki i 42 20 |
Komunikowania Spotecznege | | | .. | ..
Katedra Socjologii Ogdlnej i Antropologii 15 9 | L
Spoteczne;j
Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 21 16
Katedra Politologii i Historii Najnowszej 1 9
Razem w jednostce
Procent prac dyplomowych studia stacjonarne studia niestacjonarne
zarejestrowanycr.i W \Wymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
Kulturoznawstwo 45,7 % 22,2% | ... % | ... %
Socjologia 62,2 % 36,5% | ... % | . %
Liczba studentow reaktywowanych na studia stacjonarne studia niestacjonarne
obrone pracy dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 13 6 | .
Socjologia 12 18 |
Procent studentow najwyiszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: I stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 17 % 33% | ... % | ... %
Socjologia 18 % 349% | ... % | ... %
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
1 rok odsiew brak | ... | .
najwiekszy — nie zaliczenia | ... | ...
podjecie semestru,
studiow niepodjecie
brak zaliczenia studiéw po
semestru, urlopie,
niepodjecie rezygnacja,
K, 1S studiévy po ostatni
urlopie, semestr -
rezygnacja; brak
ostatni semestr rejestracji
- brak rejestracji pracy i
pracy i mniejszy mniejszy
procent brak procent brak
zaliczenia zaliczenia
semestru semestru




3. Infrastruktura dydaktyczna i materiaty dydaktyczne

Tabela 1.3.1 Nowo oddane do uzytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

. . . . . Liczba . Dodatkowe lub
Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) . . Przeznaczenie ..
miejsc nowe wyposazenie
Nowe komputery i
Pracownia do badania wyposazenie do
Sala 420 15 interfejsow i wirtualnej | badania interfejsow i
rzeczywistosci wirtualnej
rzeczywistosci
Pr ni N komputery i
Sala 318 20 acownia owe o. putery i
komputerowa monitory
Sala 12 20 Pracownia Nowe komputeryi
komputerowa monitory

Tabela 1.3.2 Nowe, wydane przez pracownikéw wydziatu skrypty i podreczniki

Kierunek studiow

Liczba skryptow

Liczba podrecznikow

razem

CzESC Il: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU | JE) PROMOCIA

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie na wydziale

Studia stacjonarne | stopnia Studia niestacjonarne | stopnia
Nazwa kierunku Skrét L|cz'ba’ Nazwa kierunku Skrét L|cz'ba’
rocznikow rocznikéw
1. Socjologia S 3
2. Kulturoznawstwo K 3
3. informatyka Spoteczna IS 3
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku Skrét Llcz.bal Nazwa kierunku Skrét L|cz'bal
rocznikow rocznikow
1. Socjologia S 2
2. Kulturoznawstwo K 2

Tabela 11.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie wydziatu

Studia stacjonarne Il sto

pnia

Kierunek studiow

Specjalnos¢

Uruchomiona

Od ilu lat ksztatcenie
na specjalnosci nie

TAK/NIE odbywa sie
Socjologia E-gospodarka TAK
Innowacje i Interwencje spoteczne TAK
Society&Technology NIE od4
Kulturoznawstwo Komunikacja wizualna i projektowanie
graficzne
Technologie i innowacje w promocji
kultury
Studia niestacjonarne Il stopnia

Kierunek studiow

Specjalnos¢

Uruchomiona

Od ilu lat ksztatcenie
na specjalnosci nie

TAK / NIE
/ odbywa sie
Socjologia E-gospodarka NIE 0od4
Innowacje i Interwencje spoteczne NIE 0d?2




Technology & Society NIE 0Od4

Kulturoznawstwo Komunikacja wizualna i projektowanie NIE 0d5
graficzne

Technologie i innowacje w promogji NIE Ood1
kultury

Tabela 1.3 Przedmioty przeprowadzone w jezykach obcych dla studentéw wydziatu

Kierunek studiow

Liczba przeprowadzonych przedmiotow
w jezykach obcych z oferty Wydziatu

12 w ramach fakultetow

360 godzin

Tabela 1.4 Zajecia przeprowadzone przez profesoréw wizytujgcych

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych przez profesoréw wizytujgcych

Kierunek studiow
z Polski

z zagranicy

Socjologia, Kulturoznawstwo i Il 0
stopien

5 0s6b po 60 godzin (razem 300
godzin)

Tabela I1.5 Oferta studidw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i specjalistycznych

Uruchomiony
Nazwa studiéw podyplomowych (SP) Liczba godzin Liczba uczestnikow | TAK / NIE (ilos¢
lub kurséw (K) (semestrow) w edycji 2017/18 uczestnikow
2018/19)
Marketing Internetowy 5 36436 Tak (36)
Employer Branding 2 54 Tak (34)
Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 2 27 Tak (27)
Skuteczna Komunikacja i Kreowanie Wizerunku 2 - Rekrutacja trwa
Kurs Przygotowania Pedagogicznego dla 4 nie uruchomiony Rekrutacja
Studentéw AGH urlop kierownika marzec
ial Medi Marketi
Social Media & Content Marketing ) 31431 Tak (31)
Sales & Negotiation Management - Zarzadzanie 5 13 Rekrutacja
Sprzedaza trwa
User Experience and Product Design 2 28430 Tak (32)
Rekrutacja
Marketing miejsc i kreowanie marek lokalnych 2 28 2011;138 nie
prowadzona
nie
k
Strategiczna komunikacja marki 2 0 rekrutowano w
tym roku- urlop
Kierownika
Talent Management in Tech Companies 2 25 Tak (25)
IT Business Management 2 20 Tak (22)
Kurs Doskonalenia Dydaktycznego dla Zgodnie ze
Asystent6w i Doktorantéw AGH 2 zleceniami z rekrutacja trwa
Wydziatow

Tabela 1.6 Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod e-learnin

gu

Kierunek studiow
(poziom i forma studiow)

Liczba przedmiotow z zajeciami prowadzonymi w formie e-learningu

Wyktady

Inne zajecia ogoétem

razem



http://wh.agh.edu.pl/?page_id=716
http://wh.agh.edu.pl/?page_id=716
http://ux.agh.edu.pl/
http://wh.agh.edu.pl/?page_id=2224
http://wh.agh.edu.pl/?page_id=726
http://talent-management.pl/
http://business-management.pl/
http://wh.agh.edu.pl/?page_id=718
http://wh.agh.edu.pl/?page_id=718

Tabela 11.7 Zmiany w programach ksztatcenia istniejacych kierunkéw studiéw/specjalnosci

Poziom studiow (profil Data
Kierunek ksztatcenia), ewent. Syntetyczna informacja o dokonanych zatwierdzenia
studiow specjalnos, zmianach wraz z podaniem przyczyny przez Rade
cykl ksztatcenia Jednostki
Modyfikacja przedmiotéw zwigzanych z etyka 21.06
zawodowgq i ochrong wtasnosci intelektualnej
S K | stopien profil akademicki | oraz aspektami prawnymi. Zmniejszono liczbe
! 2018/19 godzin z przedmiotu uznajac ze wiele zajeé z
tego bloku jest realizowane w ramach zajec
seminaryjnych.
K | stopien profil akademicki Wprowadzenie nowych przedmiotéw do 21.06
(2018/19) programu studiow (ldee kultury zachodu,
Grywalizacja w kulturze, Technologia, Kultura
transfery, Humanistyka cyfrowa, Studia
miejskie, Polityka kulturalna, Postmodernizm,
Sztuka wspotczesna, )
Modyfikacja przedmiotu Intermedia w
kulturze ( likwidacja wyktaddéw).
IS | stopien praktyczny Wprowadzenie nowego modutu Logika 21.06
(2018/19, 2017/18,
2016/17)
K Il stopien Wprowadzono nowe przedmioty 21.06
ogdlnoakademicki (Przetwarzanie obrazow, Studia nad percepcja
Komunikacja wizualna i obrazow, Projektowanie interfejséw,
projektowanie graficzne Multisensoryczny wymiar doswiadczenia
kulturowego, Rozpoznawanie obrazu,
Alternatywne nurty w kulturze,
Hermeneutyka i teoria rozumienia w
badaniach kulturoznawczych, Projektowanie
stron internetowych)
S Il stopien Wprowadzenie nowego przedmiotu w miejsce 21.06
ogdlnoakademicki Rodzina mikrostrukturalna analiza
E- gospodarka Socjologia rynku oraz dwdch warsztatéw z
zakresu projektowania interfejsdw oraz
analizy i projektowania komunikacji na
platformach spotecznosciowych
S Il stopien Wprowadzenie nowego przedmiotu 21.06
ogdlnoakademicki Badania w dziataniu
Tabela 11.8 Nowo uruchomione i zmienione przedmioty (moduty zajec)
Liczba przedmiotéow
Kierunek Poziom studiéw . L Rok (modutéw zajed)
studiow (profil ksztatcenia) Specjalnos¢ studiow uruchomionych istotnie
po raz pierwszy | zmienionych
K I 1A 2,31 1,0,1
Komunikacja wizualna i
K 1] projektowanie I, 1l 7,2 0,0,0
graficzne
S | 1,00, 0 0,0,1
E-gospodarka
S 1] Innowacjei I, 1 1,0 0
interwencje
S Il E-gospodarka Il 1,3 0
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https://syllabuskrk.agh.edu.pl/2018-2019/pl/magnesite/study_plans/stacjonarne-kulturoznawstwo-komunikacja-wizualna-i-projektowanie-graficzne/module/hkl-2-301-kw-s-hermeneutics-and-theory-of-understanding-in-cultural-studies
https://syllabuskrk.agh.edu.pl/2018-2019/pl/magnesite/study_plans/stacjonarne-kulturoznawstwo-komunikacja-wizualna-i-projektowanie-graficzne/module/hkl-2-301-kw-s-hermeneutics-and-theory-of-understanding-in-cultural-studies

Tabela 1.9 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolng

5. Dni Otwarte AGH. W czasie Dni Otwartych WH zaproponowato
szereg atrakcji: m.in. warsztaty z VR, eyetrackingu, projektowania
interfejsow, design thinking, odwiedziny w Escape Roomie, prezentacja
Kot Naukowych, stoisko informacyjne.

6. Festiwal Nauki. W tym roku do atrakcji nalezaty: warsztaty z
postrzegania synestetycznego, warsztaty VR, stoisko informacyjne.

7. Akademia Lideréw. Popotudniowe warsztatow organizowanych dla
uczniow XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcego przez wyrdzniajacych sie
studentéw kulturoznawstwa. W ramach tej edycji odbyty sie warsztaty
z grywalizacji, tworzenia filméw (temat: Film z kulturg! — czyli o
dziedzictwie kulturowym w obrazie filmowym ), balfolku oraz
liderowania.

8. Noc w Escape Roomie. Impreza przygotowywana dla studentéw WH
AGH pod hastem "rozerwij sie w sesji". W jej ramach grupy studentéw
miaty okazje wzig¢ udziat w grze koncepcyjnej w ramach odwiedzin
Escape Roomu.

9. Noc Naukowcdw. W czasie tegorocznej edycji odwiedzajgcy WH AGH
mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach z rozpoznawania
emocji, VR, eyetrackingu..

10. Kampania promocyjna w mediach spotecznosciowych ze
szczegblnym uwzglednieniem cyklu rekrutacyjnego

kampusu AGH

Rynek
Gtowny,
Krakéw

D-13
Gramatyka 8a

D-13.
Gramatyka 8a

Krétki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i jego zakres miejsce data
1. Przygotowanie nowego filmu promocyjnego Wydziatu WH AGH styczen/kwiecien
Humanistycznego. Projekt filmu zostat wytoniony w ramach konkursu 1018
przeprowadzonego na krakowskiej ASP wsrdd studentéw i
absolwentéw. Konkurs zostat rozstrzygniety w styczniu 2018, film
powstat w kwietniu 2018.
2. Przygotowanie nowego plakatu promocyjnego Wydziatu zrealizowany w
Humanistycznego. Plakat zostat zamdwiony u laureata konkursu na WH AGH maju 2018
film reklamowy.
3. Nawigzanie statej wspdtpracy z Liceum Ogdlnoksztatcgcym XLI w D-13
Krakowie, potwierdzone podpisaniem umowy patronackiej. W jej Gramatyka
ramach uczniowie biorg udziat w wyktadach prowadzonych przez 8a/ Kampus od stycznia 2018
pracownikow WH AGH oraz imprezach organizowanych na Wydziale AGH
(m.in. Dni Otwarte oraz Akademia Liderow).
4. Konstrukcja Escape Roomu - nowej atrakcji promocyjnej WH. Projekt | D-13
ten nakierowany jest na stworzenie przestrzeni dla gry koncepcyjnej o Gramatyka 8a | kwiecien 2018
walorach reklamowo-edukacyjnych, wykorzystywanej przy réznych namiot Dni
okazjach zwigzanych z zyciem Wydziatu. W realizacji projektu brata Otwartych na
udziat grupa studentéw ze wszystkich trzech kierunkow. Miejsce: terenie

kwiecien 2018

maj 2018

maj 2018

wrzesien 2018

Charakter ciggty
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CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Tabela Ill.1 Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacego 1513
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie 38
kat
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci 3 osobpr:)zr:/isiea4y oceng

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Zdecydowanie najstabiej studenci oceniali przygotowanie sylabusow zaje¢ pod katem formalnym, zwigzanym
z umieszczaniem szczegotowych danych i termindw uzyskania zaliczenia (zwtaszcza w drugim i trzecim
terminie).

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowg wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych:

Analiza wynikéw ankiet wptywa na polityke kadrowg Wydziatu.

Osoby zatrudniane z zewnatrz proszone sg o wypetnienie ankiet i w razie gdy oceny sg ponizej oceny 4,0 albo
pojawia sie wiele negatywnych komentarzy Dziekan Wydziatu przeprowadza rozmowe z takg osobg. Gdy
sytuacja powtarza sie umowa z takg osobg nie kolejny rok nie sg przedtuzane. Dotyczy to przede wszystkim
0séb prowadzacych warsztaty.

W roku akademickim 2017/18 przeprowadzono ankietyzacje warsztatow po tym jak w znacznej mierze na
whniosek studentéw zostali zamienieni prowadzacy (po negatywnych ocenach w roku akademickim 2016-17).
Po roku 2017-18 nastgpita zmiana dwdch oséb prowadzacych warsztaty.

W stosunku do oséb zatrudnionych na Wydziale ocena ponizej 4,0 (w 2017-18 - 3 osoby) Prodziekan ds.
Ksztatcenia przeprowadza rozmowe z takimi osobami na temat prowadzenia zaje¢. W sytuacji gdy ocena
nizsza niz 4,0 powtarza sie nastepuje zmiana prowadzgcego zajecia.

W roku akademickim 2017-18 z taka sytuacja nie miata miejsca.

Whptyw analizy ankiet na polityke nagrod wydziatu:

Ankietyzacja prowadzona na Wydziale nie ma bezposredniego wptywu na przyznawane nagrody. Jednak
wysoka ocena w ankietach studenckich stanowi dodatkowy atut. W poprzednim roku akademickim nagroda
przyznana zostata za innowacyjne rozwigzania dydaktyczne i przygotowanie programoéw oraz kierowanie
studiami podyplomowymi. Doceniono zaréwno wktad w przygotowanie programu jak i umiejetnos¢
dostosowania go do oczekiwan studentéw co owocowato przynajmniej dwukrotnym uruchomieniem
kolejnych edycji studiow.

Tabela I11.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczgcych oceny PRZEDMIOTU (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Rektora AGH Nr 3/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r.)

Liczba wypetnionych ankiet
Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu

Nie prowadzono

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:

Nie prowadzono ankiet modutu przedmiotu wedtug zatgcznika nr 2 do Zarzgdzenia Rektora AGH nr 3/2016 z
dnia 28 stycznia 2016, jednak przeprowadzono ankietyzacje modutéw na Il stopniu Socjologii na specjalnosci
E-gospodarka. Ich celem byta analiza programu pod katem planowanych zmian w jego zawartosci wynikajgca
ze stabszej rekrutacji na tg specjalnos¢ w roku akademickim 2016/17.

Whioski ptynace z ankiet wskazywaty na poszerzenie przedmiotéw warsztatowych o inne media
spotecznosciowe jako przestrzenia dla promocji produktéw.

Zmiany w ilosci fakultetéw i wprowadzenie w ich miejsce wiekszej ilosci zaje¢ obowigzkowych.

Likwidacji socjologii rodziny i wprowadzenia w jej miejsce przedmiotu majgcego w swej tematyce marketing
i analize rynku.

Studenci w ankiecie chcieli tez uzupetnienia o przedmiot, ktéry dawataby im wiedze umiejetnosci i
kompetencje do przygotowania kompleksowego raportu z badan jakosciowych.
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Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet studenckich:
Zmiany te cze$ciowo zostaty wprowadzone dla rocznika 2017/18 oraz wykorzystano je do zmiany w
programie studiéw na specjalnos$ci E-gospodarka w roku 2018/19.

Tabela I11.3 Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych

.. Liczba stuchaczy . . .
Nazwa studiow 2017/2018 Liczba wypetnionych ankiet
Marketing Internetowy 36436
Employer Branding 54 Rozdano.ankiety ws'zystkim
Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 27 uczestn.|kom na zajeciach
. — ostatnich w semestrze.
Skuteczna Komunikacja i Kreowanie Wizerunku p inien Kiet
Social Media & Content Marketing 0 Wype n|en|_u ankie
31+31 koperty zaklejono od
kolej k k tach
Sales & Negotiation Management - Zarzadzanie © eJnegf) roku na kopertac
. 13 zostanie dodana rubryka
Sprzedaza liczba ankiet abySmy mogli
User Experience and Product Design 28+30 sz y .y &
- — - znac ilo$¢ ankiet
Marketing miejsc i kreowanie marek lokalnych 28
przekazywanych z
. y poszczegdlnych studiow.
Talent Management in Tech Companies 25
IT Business Management 20

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet stuchaczy studiow podyplomowych:

Studenci w otwartych pytaniach pytaja dla kogo realizowana jest ankieta.

Prosza o informacje zwrotng o ankiecie i jej wynikach oraz o wskazanie jak ich wypowiedzi wptynety na
program i obsade zajec.

Studenci prosze o wiecej przyktaddw i ,,case study” tak by wyniesc z zajec jak najwiecej wiedzy praktycznej.
Oceny studiéw podyplomowych w skali od 1-5 lokowaty sie w przedziale srednio od 3,7-4,7. Co wskazuje na
fakt, ze stanowig one atrakcyjng oferte dla studentéw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze studia podyplomowe na
WH na trzech kierunkach uruchamiane sg w ciggu roku akademickiego w dwdéch edycjach. Co réwniez
stanowi istotny wskaznik ich popularnosci.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownikdw ankiety ogdlne i szczegétowe (prowadzone w ramach
ewaluacji studidow) maja przetozenie na zawartos¢ programu i powierzanie zaje¢ prowadzgcym. Oceny
studentéw sg przekazywane prowadzgcym, ktérzy mogg w razie nieprzychylnych opinii poprawic¢ swoje
zajecia w kolejnym roku. Dwie negatywne oceny skutkujg nie powierzaniem zaje¢ prowadzgcemu.

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiéw
podyplomowych:

Najwazniejszym zadaniem byto zorganizowanie na Wydziale skutecznego systemu ankietyzacji, braki w tym
zakresie ujawnit poprzedni Raport za rok 2016/2017. W tym roku przeprowadzono ankietyzacje podstawowg
wszystkich prowadzonych na Wydziale edycji studiow podyplomowych (10 edyc;ji).

Nie powstat jednak na Wydziale rejestr ankiet przesytanych do skanowania pozwalajgcy oszacowac ilu
stuchaczy zwrdcito ankiete. W kolejnym roku akademickim system ankietyzacji Studiéw Podyplomowych
zostanie uzupetniony o te dane.

Whioski z ankiet zostaty przekazane kierownikom studiéw podyplomowych aby mogli na ich podstawie
pogtebié wyniki uzyskanych badan ankietami szczegétowymi i wprowadzi¢ zmiany w programach studiow.

Tabela 1ll.4 Ankiety absolwentéw, o ile byly prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Poziom studiow .
ankiet

Kierunek studiow

Nie prowadzono

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzonych ankiet absolwentéow:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wynikajgce z analizy ankiet absolwentow:
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http://ux.agh.edu.pl/
http://wh.agh.edu.pl/?page_id=2224
http://talent-management.pl/
http://business-management.pl/

Tabela llI.5 Ankiety pracodawcéw, o ile byly prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Rodzaj I ankiet Do k ta ski
odzaj / cel ankiety o kogo byta skierowana ankiet

Nie prowadzono

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela Il1.6 Analiza raportéw rocznych dotyczgcych wydziatu przygotowanych przez Centrum Karier AGH

Kierunek studiéw: Socjologia

Whioski wynikajace z raportu:

Zatrudnienie po Socjologii znalazto 87,9% absolwentéw. Z czego 92,9% deklarowato ze wykonuje prace w
zawodzie. 9,1% absolwentéw deklarowato, ze poszukuje pracy. Nikt z absolwentéw tego kierunku nie podjat
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Na kontynuacje nauki zdecydowato sie 3,0% absolwentéw.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Wydziat podejmuje ciggte starania aby zwieksza¢ atrakcyjnosé swojej oferty dydaktycznej pod katem
ksztatcenia w zakresie jak najbardziej odpowiadajacym rynkowi pracy, dlatego pozostaje w $cistej
wspotpracy z Radg Spoteczng, osobami prowadzgcymi warsztaty i przyjmujgcymi studentédw na praktyki.
Dzieki temu chcemy zapewnic naszym absolwentom jak najlepsze przygotowanie by sprostali wymogom
wspotczesnego rynku pracy nie tylko posiadajgc duzy zaséb wiedzy, ale réwniez niezbednych umiejetnosci i
kompetencji pozgdanych przez pracodawcow.

W ramach Power na Il stopniu Socjologii wprowadzono zajecia w formie semestralnych projektéw, ktorych
celem jest integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz wykorzystanie pozyskanych na zajeciach
umiejetnosci i kompetencji w celu przygotowania projektdw faczacych bloki przedmiotéw teoretycznych i
praktycznych. W kazdym semestrze studenci realizujg taki projekt. Przyczynic sie to ma do zwiekszenia ich
atrakcyjnosci na rynku pracy, gdyz beda wyposazeni w wiedze i umiejetnosci jej zastosowania do
praktycznych rozwigzan ocenianych zarowno przez akademikow jak i praktykéw w ramach jednego
semestralnego projektu.

Kierunek studiow: Kulturoznawstwo

Whioski wynikajace z raportu:

Zatrudnienie po studiach znalazto 82,6% studentow. Prace zgodng z zawodem deklarowato 66,7%
absolwentow. Dziatalnosé gospodarczg prowadzito 8,7% absolwentéw. 4,3% zdecydowato sie na
kontynuowanie nauki. Zaden z absolwentéw nie deklarowat poszukiwania pracy. Nie pracowato i nie
poszukiwato pracy 4,3% absolwentéw tego kierunku.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Wydziat podejmuje ciggte starania aby zwiekszac¢ atrakcyjnos¢ swojej oferty dydaktycznej pod katem
ksztatcenia w zakresie jak najbardziej odpowiadajgcym rynkowi pracy, dlatego pozostaje w Scistej
wspotpracy z Radg Spoteczng, osobami prowadzgcymi warsztaty i przyjmujgcymi studentdw na praktyki.
Dzieki temu chcemy zapewnic naszym absolwentom jak najlepsze przygotowanie by sprostali wymogom
wspotczesnego rynku pracy nie tylko posiadajgc duzy zaséb wiedzy, ale rdwniez niezbednych umiejetnosci i
kompetencji pozgdanych przez pracodawcow.

Na Il stopniu wprowadzono zajecia w formie semestralnych projektéw, ktorych celem jest integracja wiedzy
teoretycznej i praktycznej oraz wykorzystanie pozyskanych na zajeciach umiejetnosci i kompetencji w celu
przygotowania projektow taczacych bloki przedmiotdw teoretycznych i praktycznych. W kazdym semestrze
studenci realizujg taki projekt. Przyczynic sie to ma do zwiekszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy, gdyz
beda wyposazeni w wiedze i umiejetnosci jej zastosowania do praktycznych rozwigzan ocenianych zaréwno
przez akademikéw jak i praktykdéw w ramach jednego semestralnego projektu.
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Tabela I11.7 Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka
katedra wiodacai jej rola

Opis wspotpracy

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii

Uniwersytet Techniczny Monterey, Campus Queretaro, Meksyk
Wspotpraca z w zakresie dydaktyki, szkofa letnia ,,Globalization
and Its Threats”.

Katedra Politologii i Historii Najnowszej

DAAD Wspotpraca z w zakresie dydaktyki, szkota letnia
,Polnische Kultur und Gesellschaft — ein Startpaket” w ramach
programu Deutsche Akademischer Austausch Dienst ( DAAD)
,GO EAST — Sommer- und Winterschule”.

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii

Stowarzyszenie Willa Decjusza - Warsztaty prowadzone przed
Dyrektor Danute Glondys dla studentéw kulturoznawstwa z
zakresu zarzadzania kulturg

WH Lista wszystkich podmiotéw z ktérymi wspdtpracuje wydziat w
ramach prowadzonych zaje¢ warsztatowych
http://wh.agh.edu.pl/wspolpracownicy-wydzialu/

WH Umowy z 16 Uczelniami w ramach wymiany Erasmus+

WH Wspodtpraca z Wydziatem Architektury Wnetrz ASP w Krakowie.

W zakresie prowadzenia badan naukowych, ksztatcenia oraz
rozwijania kontaktow akademickich pomiedzy studentami,
nauczycielami akademickimi oraz pracownikami

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii

Biuro Organizacyjne Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego
,Etiuda & Anima”

Socjologii Gospodarki i Komunikacji
Spotecznej

Sharing Perspective Foundation Udziat pracownikéw WH w
kursie e-learningowym poswieconym kluczowym problemom
wspotczesnej Europy (Europe on the Edge)

Katedra Socjologii Ogdlnej i Antropologii

Wspotpraca z Uniwersytetem w Brnie, w zakresie prowadzenia

Spotecznej badan naukowych, ksztatcenia oraz rozwijania kontaktow
akademickich pomiedzy studentami, nauczycielami
akademickimi oraz pracownikami

WH/ Staze i wymiana w zakresie stazy (miesiecznych) z Politechnikg
Katedra Socjologii Ogdlnej i Antropologii | Lwowska Ukraina, Uniwersytet w Rownem Ukraina oraz
Spotecznej przyjmowanie doktorantéw(studentéw w ramach wymiany

UNESCO)

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoétpracy:
1. Wspodtpraca z podmiotami rynkowymi, przedsiebiorcami z branz zwigzanych z komunikacja,
reklama, social mediami i nowymi technologiami pozwala na lepsze dostosowanie programu do

oczekiwan pracodawcoéw.

2. Bogata oferta wymiany z zagranicznymi osrodkami naukowymi daje szanse na rozwijanie przez
pracownikowi i studentdw zainteresowan i zdobywanie doswiadczen naukowych w

miedzynarodowych zespotach.

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez wydziat wynikajace z analizy dotychczasowej

wspotpracy:

1. Wspdtpraca z innymi uczelniami z Europy, Autralii i Ukrainy gwarantuje wysoki poziom mobilnosci Kadry
i daje szanse na wiekszy stopien umiedzynarodowienia wynikéw badan i analiz.

2. Rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorcami instytucjami dziatajgcymi lokalnie w celu wzrostu znaczenia
nauk humanistycznych w planowaniu i wprowadzaniu zmian w programach studiéw, ktére ksztatcityby
absolwentéw moggcych sprosta¢ wymogom wspotczesnego rynku pracy.

3. Rozwijanie wspotpracy z uczelniami w ramach kraju aby wzmacniaé¢ wymiane kadr oraz wynikéw badan i

analiz.
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Tabela 111.8 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu ksztatcenia

Kierunek studiow Interesariusz Rodzaj wptywu

IS Prowadzacy warsztaty | Wptyw na kolejnosc¢ zaje¢ w programie studiéw, oraz
poszerzanie godzinowe zajec i wprowadzanie dodatkowych
zajec z zakresu danego przedmiotu lub/i uzupetnianie tresci
zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem przez
prowadzacych dane zajecia praktykow.

K Prowadzacy zajecia Zmiany programu specjalnosci na Il stopniu K w zakresie
warsztatowe proponowanych zaje¢ majacych wzmocni¢ umiejetnosci i
kompetencje studentéw. Przygotowanie i zaprojektowanie
semestralnych projektow na 1,2,3 semestrze w ramach
ktorych bedg powstawaty projekty studentéw tgczace wiedze
praktyczng i teoretyczng

S, K(I1), IS Prowadzgcy warsztaty | Propozycje zaje¢ warsztatowych pozwalajgcych studentom
nabyé pozadane na rynku pracy kompetencje i umiejetnosci.

Tabela 111.9 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu ksztatcenia, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiéw

. L. Interesariusz .
Kierunek studiow IS . . Studenci
(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:
1. Prosba o dodanie do programu studiéw zajec z logiki studentow Informatyki Spotecznej

Podjete dziatania:
Zrealizowano prosbe studentéw, dodajac im zajecia z logiki oraz modyfikujac program studiéw tak by kolejne
roczniki réwniez miaty te zajecia w semestrze poprzedzajgcym nauke programowania.

. . . . Interesariusz .
Kierunek studiow S Il stopien . . Studenci
(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:

1. Wprowadzenie w zamian za socjologie rodziny (Rodzina mikrostrukturalna analiza) przedmiotu
ktory bytby zwigzany z rynkiem pracy i pokazywat wage i znaczenie analizy mikrosocjologicznej do
analizy rynku.

2. Organicznie liczby zajec¢ fakultatywnych

3. Rozszerzenie zakresu warsztatdw o nowe platformy spotecznosciowe, ktére pojawity sie w ostatnich
latach i zaczety odgrywad istotng role w e — commerce oraz wprowadzenie zajeé z zakresu
projektowania interfejsow.

Podjete dziatania:

Zrealizowano prosby studentdw zredukowano liczbe godzin z zaje¢ fakultatywnych, uatrakcyjniono oferte
mozliwych do wybrania fakultetéw na studiach Il stopnia.

Otwarto studentom mozliwosc¢ korzystania z Bazy Przedmiotéw Obieralnych aby mieli jak najszersze
mozliwosci w wyborze fakultetéw.

Dodano tez dwa warsztaty, ktére odpowiadajg oczekiwaniom studentéw

. L. . . Interesariusz .
Kierunek studiow K1ill stopien . . Studenci
(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:

Uwagi odnosnie programu pierwszego stopnia:

Wprowadzenie wiekszej ilosci zajec¢ praktycznych, warsztatowych, wzbogacenie oferty o przedmioty
ukazujgce nowe zjawiska kulturowe

Zmiany w kursie: Warsztaty kulturoznawcze. Zmiana sylabusa kursu, wieksze uszczegétowienie na czy zajecia
te maja polegad oraz wpisane do sylabusa regut zaliczenia przedmiotu

Podjete dziatania:
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Wprowadzono zajecia warsztatowe ukazujgce nowe zjawiska kulturowe (np. Grywalizacja kultury),
zmieniono przedmiot Intermedia w kulturze z wyktadu na ¢wiczenia projektowe.

Na Il stopniu dokonano analizy przedmiotéw o charakterze praktycznym i poszerzono lub zmieniono ich
zakres. Zwtaszcza uwzgledniajac dostepne licencje do oprogramowania oraz nowe wyposazenie pracowni
komputerowych.

Ustalono, ze Warsztaty kulturoznawcze zostang zmodyfikowane w kontakcie z prowadzgcymi, ktérzy zostali
poproszeni o uzupetnienie koniecznych danych w sylabusie zgodnie z prosbami studentéw.

Interesariusz

Kierunek studiow K,S1ill stopien . .
(pracownicy/studenci)

Pracownicy

Zgtaszane uwagi:

Na wniosek pracownikéw wprowadzono modyfikacje w programach studiéw pod kagtem form prowadzenia
zajec¢ oraz dodano nowe moduty, ktore miaty za zadanie wzbogaci¢ program studiéw. Zmiany te dotyczyty
programu zwfaszcza pierwszego stopnia studidw i miaty na celu jego uatrakcyjnienie i wzmocnienie poprzez
dodanie nowych tresci specyfiki programu, ktéry ukazywaé ma znaczenie nauk humanistycznych w badaniu i
opisywaniu relacji pomiedzy kultura a spoteczefistwem. W ten sam trend wpisywaty sie zmiany
zaproponowane na drugim stopniu przez pracownikdw na specjalnosci Komunikacja wizualna i
projektowanie graficzne.

Podjete dziatania:
Dokonano zmian w programach studiéow

Tabela 111.10 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia wprowadzone na wydziale nie ujete we
wczesniejszych zestawieniach

Kierunek Il stopien S, K, | stopien IS
studidow:

Opis oraz powdéd wprowadzonej zmiany:

1. Wprowadzenie blokdw przedmiotéw w ramach semestralnego projektu na Il stopniu Socjologii i
Kulturoznawstwa i Informatyki Spotecznej na | stopniu w wyniku wprowadzania zmian
zaprojektowanych w POWER.

2. Poszerzanie zajec o charakterze laboratoryjnym z wykorzystaniem stworzonej Pracowni do badania
Interfejsow i stanowisk umozliwiajgcych zanurzenie w wirtualnej rzeczywistosci.

Kierunek WH
studidow:

Opis oraz powéd wprowadzonej zmiany:

1. State rozszerzanie przedmiotéw fakultatywnych

2. State wzbogacanie oferty przedmiotdw w jezyku angielskim

3. Korzystanie z Bazy Przedmiotow Obieralnych o kursy w jezyku polskim i angielskim

4. Poszerzenie zajec¢ o charakterze warsztatowym i laboratoryjnym na studiach pierwszego stopnia i
drugiego ( zmiana form prowadzenia zajec). Zmiany w nazewnictwie prowadzonych zajec¢ tak by
pokazac ich specyfike i bardziej wskaza¢ zwigzek z prezentowanymi tresciami na zajeciach, np.
Wstep do sztuk plastycznych zamieniono na Materia sztuk wizualnych, a Teatrologie na Teatr
wspotczesny. Pozwala to juz na wstepnym etapie podczas zapoznawania sie studenta z ofertg w
bazie SyllabusAGH dostrzec wyjgtkowosc¢ oferty naszego Wydziatu, ktéra ukierunkowana jest na
badanie i analizowanie zjawisk wspdtczesnych pozostajgcych na styku spoteczenstwa, kultury i
technologii.

5. Zajecia o charakterze praktycznym (warsztaty, ¢wiczenia projektowe) sg projektowane sg wspdlnie z
osobami, ktore sg praktykami i reprezentujg albo przedsiebiorcéw, fundacje lub instytucje kultury,
np. Teatr Stary itp.

6. Od roku akademickiego 2018/19 prowadzona ma by¢ ankietyzacja zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim przez profesorow wizytujacych. Co pozwoli¢ ma na lepszy dobdr zapraszanych oséb z
punktu widzenia oczekiwan studentow.

7. Wspotpraca z Wydziatami (WIEIT, WAEIIB, WFIIS) pozwala na poszerzenie przedmiotow
informatycznych i zbudowanie specyfiki studiow humanistycznych i spotecznych na I i Il stopniu
(Socjologia i Kulturoznawstwo) jako pozwalajgcych na pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji z zakresu

8. Praca nad programem Informatyki Spotecznej na Il stopniu o profilu praktycznym
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CzeSC IV: RozZwOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela IV.1 Zmiany wewnetrznych przepiséw z zakresu zarzadzania kierunkiem studiow I i Il stopnia oraz

programami ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis zmian i ich zwigzek z efektami ksztatcenia, jezeli wystepuje
(data zatwierdzenia)

Tabela IV.2 Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobow okreslania, weryfikacji i doskonalenia
zaktadanych efektow ksztatcenia (dotyczy studiéw i Il stopnia)

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

Il stopien Socjologia
Il stopien

Spoteczna

Wprowadzenie blokdéw przedmiotow na studiach Il stopnia Socjologii
semestralnego projektu ( na semestrze 1,2,3) spowodowat zmiane weryfikacji

Kulturoznawstwo zaktadanych efektow ksztatcenia wynikajgce z wprowadzenia jednego wspdlnego
| stopien Informatyka projektu semestralnego, ktéry stanowi wazny element oceny koricowe] kazdego z

przedmiotéw tworzacych poszczegdlne bloki.

Tabela IV.3 Inne zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

przeprowadzania, gromadzenia i
przekazywania ankiet do skanowania oraz
przesyfania wynikow.

Rodzaj dziatania / zadania Powéd lub cel dziatania / zadania Data
Wprowadzenie systemu ankietyzacji studiow Usprawnienie ankietyzacji Studiow Luty i czerwiec 2018
podyplomowych, wraz z procedurg ich Podyplomowych

Przygotowanie harmonogramu ankietyzacji i Stworzenie spdjnego systemu Luty i czerwiec 2018
zasad ankietyzacji studenckiej ankietyzacji prowadzacego zajecia
prowadzgcych zajecia

Tabela IV.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczaca
zapewnienia jakosci

Wspodtpraca pomiedzy WZAD i WZJK uktada sie dobrze, zespoty pracujg
razem nad programami studidw i zmianami w nich. W sensie
organizacyjnym polityka dotyczgca zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
prowadzona zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami.

Raz w roku w czerwcu odbywa sie RW poswiecona jakosci a w pazdzierniku
na RW Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia raport
samooceny w zakresie statego monitorowania i podnoszenia efektow
ksztatcenia. Dodatkowo w czerwcu RW zatwierdza programy studiéw, co
sprawia, ze w ciggu roku trzy razy na RW poruszane sg kwestie zwigzane z
dydaktyka co pozwala na prowadzenie debaty nad jakoscig ksztatcenia na
Wydziale czesciej niz raz w roku

Petnomocnik Dziekan ds. ankietyzacji dba o ankietyzacje zakresie oceny
prowadzgcego i ocene modutdw. Jego zadaniem jest rdwniez
upowszechnianie wiedzy na temat organizacji akcji ankietowych oraz
wspotpraca z Zespotem Promocji w zakresie prowadzenia ankietyzacji (akcja
informacyjna wsréd studentéw ) i upowszechniania wynikéw.

Projektowanie i
zatwierdzanie programéw
studiéw

Projektowanie programéw studiéw odbywa sie w ramach zespotéw, ktére
sg do tego powotywane przez Dziekana Wydziatu.

Propozycja stworzenia nowego programu w pierwszym rzedzie musi by¢
zaakceptowana przez Dziekana i odpowiadaé Misji AGH. Musi ona tez by¢
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Zatwierdzanie zmian w programach studiéw odbywa sie raz w roku. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Rektora sg one przedstawiane na RW na trzy miesigce
przed kolejnym rokiem akademickim.

Zmiany w programach sg po czerwcowej RW przekazywane Wydziatowemu
Administratorowi Sylabus, ktory wprowadza zmiany tak by byty widoczne
dla studentéw i wyktadowcow.

Poprzedza je przynajmniej jedno spotkanie wspdlne WZAD i WZJK. Co roku
WZAD po analizie sylabuséw sygnalizuje konieczne zmiany w programach
studiow, podobne gtosy naptywaja ze strony WZJK po przeprowadzonych
spotkaniach ze studentami i konsultacjach z opiekunami specjalnosci. W
oparciu o nie Prodziekan ds. Ksztatcenia proponuje ostateczny ksztatt zmian
w programach.

Nowe programy kierunkéw i specjalnosci sg oprécz WZAD i WZJK
opiniowane przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Ksztatcenie jest zorientowane na jakos¢, wymaga to uwzgledniania gtoséw
studentéw w projektowanych zmianach programéw i tworzeniu nowych
specjalnosci. Studenci uczestniczg w pracach WZJK i WZAD oraz odbywaja
sie przynajmniej raz w roku konsultacje ze studentami, za ktére odpowiada
WZAD.

Co rok publikowana jest lista 10% najlepszych wyktadowcéw w zgodzie z
wynikami uzyskanymi w ankietach studenckich. To daje poczucie
studentom, ze majg wptyw na ocene pracy wyktadowcow.

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

Wydawanie dyplomdéw ulegto znacznemu usprawnieniu, dzieki temu, ze sg
one drukowane na Wydziale. Swiadectwa sg wydawane z niewielkimi
opdznieniami, co wynika z czestej nieterminowosci koniczenia studidéw przez
studentéw studiow podyplomowych.

Problemem jest wcigz nieterminowos¢ w sktadaniu prac dyplomowych
(zwtaszcza magisterskich).

Kadra dydaktyczna

Petnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji opracowuje wyniki ankiet oceny
studenckiej wyktadowcow i wyniki te przedktada Wtadzom Wydziatu.
Publikowane sg nazwiska 10% najlepszych wyktadowcéw na podstawie
ankiet studenckich.

Cyklicznie odbywaijg sie spotkania Wtadz Dziekanskich z pracownikami
(przynajmniej dwa w roku) i przedstawicielami studentow.

Nagrody Rektora za osiggniecia dydaktyczne sg przyznane co rok zgodnie z
istniejgcymi przepisami.

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentow

W panelu pracownika istnieje mozliwo$¢ umieszczania materiatéw
dydaktycznych dla studentéw, podobne mozliwosci oferuje WD. Biblioteka
Wydziatowa jest otwarta dla studentéw do pdznych godzin
popotudniowych. Na prosby studentdéw pracuje w systemie
dwuzmianowym. W bibliotece studenci mogg korzystac bezptatnie z ksero i
skanera. Jedynym kosztem, ktéry ponoszg jest papier do ksero.
Zdecydowanie zwieksza to mozliwosc¢ ich przygotowania sie do zaje¢ o
charakterze konwersatoryjnym i ¢wiczeniowym. Biblioteka AGH

Co rok wybierany jest Najlepszy student WH stanowi to istotne wsparcie dla
najbardziej aktywnych studentéw.

Zarzadzanie informacja

Informacje dotyczace wynikéw ankiet prowadzonych na Wydziale (poza
oceng pracownikdw) sg jawne i publikowane w zaktadce jakos¢ ksztatcenia.
Wszystkie informacje dotyczgce nagrdd i wyrdznien studentdw i
pracownikow oraz raporty petnomocnika tez sg publikowane w tej zaktadce.
Na stronie jest Kronika dokumentujgca najwazniejsze chwile dla naszego
Wydziatu. W odpowiednich zaktadkach w panelu pracownika dostepnym ze
strony WH dostepne s3 tez terminy Rad Wydziatu oraz najwazniejsze
Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaty RW.

Na Wydziale istnieje tez lista mailingowa, ktéra pozwala na rozsytanie
istotnych informacji do wszystkich pracownikéw. Zajmuje sie tym Biuro
Dziekana.
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Publikowanie informacji

Informacje publikowane na stronie WWW Wydziatu Humanistycznego w
zaktadce jakos$¢ ksztatcenia: Obejmujg publikowanie raportow z badan
ankietowych, uzyskanych wyrdznien i nagréd przez studentéow oraz
prowadzgcych zajecia. W zakfadce publikowane jest tez 10% najlepszych
wyktadowcow w opinii studentéw wyrazonej w ankietach.

Na Wydziatowym profilu na Facebooku

W Kronice na stronie WWW WH

W aktualnosciach na stronie WWW WH

Informacje rozsytane sg tez pracownikom drogg mailowg

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programéw

W roku akademickim 2017/2018 WZAD dokonat przegladu sylabuséw na
wszystkich kierunkach studiow pod katem ich zawartosci. Na RW
poswieconej jakosci ksztatcenia (maj 2018) przedstawit jej wyniki. WZAD
takiej analizy dokonat juz po raz drugi.

Wspdlne spotkanie WZJK i WZAD majace na celu analize programéw
ksztatcenia i zmian w nich (raz w roku)

Zatwierdzanie programéw kierunkow i specjalnosci przez WZJK i WZAD.
Zatwierdzanie programéw studiow podyplomowych przez WZAD. W roku
2017/2018 WZAD dokonat petnej analizy oferty studiéw podyplomowych,
co spowodowato stworzenie zalecenia odnosnie tworzenia nowych
programéw, polegajgce na koniecznosci uzgodnienia zakresu
wprowadzonych studiéw z

Przewodniczgce WZAD i WZJK braty udziat w spotkaniach ze studentami
odnosnie zmian w programach pod katem tresci oraz metod weryfikacji
efektdw ksztatcenia. Co stanowi jeden z elementéw weryfikacji programéw
pod katem oczekiwan interesariuszy wewnetrznych.

Cyklicznos¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Cyklicznie odbywaijg sie spotkania ze strony Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia z Pethomocnikami Dziekandw ds. JK (przynajmniej dwa
razy w roku). Pozwala to na ustalenie zadan jakie stojg w kolejnym roku
akademickim przed Petnomocnikami i potem dokonanie podsumowania.
Cyklicznie Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia rozszyta prezentacje
bedaca podsumowaniem analizy jakosci ksztatcenia na AGH, co pozwala
Wydziatom dostrzec ewentualne przestrzenie, w ktérych powinny wykazaé
sie wiekszg aktywnoscig w odniesieniu do wdrazania praktyk podnoszacych
jakos¢ ksztatcenia

Cyklicznie przygotowane sg roczne raporty samooceny w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia - centralny przez UZJK i wydziatowe na
Wydziatach.

Cykliczne zgodne z harmonogramem organizowane centralnie akcje
ankietyzacyjne (ocena procesu ksztatcenia przez wyktadowcéw i studentow,
ocena satysfakcji pracownikdw, ocena studencka pracy dziekanatu i
administracji, ocena prowadzacego, ocena studiow podyplomowych).
Cykliczne uzupetnianie ksiegi Dobrych Praktyk w zakresie, jakosci ksztatcenia
na Wydziatach.

Stata aktualizacja strony Jakosé Ksztatcenia na AGH o nowe akty prawne i
przesytanie informacji Petnomocnikom Dziekana ds. Jako$¢ w formie
zalecen pozwala aktualizowa¢ programy studiéw zgodnie z nowymi
przepisami.

Inne (wpisac jakie)

Najwiekszg bolaczkg spdjnego systemu jakosci ksztatcenia jest problem
ankietyzacji. Wprowadzenie centralnych ankiet jest rozwigzaniem dobrym,
ale nie rozwigzuje problemu ankietyzacji modutéw na Wydziatach. Stabo
dziatajacy system ankietyzacji WD sprawia, ze stworzenie w nim ankiet dla
Wydziatu jest bardzo trudne.

Ten fakt budzi kontrowersje wokoét wyznaczania 10% najlepszych
wyktadowcow, bowiem nie do konca wiadomo na jakich zasadach
prowadzacy dobierat ankietowane kursy gdyz zgodnie z decyzja RW miat
wybrac 2 w roku (max 60 ankiet).

19




Na WH nie udato sie opracowaé systemu ankietyzacji modutéow (w tym
nowych modutéw ksztatcenia), ze wzgledu na niewielky ilos¢ studentow
bazujemy na spotkaniach ze studentami i opieraniu sie na ich opiniach przy
wdrazaniu zmian w programach.

Nie rozwigzany pozostaje tez problem ankietyzacji warsztatow, kursow
prowadzonych w ramach Erasmus+.

CzeSC VI: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela VI.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

udziat w konsultacjach dot. programu POWER (zostat wystuchany glos studentéw miedzy innymi w sprawie
formy zaliczen przedmiotow realizowanych w ramach projektu POWER)

rozwigzywanie biezacych spraw spornych zwigzanych z zajeciami czy zaliczeniami przedmiotow w trakcie
trwania roku akademickiego przy wspotpracy z wladzami WH.

Udziat w pracach WZJK i WZAD i udziat w zebraniach tych Zespoléw, na ktérych omawiane sg kwestie zmian
w programie. Pozwolito to wprowadzi¢ szereg zmian w programach studiow zgtaszanych Samorzadowi przez
studentow.

Tabela VI.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Inicjatywa Przyczyna niezrealizowania

Tabela VI.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia

Uwaga Propozycja rozwigzania

Niekompletne lub nieprecyzyjnie okreslone Uzupetnienie sylabusa we wskazanym kierunku

zasady zaliczenia w sylabusie przedmiotéw

(miedzy innymi dot. sylabusa do przedmiotu
Warsztaty kulturoznawcze)

Podpis i piecze¢¢ Dziekana Wydziatu
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