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CzeSC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Liczba uzyskanych stopni i tytutéw naukowych

. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostka) Poza AGH
dr dr dr
dr hab. prof. dr hab. prof. dr hab. prof.
razem

Tabela 1.1.2 Liczba nauczycieli akademickich bioracych udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach i

kursach
W kraju
Forma podnoszenia kwalifikacji W AGH ) poza AGH Za granica
Studia podyplomowe
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikéw
Szkolenia BHP 2
Inne szkolenia lub kursy 1
Tabela 1.1.3 Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw jednostki
Rodzaj nagrody/wyréznienia Liczba
Katedra (s s S o
(nagrodzone/wyréznione osiggniecie) pracownikéw

Kulturoznawstwa i Filozofii Nagroda rektora za osiggniecia dydaktyczne 1
Socjologii Gospodarki i L

N k k 1
Komunikacji Spotecznej agroda rektora za osiggniecia dydaktyczne
Katedra Socjologii Ogdlnej i L

N k k
Antropologii Spofecznej agroda rektora za osiggniecia dydaktyczne 3
ﬁ:jt::\:ZZPec;htologu | Historii Nagroda rektora za osiggniecia dydaktyczne 1

Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Rodzaj programu/wymiany

Katedra (podstawa formalna) Liczba pracownikow

Kulturoznawstwa i Filozofii Erasmus+

Erasmus+
Socjologii Gospodarki i Komunikacji
Spotecznej

Erasmus+ 3
Katedra Socjologii Ogdlnej i
Antropologii Spotecznej

0
Katedra Politologii i Historii
Najnowszej
2. Studenci
Tabela 1.2.1 Aktywnos¢ studentéw w ramach két naukowych
| Koto naukowe Liczba Liczba referatéw / posteréw Udziat w




cztonkow . konferencje . warsztatach
konferencje . sesje kot . o .
kota . miedzy- - liczba uczestnikow
krajowe naukowych
narodowe
K9+o Naukowe 7 1 2/srednio po 5 sodb
Filmoznawcze
Koto Naukowe 15 1 3/ éredni 7 0s6b
lITBerries srednio po /.00
Koto Naukowle 24 5 1/9 0s6b
Kulturoznawcow
Koto Naukowe , .
Studentéow 35 2 14/ sredtuo po8
. . 0so6b
Socjologii
KN Brand od luty . . L
5017 14 0 2/ $rednio 7 osdb
razem 81 8 20/ sredtno po7
0so6b

Tabela 1.2.2 Aktywnos¢ studentow w programach badawczych

Kierunek studiow

Liczba programow badawczych (liczba studentéw biorgcych w nich udziat)

(poziom studiow) w AGH krajowych (poza AGH) miedzynarodowych
S(lill) 1(3)
S(lin 1(4)
Koto Naukowe
Studentéw Socjologii 3(23) 1(6)
razem 4 2 0

Tabela 1.2.3 Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznane w jednostce

Poziom
studiow

Liczba przyznanych stypendiow Rektora dla najlepszych studentéw

za uzyskanie

odpowiednio
wysokiej

sredniej ocen

za osiggniecia
naukowe

za osiggniecia
artystyczne

za wyniki sportowe

Studia | stopnia

35

Studia Il stopnia

22

Tabela 1.2.4 Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéw

Rodzaj stypendium

Kierunek studiow

Poziom studiow

Liczba studentéw

razem 0

Tabela 1.2.5 Inne wyréznienia uzyskane przez studentow

Rodzaj wyrdznienia
(wyréznione osiggniecie)

Kierunek studiow

Poziom studiow

Liczba studentéw

Nagroda PTS im Floriana Znanieckiego

Socjologia

1

razem

Tabela 1.2.6 Udziat studentéw w programach miedzynarodowych i wymianie realizowanej z osrodkami

zagranicznymi

Rodzaj programu/wymiany . .. Poziom Liczba studentéw
Kierunek studiow .. T s
(podstawa formalna) studiow wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
Erasmus + S,K Lill 16
Erasmus + S,K | 3
Erasmus + S,K li 1l 7
UNESCO WH iill 2



http://itberries.pl/

razem

10

16

Tabela 1.2.7 Udziat studentéw w programach i wymianie realizowanej z oSrodkami krajowymi

Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiéw Poziom Liczba studentow
studiéw wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
MOST S Il 1
razem 0 1
Tabela 1.2.8 Wskazniki wspomagajace ocene wybranych aspektéow procesu ksztatcenia
. ) . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 3 3 e
Socjologia 21 9 1 L.
Informatyka spoteczna 6
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 29 28
Katedra Socjologii Ogdlnej i Antropologii 50 41
Spoteczne;j
Razem w jednostce 79 69
Procent prac dyplomowych studia stacjonarne studia niestacjonarne
zarejestrowanycl‘.n w Wymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
Kulturoznawstwo 55% 28,5%
Socjologia 78 % 36,5 %
Liczba studentow reaktywowanych na studia stacjonarne studia niestacjonarne
obrone pracy dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 17 200 |
Socjologia 11 26 3 19
Procent studentow najwyzszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kulturoznawstwo 36,5% 45% | ... % | . %
Socjologia 25,3 % 59% | ... % | . %
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
17 2 0
5 0séb brak 3brak | ... |
zaliczenia zaliczenia
semestru semestru
12 brak 9 brak
zaliczenia pracy zaliczenia
Kulturoznawstwo pracy
17
7 0séb brak 15.
Socjologia zaliczenia 2 brak
semestru zaliczenia
10 oséb brak semestru
rejestracji pracy 12 brak
zaliczenia
pracy




3. Infrastruktura i baza dydaktyczna

Tabela 1.3.1 Nowo oddane do uzytku pomieszczenia dydaktyczne

. . . . . Liczba . Dodatkowe
Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) . . Przeznaczenie ..
miejsc wyposazenie

Tabela 1.3.2 Nowe wyposazenie sal dydaktycznych

. . Nr sali .
Rodzaj wyposazenia . Przeznaczenie
(pawilon)
projektory nowe 128,131 do prowadzenia zajec

Tabela 1.3.3 Planowane i rozpoczete lub kontynuowane modyfikacje zaplecza dydaktycznego

Opis modyfikacji Stopien zaawansowania Termin realizacji

modyfikacja sali wyktadowej 420 — przebudowa sali wysoki pazdziernik 2017
wyktadowej na laboratorium komputerowe

Tabela 1.3.4 Nowe skrypty, materiaty i pomoce dydaktyczne

Liczba nowych skryptow, materiatéw i pomocy dydaktycznych

Kierunek studiow Materiaty i pomoce

Skrypty / podreczniki dydaktyczne Ogoétem

razem




CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU | JE) PROMOCIA

Tabela Il.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie na wydziale

Studia stacjonarne | stopnia Studia niestacjonarne | stopnia
Nazwa kierunku Skrot L|cz.ba’ Nazwa kierunku Skrét L|cz.ba’
rocznikow rocznikow
1. Socjologia S 3
2. Kulturoznawstwo K 3
3. Informatyka Spoteczna IS 1
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku Skrét L|cz.ba’ Nazwa kierunku Skrét L|cz.bal
rocznikow rocznikow
1. Socjologia S 2
2. Kulturoznawstwo K 2

Tabela 1.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie wydziatu

Studia stacjonarne Il stopnia

Od ilu lat ksztatcenie

Kierunek Specjalnos¢ Uruchomiona na specjalnosci nie
studiow TAK / NIE R
odbywa sie
Socjologia E-gospodarka TAK
Socjologia Innowacje i Interwencje spoteczne TAK
Kulturoznawstwo Komunikacja wizualna i projektowanie TAK
graficzne
Kulturoznawstwo | Technologie i innowacje w promocji kultury NIE uruchomiona po raz

pierwszy

Studia niestacjonarne Il stopnia

Od ilu lat ksztatcenie

Kierunek Speci s Uruchomiona . L
studiéw pecjalnos¢ TAK / NIE na speclalnosFl nie
odbywa sie
E-gospodarka NIE 3
Komunikacja wizualna i projektowanie NIE 4

graficzne

Tabela 1.3 Przedmioty prowadzone w jezykach obcych

Kierunek studiow

Liczba przedmiotéw w jezykach obcych
prowadzona

oferowana na wydziale

spoza wydziatu

taczna liczba godzin
przedmiotéw w
jezykach obcych

S,K (1, ) 23

690

Tabela 11.4 Zajecia prowadzone przez profesorow wizytujgcych

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych

Kierunek studiow

z Polski

z zagranicy

S, K(1,I)

180

Tabela 1.5 Oferta studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych i specjalistycznych

L
Nazwa studiow podyplomowych (SP) Liczba godzin |cz.ba’ Uruchomiony
, ] uczestnikow w
lub kurséw (K) (semestréw) .. TAK / NIE
edycji

Marketing Internetowy ) 36 Tak

Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 2 27 Tak
Skuteczna Komunikacja i Kreowanie Wizerunku 2 rekrutacja trwa
Kurs Przygotowania Pedagogicznego dla 4 rekrutacja trwa



http://wh.agh.edu.pl/?page_id=716

Studentéw AGH uruchomienie 1
marzec 2018
Social Media & Content Marketing 31 tak
Sales & Negotiation Management - Zarzadzanie 13 tak
Sprzedazg
User Experience and Product Design 30 tak
rekrutacja trwa
Marketing miejsc i kreowanie marek lokalnych 28 uruchomienie 1
marzec 2018
nie rekrutowano
Strategiczna komunikacja marki 0 w tym roku-
urlop Kierownika
Talent Management in Tech Companies 26 tak
IT Business Management 120 tak
Kurs Doskonalenia Dydaktycznego dla Asystentédw
i Doktorantow AGH rerutacja trwa

Tabela 1.6 Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow

Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonymi w formie e-learningu

(poziom studiow) Wyktady (l. godzin) Inne zajecia (. godzin) ogétem
S, K (i,Il) 30
razem 30 0 0
Tabela 11.7 Zmiany w programach ksztatcenia istniejgcych kierunkéw studiéw/specjalnosci
Poziom studiow Data
Kierunek (profil ksztatcenia), Syntetyczna informacja o dokonanych zatwierdzenia
studiow ewent. specjalnos¢, zmianach wraz z podaniem przyczyny przez Rade
cykl ksztatcenia Jednostki
Zmiany w programach byty niewielkie na rok 19.06.2017
5 akademicki 2017/18.
K LIl (A) Dotyczyty tylko niewielkich zmian w punktacji
s ! ECST zwigzane ze zmiang godzin.
Dodano tylko 3 nowe moduty w ramach
istniejgcych programow ksztatcenia

Tabela 11.8 Nowo uruchomione przedmioty (moduty zajec)

Liczba przedmiotow
Kierunek Poziom studiéw . iy Rok (modutéw zajeé)
studiow (profil ksztatcenia) Specjalnos¢ studiow uruchomionych istotnie
po raz pierwszy | zmienionych
Technologie i
K Il (A) Innowacje w Promocji 1 4
Kultury (nowa
specjalnos¢)
K I (A) 2 1
Nowe 4
moduty na 2
S Il (A) Innowacje-i 5 roku bo 1
Interwencje wprowadzone
po raz
pierwszy
S Il (A) e- gospodarka 1 1
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2 1
S I (A) 2 1
1
(nowe 5 bo
wprowadzone
IS 1 poraz
pierwszy
modutéw na

3 roku)

Tabela 1.9 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolna
Krétki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i jego zakres miejsce data

Dzien Otwarty AGH, wyktady na 21.04.2017
dr Seweryn Rudnicki Deisgn thinking, czyli jak sie projektuje przetlomowe WH
innowacje
dr inz. Magdalena Igras-Cybulska Gtos i emocje. Od opisu melodii mowy do
automatycznego rozpoznawania emocji
Matopolska Noc Naukowcdw, warsztaty WH 29.09.2017
dr inz. Magdalena Igras-Cybulska Cyberemocje. Krotki kurs rozpoznawania
emocji
w gtosie i mimice twarzy za pomocg nowych technologii
Artur Cybulski Malowanie i rzezbienie w wirtualnej rzeczywistosci
Wyktady i warsztaty dla klasy humanistycznej VIl LO WH
Dr Bogdan Zmudzinski Animacja filmowa — narzedzie do wszystkiego, 10.10.16
Prof. Jacek Gadecki Narodziny nowoczesnego miasta, narodziny
nowoczesnego cztowieka, 31.10.16
Dr tukasz Krzyzowski Starosc i technologie, 7.11. 16
Dr Jowita Guja komiks Od <<Fistaszkdw>> do <<Sin City>> - poetyka komiksu?, 21.11.16
Kinga Filipiak: Personal Branding czyli wszyscy majg marke mam i JA
Problematyka: personal branding i kreowanie marek 05.12.16
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CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Tabela Ill.1 Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacego 1522
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie 48
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci 0

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Wtadze Wydziatu na wspolnym spotkaniu pracownikdéw w pazdzierniku 2017 przypomniaty o koniecznosci
umieszczania w sylabusach bardzo precyzyjnych wytycznych dotyczacych sposobu obliczania oceny
koncowej oraz zasad zaliczania nieobecnosci, gdyz to najczesciej byto nisko oceniane przez studentow.

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowa wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych:

Ankiety zostaty dopiero opracowane i przekazane Wtadzom Dziekariskim, tradycyjnie jednak Pani Dziekan i
Prodziekan ds. Ksztatcenia przeprowadza tez rozmowy z osobami, ktdre w tej ankiecie otrzymaty ocene
mniej niz 4,0 (1 osoba).

Opublikowane zostang nazwiska 10% najlepiej ocenionych wyktadowcow.

Wptyw analizy ankiet na polityke nagréd wydziatu:

W roku akademickim 2016/17 ubieganie sie o nagrode dydaktyczng Rektora AGH, nie byto wprost
uzaleznione od oceny w ankietach studenckich, ale znalezienie sie w 10% najlepszych wyktadowcéw byt
waznym argumentem do przyznania tej nagrody.

Tabela Il1.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny przedmiotu

Liczba wypetnionych ankiet

Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu

| stopnia

Nazwa kierunku P -
Il stopnia
| stopnia

Nazwa kierunku P -
Il stopnia

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:
W roku akademickim nie przeprowadzono ankiet przedmiotdw, wynikato z probleméw z dziataniem systemu
ankietyzacji elektronicznej

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet studenckich:
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia na RW zwrdcit sie do Dziekana o wsparcie informatyczne dla
procesu ankietyzacji modutéw.

Tabela Ill.3 Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych

Nazwa studiow Liczba stuchaczy Liczba wypetnionych ankiet

Najwazniejsze wnioski wyptywajgce z analizy ankiet stuchaczy studiow podyplomowych:

Niestety nie mamy jeszcze danych za rok 2016/2017, zgodnie z deklaracjami Kierownikéw wiekszosci
studiow podyplomowych, ankiety zostaty dostarczone stuchaczom i wypetnione przez nich niestety nie trafity
w odpowiednim czasie do osoby zajmujacej sie ich skanowaniem.

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiéw
podyplomowych:

Ze wzgledu na opdznienia w wykonywaniu ankiet i przekazywaniu ich do skanowania podjeto dziatania
polegajace na wskazaniu osoby administrujgcej studia z ramienia AGH jako odpowiedzialnej za wreczenie
Kierownikowi ankiet na ostatnich zajeciach i przypomnienie o koniecznosci ich dostarczenia do
odpowiedniego pokoju.

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia bedzie pozostawat w kontakcie z Petnomocnikiem ds.
ankietyzacji sprawdzajgc czy ankiety zostaty wykonane i czy s ich wyniki.

Przypomniano tez Kierownikom o koniecznosci wykonywania ankiet niezaleznie od prowadzonych przez nich
ankiet ewaluacyjnych.
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Tabela I11.4 Hospitacje przeprowadzone przez Wydziatowy Zesp6ét ds. Jakosci Ksztatcenia

Liczba hospitacji

Katedra . . P
semestr zimowy semestr letni ogotem

razem

Najwazniejsze wnioski wyptywajgce z analizy wynikow hospitacji:

W roku 2016/2017 nie prowadzono hospitacji. Pracownicy zostali poddani hospitacji w ciggu ostatnich dwdch
lat akademickich i w zwigzku z przyjeciem przez RW Humanistycznego nowej uchwaty dotyczacej organizacji
ankietyzacji i hospitacji, beda oni hospitowani w okresie oceny (cztery lata). W zwigzku z tym hospitacje zostang
wznowione od semestru zimowego 2017/18.

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wskutek analizy wynikéw hospitacji:
brak

Tabela I11.5 Ankiety absolwentdw, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Kierunek studiow Poziom studiéow R
ankiet

Najwazniejsze wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet absolwentow:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wynikajace z analizy ankiet absolwentow:

Tabela 1.6 Ankiety pracodawcow, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana ankiet

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela 1.7 Analiza raportéw rocznych dotyczgcych wydziatu przygotowanych przez Centrum Karier AGH

Kierunek studiow: S, K

Whioski wynikajace z raportu:

77,4% respondentdw podjeto prace (w tym 4,8% jednoczesnie kontynuowato nauke), a 1,2% miato
zagwarantowane zatrudnienie. Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 3,6% badanych, 2,4% pracowato bez
formalnego zatrudnienia. 7,1% absolwentéw kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 7,1%
absolwentéw nadal poszukiwato pracy, w tym 3,6% byto w trakcie jej zmiany. Wsrdd zatrudnionych
absolwentow 27,3% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy), a 24,2%
poszukiwato pracy krécej niz 1 miesigc. 55,8% pracujgcych absolwentéw otrzymato wiecej niz jedna
propozycje zatrudnienia ($rednio trzy), a 78,8% podjeto prace przed ukorczeniem studidéw. 80,3%
respondentow podjeto prace catkowicie lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem. 86,5% zatrudnionych
absolwentéw podjeto prace w wojewddztwie matopolskim (w tym 75,0% w Krakowie), nastepne to
wojewddztwo $lgskie (3,8%). Prace za granicg podjeto 3,8% absolwentéw. Wedtug 69,2% respondentéw
czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byty umiejetnosci interpersonalne, kolejne to: oraz
motywacja do pracy (61,5%) i doswiadczenie zawodowe (59,6%). Dla 23,1% respondentéw dodatkowym
atutem byto ukonczenie Akademii Gérniczo-Hutniczej. Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie
mozliwoscig rozwoju zawodowego (55,8%), a nastepnie kultura firmy/atmosferg pracy (48,1%) 23,1%
respondentow zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studiéw sg wykorzystywane w
obecnej pracy w stopniu duzym, a 53,8%, ze w stopniu dostatecznym. Oceniajac studia w kontekscie
wykonywanej pracy 71,2% respondentéw stwierdzito, ze studia catkowicie lub czesciowo przygotowaty ich
do pracy zawodowej.
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Najwiekszy odsetek pracujacych (34,6%) osiggat zarobki w przedziale 1500-2500 ztotych brutto,

a 3,8% powyzej 5500 ztotych brutto.

34,6% respondentow nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 32,7% nie miato na ten temat
zdania. Osoby niezdecydowane lub planujgce zmiane zatrudnienia (65,4%) uzasadniaty to checig uzyskania
wyzszych zarobkow (55,9%) oraz/lub brakiem mozliwosci rozwoju (41,2%).

79,7% respondentdw decyzje o podjeciu studidéw na AGH uwazato za stuszng.

59,4% respondentdw wybratoby ponownie ten sam kierunek studidw, 29,7% nie miato zdania na ten temat,
a 10,9% nie wybratoby ponownie tego samego kierunku studiow.

39,1% respondentow planowato podjecie w przysztosci studiow podyplomowych.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Wydziat podejmuje ciggte starania aby zwieksza¢ atrakcyjnos¢ swojej oferty dydaktycznej pod katem
ksztatcenia w zakresie jak najbardziej odpowiadajgcym rynkowi pracy, dlatego pozostaje w $cistej
wspotpracy z Radg Spoteczng, osobami prowadzgcymi warsztaty i przyjmujgcymi studentdw na praktyki.
Dzieki temu chcemy zapewni¢ naszym absolwentom jak najlepsze przygotowanie by sprostali wymogom
wspotczesnego rynku pracy nie tylko posiadajgc duzy zaséb wiedzy, ale rowniez niezbednych umiejetnosci i
kompetencji pozadanych przez pracodawcow.

Kierunek studiow:

Whioski wynikajace z raportu:

Wzmacnianie pozgdanych na rynku pracy kompetencji miekkich oraz przygotowanie programow studiow tak
by jeszcze bardziej byty one zorientowane na oczekiwania ze strony pracodawcéw co do kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci absolwentow.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:
Przygotowanie nowego kierunku Il stopnia z zakresu Informatyki Spotecznej oraz przygotowanie nowe;j
specjalnosci na Il stopniu Kulturoznawstwa, odpowiadajgcej na zapotrzebowanie rynku pracy

Tabela 111.8 Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami

Jednostka Opis wspotpracy
katedra wiodacaii jej rola

Uniwersytet Techniczny Monterey, Campus Queretaro, Meksyk
Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii Wspétpraca z w zakresie dydaktyki, szkota letnia ,,Globalization
and Its Threats”.

DAAD Wspotpraca z w zakresie dydaktyki, szkota letnia ,,Polnische
Kultur und Gesellschaft — ein Startpaket” w ramach programu
Deutsche Akademischer Austausch Dienst ( DAAD) ,GO EAST —
Sommer- und Winterschule”.

Katedra Politologii i Historii Najnowszej

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii Stowarzyszenie Willa Decjusza - Warsztaty prowadzone przed
Dyrektor Danute Glondys dla studentéw kulturoznawstwa z
zakresu zarzadzania kultura

Katedra Socjologii Ogdlnej i Antropologii wspotpraca z Humboldt University w ramach projektu
Spotecznej ,Transforming Migration: Transnational Transfer of Multicultural
Habitus” (2013-2016). Projekt finansowany jest przez European
Research Council, a kierowany przez prof. Magdalene Nowicka.

WH Lista wszystkich podmiotdw z ktérymi wspdtpracuje wydziat w
ramach prowadzonych zaje¢ warsztatowych
http://wh.agh.edu.pl/wspolpracownicy-wydzialu/

WH Umowy z 16 Uczelniami w ramach wymiany Erasmus+

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii Biuro Organizacyjne Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego
,Etiuda & Anima”

Socjologii Gospodarki i Komunikacji Sharing Perspective Foundation Udziat pracownikéw WH w kursie

Spotecznej e-learningowym poswieconym kluczowym problemom

wspotczesnej Europy (Europe on the Edge)

Wspdtpraca zainicjowana w 2016/17

Socjologii Gospodarki i Komunikacji Wspodtpraca przy studiach podyplomowych Talent Management in
Spoteczne;j Tech Companies z firmg Sedlak & Sedlak — najstarszg polskg firmg

z branzy HR.. W ramach wspétpracy z firma Sedlak & Sedlak nasi

studenci i wyktadowcy otrzymujg dostep do raportéw i analiz
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przygotowanych przez firme dla branzy IT, a w przysztosci beda
mogli szkoli¢ sie w analizie danych HR pod okiem eksperta z Sedlak
& Sedlak

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii Wspdtpraca z Narodowym Starym Teatrem im. Heleny
Modrzejewskiej w Krakowie. Studenci WH AGH stajg sie
uczestnikami interaktywnej edukacji teatralnej — zobacza
spektakle oraz wezmg udziat w warsztatach prowadzonych przez
pracownikéw Teatru i MICET, co pozwoli im zdoby¢ wiedze i
doswiadczenie z zakresu projektowania relacji miedzy nowymi
technologiami a sztuka.

Socjologii Gospodarki i Komunikacji Wspdtpraca z Allani, jedng z najprezniej rozwijajgcych sie platform

Spotecznej e-commerce w branzy Fashion, od 2015 roku stanowigcej czes¢
Grupy Wirtualna Polska. W ramach wspétpracy studenci naszego
Wydziatu bedg mogli wzig¢ udziat w miesigecznych stazach w
roznych dziatach firmy, za$ najlepszym stazystom Allani
zaproponuje statg wspotprace.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoétpracy:

1. Wspdtpraca z podmiotami rynkowymi, przedsiebiorcami z branz zwigzanych z komunikacjg, reklamg,
social mediami i nowymi technologiami pozwala na lepsze dostosowanie programu do oczekiwan
pracodawcéw.

2. Bogata oferta wymiany z zagranicznymi osrodkami naukowymi daje szanse na rozwijanie przez
pracownikowi i studentdw zainteresowan i zdobywanie doswiadczen naukowych w
miedzynarodowych zespotach.

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez wydziat wynikajace z analizy dotychczasowej
wspotpracy:

Wspotpraca z innymi uczelniami z Europy i Ukrainy gwarantuje wysoki poziom mobilnosci Kadry i daje szanse
na wiekszy stopien umiedzynarodowienia wynikow badan i analiz.

Rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorcami instytucjami dziatajgcymi lokalnie w celu wzrostu znaczenia nauk
humanistycznych w planowaniu i wprowadzaniu zmian w programach studiéw, ktére ksztatcityby absolwentéw
mogacych sprosta¢ wymogom wspdtczesnego rynku pracy.

Rozwijanie wspétpracy z uczelniami w ramach kraju aby wzmacniaé¢ wymiane kadr oraz wynikow badan i analiz.

Tabela 111.9 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu ksztatcenia

Kierunek Interesariusz Rodzaj wptywu
studiow
IS Prowadzacy warsztaty | Wptyw na kolejnosc zaje¢ w programie studiow
K Prowadzacy zajecia Pomoc w przygotowaniu nowego programu specjalnosci na Il
warsztatowe stopniu K w zakresie proponowanych zaje¢ majacych wzmocnié
umiejetnosci i kompetencje studentéw.
S, K (1) Prowadzacy warsztaty | Propozycje zaje¢ warsztatowych pozwalajacych studentom naby¢
pozadane na rynku pracy kompetencje i umiejetnosci.

Tabela 111.10 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu ksztatcenia, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiow

. .. Interesariusz .
Kierunek studiow S, K, IS . X studenci
(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:

- pracownicy:

a) Wydziatowy Zespét Audytu Dydaktycznego (WZAD) — co roku zgtasza na Radzie Wydziatu uwagi do catego
procesu dydaktycznego;

b) WZAD analiza studiéw podyplomowych oraz tresci uchwat wraz z WZJK opiniowanie zmian w programach;
c) state zebrania pracownikéw z wtadzami dziekanskimi (przynajmniej dwa razy w roku), zgtaszanie przez
pracownikow probleméw i uwag do catego procesu dydaktycznego;

d) udziat pracownikéw w ksztattowaniu programu studiow: w opracowaniu nowych specjalnosci
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kulturoznawstwo (powotany zesp6t od marca 2017 r. pracowat nad nowym programem studidéw, od maja
2017 roku pracuje Zespot tworzacy kierunek Informatyka Spoteczna Il stopien); rownolegle program ten jest
konsultowany z WZAD, WZJK i catym gronem pracownikéw WH;

- studenci:

a) piecioro studentdw uczestniczy na state w obradach Rady Wydziatu Humanistycznego (staty punkt obrad
RWH: Sprawy Studenckie);

b) studenci sg cztonkami: Wydziatowego Zespotu ds. Audytu; Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowej Komisji Bibliotecznej, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw, Uczelnianej
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow;

c) spotkania z Wydziatowym Samorzgdem Studenckim i zarzgdami Kot naukowych w sprawie biezgcych
problemoéw zwigzanych z programem i jego realizacjg (kwestia wiekszej liczby warsztatow; réwnowaga
miedzy aspektem teoretycznym a praktycznym w nauczaniu i w programie);

Podjete dziatania:

Na I stopniu IS na wniosek studentéw dodano kurs wprowadzajacy do systemdéw informatycznych 30 godzin
Na I stopniu K zmniejszenie liczby godzin wyktadowych z Cyberkultury i cyberspoteczeristwa na prosbe
prowadzgcego.

S Il stopien wprowadzenie Warsztatow antydyskryminacyjnych.

Interesariusz

Ki k iy
lerunek studiow (pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:

Podjete dziatania:

Tabela Ill.11 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia wprowadzone na wydziale nie ujete we
wczesniejszych zestawieniach

Kierunek studiow: | K

Opis oraz powdéd wprowadzonej zmiany:
Przygotowanie nowej specjalnosci na Kulturoznawstwie Il stopien

Kierunek studiéw: |

Opis oraz powdéd wprowadzonej zmiany:

Specjalnosci oferowane na Il stopniu Kulturoznawstwa sg coraz mniej atrakcyjne, dlatego chciano stworzy¢
specjalnos¢, ktéra bytaby atrakcyjna dla studentow oraz spetniata oczekiwania pracodawcéw odnosnie
kompetencji i umiejetnosci jakie posiadaliby jej absolwenci.
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CzeSC IV: ROozZwOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela IV.1 Zmiany wewnetrznych przepisow z zakresu zarzadzania kierunkiem studiow i programami

ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis zmian i ich zwigzek z efektami ksztatcenia, jezeli wystepuje
(data zatwierdzenia)

S, K, 1S (1, 11)

Spotkanie przewodniczacej WZAD, przewodniczgcej WZJK, Petnomocnika Dziekana
ds. ankietyzacji (WZJK) i Prodziekan ds. Ksztatcenia w sprawie wstepnego
przygotowania zasad ankietyzacji modutdw oraz oceny prowadzgcego przedmiot.
Ustalenie zasad i harmonogramu hospitacji oraz ustalenie zasad i harmonogramu
ankietyzacji na WH AGH (23.01. 2017)

K (1, 1)

27.04.2017

Analiza i przyjecie nowych efektéw na Kulturoznawstwie w oparciu o PRK
przygotowanego przez zespot: Katarzyna Skowronek (WZAD), Anna Olszewska
(WZJK), Dorota Zuchowska-Skiba (WZJK) - zalecenie PKA.

Zespdt dyskutowat nad listg efektdw, przygotowang w oparciu o PRK, ktora polegata
na zmianie Obszarowych Efektow Ksztatcenia (EKO) dla poszczegdlnych obszarow
ksztatcenia na charakterystyki drugiego stopnia poziomu 6 i 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia.

Dotychczas wszystkie efekty kierunkowe (EKK) byty przypisane do efektéw
obszarowych (EKO). Teraz zostaty przypisane EKK do charakterystyk.

RW przyjeta nowe efekty 15.05.2017 ale nie zostaty one skierowane do Senackiej
Komisji ze wzgledu na oczekiwane wkrotce zmiany w Ustawie o Szkolnictwie
Wyzszym.

Tabela IV.2 Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobéw okreslania, weryfikacji i doskonalenia
zaktadanych efektow ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

S,K, (1L,1) 1S 26.09.2016
Ustalenie przedmiotéw niezwigzanych z kierunkiem ( na wszystkich kierunkach)
gwarantujgcych nabycie odpowiednich efektédw ksztatcenia zgodnych z sylwetka
absolwenta ale wykraczajgcych poza kierunek.
K (il 26.09. 2016
Ustalenia listy przedmiotéw dla Kulturoznawstwa, z ktérych efekty mogg zostaé
uznane, cho¢ zostaty nabyte poza uczelnig
S, K(1,1) 09.04.2017
Przygotowanie listy modutéw na profilach akademickich przygotowujgcych do udziatu
w badaniach (I Stopien) oraz pozwalajgcych na uczestnictwo w badaniach (Il stopien)
(minimum 50% punktow ECTS). Sprawdzenie czy znajduje to potwierdzenie w
sposobach weryfikacji i realizowanych efektach ksztatcenia
IS 09.04.2017

Przygotowanie listy przedmiotow przygotowujgcych do zawodu dla profilu
praktycznego (minimum 50% punktow) ECTS. Sprawdzenie czy znajduje to
potwierdzenie w sposobach weryfikacji i realizowanych efektach ksztatcenia.

K (11)

15.05.2017

Analiza i zatwierdzenie programu nowej specjalnosci na Il stopniu Kulturoznawstwa —
profil akademicki w zakresie:

1. realizacji efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
ramach proponowanych przedmiotéw. Ocena czy proponowane przedmioty pozwolg
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petni obieralny.

zrealizowac zatozone efekty.
2. zasadnosci przypisywania punktow ECTS (sg przypisane w oparciu o algorytm i
wynikajg z naktadu pracy studenta)
3. formalnych zasad konstrukcji programu: sprawdzenie czy min. 50% godzin jest w
formie kontaktowej; czy s realizowane przedmioty w jezyku angielskim (fakultet +
kurs jezykowy z oferty SJO); czy jest 30% obieralnos¢; czy przynajmniej potowa
przedmiotéw gwarantuje studentom udziat w badaniach (50% to 60 ECTS);
sprawdzenie czy przypisano 20 ECTS za prace dyplomowa; czy ostatni semestr jest w

4. Wyrazenie opinii czy program jest zgodny z oczekiwaniami rynku pracy i czy
absolwent znajdzie na nim prace.

Tabela IV.3 Inne zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Rodzaj dziatania / zadania Powéd lub cel dziatania / zadania Data
Uzupetniono na stronie WH zaktadke Zgodnie z zaleceniem nr 4 z 2014 roku 12.12.2016
dotyczaca jakosci ksztatcenia o liste 10% Uczelnianego Zespotu, ds. Jakosci
najlepiej ocenionych wyktadowcow przez Ksztatcenia dotyczacym: publikacji na
studentéw stronach internetowych wydziatéw
Uzupetniono zaktadke o raport samooceny informacji na temat, jakosci
przygotowywane przez petnomocnika ds. ksztatcenia
jakosci ksztatcenia za rok 2015/2016
Dokonano aktualizacji zaktadki Jakos¢
Ksztatcenia na stronie WH AGH Podstawa
Opublikowano na stronie wyniki badan Zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 9 zarzadzenia
ankietowych prowadzonych wsrdd Nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7
studentéw i pracownikéw WH w roku 2016: stycznia
badania  ankietowe wsréd studentéw | 2013 roku Uczelniany Zespét ds.
dotyczace oceny obstugi administracyjnej na | Jakosci Ksztatcenia odpowiada za
Wydziale. ustalenie zakresu i zasad publikacji
badan ankietowych wsrdd studentéw informacji na temat procesu
dotyczace oceny warunkdw realizacji procesu | ksztatcenia.
ksztatcenia na Wydziale
badanie ankietowe wsrdd pracownikéw
dotyczace oceny warunkdw realizacji procesu
ksztatcenia na Wydziale
badanie ankietowe oceny satysfakcji z pracy
wsrod pracownikéw
Organizacja i przeprowadzenie badan podstawa: Zarzgdzenie Nr 3/2016 Zgodnie z
ankietowych w roku akademickim 2016/2017 | Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej harmonogramem

przeprowadzenie badan ankietowych
dotyczacych oceny osoby prowadzacej
zajecia przez studentéw przed zakonczeniem
semestru zimowego i letniego wg
harmonogramu

przeprowadzono ankietyzacje studiéw
podyplomowych, jednak nie wszystkich i w
niewtasciwych terminach przekazano ankiety
do skanowania wynikow

nie przeprowadzono ankietyzacji nowych
modutéw

im. Stanistawa Staszica w Krakowie z
dnia 28 stycznia 2016 r.

ankietyzacji

Przygotowanie i udostepnienie do edycji dla
pracownikow programu SyllabusAGH
(zmiana liczby godzin w modutach)

Podstawa pismo Prorektora ds.
Ksztatcenia prof. dr hab. inz.
Wojciecha tuznego z 13.10. 2016

30 maj 2016
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Spotkanie ze studentami przedstawiciela pozyskanie opinii studentéw na temat | 23 06.2017
WZJK majgce na celu zasiegniecie opinii na procesu ksztatcenia
temat procesu ksztatcenia.
Wspdlne spotkanie WZJK i WZAD. Celem spotkania byto przesledzenie
programoéw studidw i odniesienie sie 12. 06.2017

do zaproponowanych zmian w
programach studidw przez dr Ewe
Migaczewska — Prodziekana ds.
Ksztatcenia na WH.

Tabela IV.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczgca
zapewnienia jakosci

Wspotpraca pomiedzy WZAD i WZJK uktada sie dobrze, zespoty pracuja
razem nad programami studiow i zmianami w nich. W sensie
organizacyjnym polityka dotyczaca zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami.

Raz w roku w czerwcu odbywa sie RW poswiecona jakosci i w pazdzierniku
na RW Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia raport
samooceny w zakresie statego monitorowania i podnoszenia efektéw
ksztatcenia.

Petnomocnik Dziekan ds. ankietyzacji dba o ankietyzacje zakresie oceny
prowadzgcego i ocene modutdw. Jego zadaniem jest rowniez
upowszechnianie wiedzy na temat organizacji akcji ankietowych.

Projektowanie i
zatwierdzanie programéw
studidéw

Zatwierdzanie zmian w programach studiéw odbywa sie raz w roku.
Poprzedza je przynajmniej jedno spotkanie wspdlne WZAD i WZJK. Co roku
WZAD po analizie sylabuséw sygnalizuje konieczne zmiany w programach
studidow, podobne gtosy naptywajg ze strony WZJK po przeprowadzonych
spotkaniach ze studentami i konsultacjach z opiekunami specjalnosci. W
oparciu o nie Prodziekan ds. Ksztatcenia proponuje ostateczny ksztatt zmian
w programach.

nowe programy kierunkow i specjalnosci sg oprécz WZAD i WZJK
opiniowane przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Ksztatcenie jest zorientowane na jakos$¢, wymaga to uwzgledniania gtoséw
studentow w projektowanych zmianach programéw i tworzeniu nowych
specjalnosci. Studenci uczestniczg w pracach WZJK i WZAD oraz odbywajg
sie przynajmniej raz w roku konsultacje ze studentami, za ktére odpowiada
WZAD.

Co rok publikowana jest lista 10% najlepszych wyktadowcédw w zgodzie z
wynikami uzyskanymi w ankietach studenckich. To daje poczucie
studentom, ze majg wptyw na ocene pracy wyktadowcéw.

Petnomocnik ds. ankietyzacji spotykat sie w 2016/ 2017 roku ze studentami
konsultujac z nimi system ankietyzacji i oceny pracownikow. W roku Akad
2016/17 system ten byt projektowany i w tym roku bedzie wdrazany.

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos$¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i swiadectw

Wydawanie dyplomow ulegto znacznemu usprawnieniu, dzieki temu, ze sg
one drukowane na Wydziale. Swiadectwa sg wydawane z niewielkimi
opodznieniami, co wynika z czestej nieterminowosci koriczenia studidéw przez
studentow studidw podyplomowych.

Problemem jest wcigz nieterminowos¢ w sktadaniu prac dyplomowych.
Wprowadzona od tego roku procedura skreslen na dzien 30 pazdziernika
tych studentéw moze zmobilizuje ich do terminowego konczenia studiow.

Kadra dydaktyczna

Petnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji opracowuje wyniki ankiet oceny
studenckiej wyktadowcow i wyniki te przedktada Wtadzom Wydziatu.
Publikowane sg nazwiska 10% najlepszych wyktadowcéw na podstawie
ankiet studenckich.

Cyklicznie odbywajg sie spotkania Wtadz Dziekaniskich z pracownikami
(przynajmniej dwa w roku) i przedstawicielami studentow.
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Nagrody Rektora za osiggniecia dydaktyczne sg przyznane co rok zgodnie z
istniejgcymi przepisami.

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

W panelu pracownika istnieje mozliwos¢ umieszczania materiatow
dydaktycznych dla studentéw, podobne mozliwosci oferuje WD.
co rok wybierany jest Najlepszy student WH.

Zarzadzanie informacja

Informacje dotyczace wynikow ankiet prowadzonych na Wydziale (poza
oceng pracownikdw) sg jawne i publikowane w zaktadce jakos¢ ksztatcenia.
Wszystkie informacje dotyczace nagrdéd i wyrdznien studentow i
pracownikéw oraz raporty petnomocnika tez sg publikowane w tej zakfadce.
Na stronie jest Kronika dokumentujgca najwazniejsze chwile dla naszego
Wydziatu. W odpowiednich zaktadkach w panelu pracownika dostepnym ze
strony WH dostepne s3 tez terminy Rad Wydziatu oraz najwazniejsze
Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaty RW.

Na Wydziale istnieje tez lista mailingowa, ktéra pozwala na rozsytanie
istotnych informacji do wszystkich pracownikéw. Zajmuje sie tym Biuro
Dziekana.

Publikowanie informacji

Informacje publikowane na stronie WWW Wydziatu Humanistycznego w
zaktadce jakos¢ ksztatcenia: Obejmujg publikowanie raportéw z badan
ankietowych, uzyskanych wyrdznien i nagréd przez studentéow oraz
prowadzacych zajecia. W zaktadce publikowane jest tez 10% najlepszych
wyktadowcow w opinii studentow.

Na Wydziatowym profilu na Facebooku

W Kronice na stronie WWW WH

W aktualnosciach na stronie WWW WH

Informacje rozsytane sg tez pracownikom droga mailowg

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programéw

W roku akademickim 2016/2017 WZAD dokonat przegladu sylabuséw na
wszystkich kierunkach studiow pod katem ich zawartosci. Na RW
poswieconej jakosci ksztatcenia (maj 2017) przedstawit jej wyniki. WZAD
takiej analizy dokonat juz po raz drugi.

Wspdlne spotkanie WZJK i WZAD majace na celu analize programéw
ksztatcenia i zmian w nich (raz w roku)

Zatwierdzanie programow kierunkdw i specjalnosci przez WZJK i WZAD.

Cykliczno$¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Cyklicznie odbywajg sie spotkania ze strony Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia z Pethomocnikami Dziekandw ds. JK (przynajmniej dwa
razy w roku). Pozwala to na ustalenie zadan jakie stojg w kolejnym roku
akademickim przed Petnomocnikami i potem dokonanie podsumowania.
Cyklicznie przygotowane sg roczne raporty samooceny w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia i omawianie jego wynikéw oraz
rekomendowanie rozwigzan.

Cykliczne zgodne z harmonogramem organizowane centralnie akcje
ankietyzacyjne (ocena procesu ksztatcenia przez wyktadowcéw i studentow,
ocena satysfakcji pracownikéw, ocena studencka pracy dziekanatu i
administracji, ocena prowadzgcego, ocena studiow podyplomowych).
Cykliczne uzupetnianie ksiegi Dobrych Praktyk w zakresie, jakosci ksztatcenia
na Wydziatach.

Stata aktualizacja strony Jakos¢ Ksztatcenia na AGH.

Inne (wpisac jakie)
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CzeSC V: STUDIA DOKTORANCKIE — NIE DOTYCZY

Tabela V.1 Ogélne dane statystyczne

Dyscyplina studiow Liczba doktorantow

Lata I_IV Przedtuzenia

Tabela V.2 Stypendia doktoranckie

Dyscyplina studiéw Liczba przyznanych Wysokos¢ (Srednia) Liczba godzin
stypendiow obowigzkowej
dydaktyki (Srednia)

Tabela V.3 Ogdlna analiza ankiet doktoranckich, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba ankiet wypetnionych przez doktorantéw

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z ankiet doktorantow:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet:

Tabela V.4 Ocena procesu ksztatcenia

Oceniany obszar / Zbiorcza ocena i wnioski

Udziat doktorantéw w procesie ksztattowania programu studiow:

Ocena programu szkolenia pedagogicznego:

Ocena zgodnosci tematyki przedmiotéw z dyscypling studiow:

Ocena pracownikéw prowadzacych zajecia dla studiéw doktoranckich:

Organizacja studiéw doktoranckich:

Obstuga administracyjna studiéow doktoranckich:

Dostep do infrastruktury, pomieszczen, sprzetu umozliwiajacego prowadzenie wiasnej pracy badawczej:

Tabela V.5 Zajecia prowadzone przez profesorow wizytujacych

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujgcych

Dyscyplina studié
yscypll udiow z Polski Z zagranicy

Tabela V.6 Aktywnos$é doktorantéw w programach/projektach badawczych

Dyscyplina studiow Liczba przyznanych grantow dziekanskich
Dyscyplina studiow Liczba projektéw / programéw badawczych z udziatem doktorantow
Krajowe Miedzynarodowe
Dyscyplina studiow Staze i inne formy rozwoju
Krajowe Miedzynarodowe

Tabela V.7 Wyréznienia i nagrody

Rodzaj nagrody lub wyrdznienia Liczba nagréd/wyréznien
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PODSUMOWANIE RAPORTU ROCZNEGO ORAZ WNIOSKI

Rok 2016/2017 to rok w ktorym Wydzial Humanistyczny po raz kolejny odczuwat skutki nizu
demograficznego. Spadajaca liczba studentdow niepokoita juz wczesniej dlatego w
poprzednich latach podjeto dziatania w tym kierunku. W ich wyniku po raz drugi
rekrutowano na nowy kierunek studiow 1 stopnia o profilu praktycznym, ktoéry ma
dwuobszarowy charakter i1 tgczy nauki spoteczne z technicznymi (Informatyka Spoteczna)
oraz na nowa specjalno$¢ na studiach II stopnia na kierunku Socjologia. Zdecydowanie
poprawito to nasz wynik rekrutacyjny. Sukces Informatyki Spotecznej na I stopniu zachecit
nas do stworzenia programu Informatyki spotecznej na II stopniu. Podjete dziatania nad
wzmocnieniem oferty na II stopniu Kulturoznawstwa i przygotowanie nowej specjalnosci na
razie nie odniosto sukcesu, co byto wynikiem zbyt krétkiej akeji promocyjne;j.

Stale powigksza si¢ tez oferta studiow podyplomowych.

Do zdecydowanych zmian na plus nalezy doda¢ wciaz zwigkszajaca si¢ wspotprace z innymi
Wydziatami. Ma to miejsce przy tworzeniu nowego kierunku studiow na Il stopniu oraz
realizacj¢ programu ksztalcenia z Informatyki spotecznej na [ stopniu. Przy
wspotorganizowaniu konferencji (BESC 2017) oraz pojawianiu si¢ miedzy wydzialowych
projektéw badawczych, ktore przetozyly sie w 2016/17 na sktadane miedzywydziatlowe
granty i publikacje.

Atutem naszego Wydzialu jest silne wspieranie karier naukowych naszych studentow i praca
ze studentami wybitnymi. Angazuja si¢ oni w organizowane na Wydziale konferencje i
wlaczaja w prowadzone badania i sami projektuja i realizuja badania oraz wystepuja na
konferencjach naukowych. Duza aktywno$cia odznaczaja si¢ tez kota naukowe, ktore
prowadza dziatalno$¢ badawcza, naukowa, spoteczng podejmujg si¢ tez organizacji wyktadow
1 szkolen w zakresie umozliwiajacym nabycie kompetencji pozadanych na rynku pracy oraz
organizuja konferencje studenckie. Skutecznie staraja si¢ o granty rektorskie oraz prowadza
badania we wspolpracy z innymi jednostkami AGH.

Plusem jest tez wysoki poziom zatrudniania naszych absolwentéw po ukonczeniu studiow.
Zdecydowanie nalezy tez podkresli¢ tez wysoka liczebno$¢ wymiany zagranicznej zaréwno
studenckiej jak i akademickiej. Obecnie nacisk zostanie potozony na rozwijanie krajowej
wspotpracy 1 promocji programu MOST.

Zdecydowanym minusem, ktory silnie zaznaczyt si¢ w tym roku jest system elektronicznej
ankietyzacji. W tym roku uruchomili$my nowy kierunek i specjalnos¢ z tego powodu bardzo
istotne bylo przeprowadzenie ankietyzacji nowych moduléw, niestety nie udato si¢ to.
Pelnomocnik dziekana ds. Ankietyzacji nie zdotal obstuzy¢ modulu ankiet. W tym roku
poprosiliSmy Wladze Dziekanskie o zapewnienie wsparcia ze strony informatyka dla
sprawnego przeprowadzenia procesu ankietyzacji modutow.

Wzgledy organizacyjne spowodowaly tez, ze w roku 2016/2017 w niedostateczny sposob
dokonano ankietyzacji studiow podyplomowych. Podjeto dziatania majace rozwigzaé ten
problem w kolejnych latach.

Podpis i piecze¢ Dziekana Wydziatu
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