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SEKCJA |

dotyczy studiow I i II stopnia oraz studiow podyplomowych

KIERUNKI KSZTALCENIA I SPECJALNOSCI PROWADZONE NA WYDZIALE
W DANYM ROKU AKADEMICKIM?Y:

Studia stacjonarne | stopnia Studia niestacjonarne | stopnia

1.Nazwa kierunku studiow 1 (skrot): Socjologia
(S)

2. Nazwa kierunku studiéw 2  (skrot):
Kulturoznawstwo (K)

Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne 1l stopnia

Nazwa kierunku studiéow 1 (skrot): Socjologia (S)
1.1. Nazwa specjalnosci
E gospodarka (EG)
2. Nazwa kierunku studiéw 2 (skroét):
Kulturoznawstwo (K)

1.1.  Nazwa specjalnosci

Kultura wizualna i projektowanie graficzne

Y mozna tez wymienié¢ kierunki lub specjalnoéci nieuruchomione w danym roku akademickim dla
danego typu i poziomu studidow, zaznaczajac ten fakt w przypisie dolnym




I.1. INFORMACJE OGOLNE

A. Zasoby kadrowe

Tabela 1.1.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich jednostki (stan na 31.12.2015 r.)

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi

; sTtZEiﬁ podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
naukowy | Razem w pelnym oW w pelnym oW
, . niepetnym . . niepelnym
albo tytut ogétem | wymiarze miarze ogélem | wymiarze Wymiarze
zawodowy czasu pracy Wy czasu pracy y
czasu pracy czasu pracy
Profesor 5 5 5 0 0 0 0
Doktor hab. 11 11 11 0 0 0 0
Doktor 30 30 30 0 0 0 0
Pozostali 2 2 1 1 0 0 0
suma 48 48 47 1 0 0 0

Liczba pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi uczestniczacych w procesie dydaktycznym: 1 (stan na

31.12.20151.).

B. Liczba studentow i stuchaczy studidow podyplomowych

Tabela 1.1.2. Liczba studentéw na poszczegdlnych kierunkach, formach, poziomach i latach studiow
(stan na 30.11.2015r.)

. Liczba studentow studiow
Poziom Rok - h - = n
studiow?) studiow stacjonarnyc niestacjonarnyc Razem Suma
PO? | PPY Po? | PP?
Kierunek studiow: socjologia
| stopnia ! 9L 91
(inzynierskie IIIII gg gg 223
lub licencjackie)
v -
Il stopnia MR 97 97 97
(magisterskie)
Kierunek studiow: kulturoznawstwo
| stopnia ! 67 o7
(inzynierskie IIIII 3‘21 121 153
lub licencjackie)
v
Il stopnia MR 87 87 87
(magisterskie)

1)
2)
3 profil praktyczny

w przypadku nieprowadzenia danego poziomu studidow mozna ten poziom usungc z tabeli
profil ogblnoakademicki

%) taczna liczba studentow studiow II stopnia (w przypadku studiéw 3-semestralnych rozpoczynajacych sie w semestrze
letnim nalezy poda¢ liczbe studentéw wpisanych na drugi semestr)

Tabela 1.1.3. Liczba stuchaczy studiow podyplomowych (stan na 31.12.2015 r.)

Liczba stuchaczy studiow
Nazwa studiow podyplomowych podyplomowych Razem
rok | rok 11
Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 37 37




Studia Podyplomowe Przygotowania Pedagogicznego dla
Absolwentow Szkot Wyzszych

Studium Zarzadzania Funduszami Unii Europejskiej

Marketing Internetowy

116 116
Employer Branding 37 ) 37
Strategiczna komunikacja marki i i i
Social Media & content marketing 31 31

C. Liczba absolwentow

Tabela I.1.4. Liczba absolwentéw poszczegdlnych rodzajow studiow w ostatnich trzech latach?

. Liczba absolwentow studiéw
Poziom Rok - - =
studiow? ukoficzenial stacjonarnych niestacjonarnych Razem
PO® | PPY PO® | PPY
Kierunek studiow: Socjologia
| stopnia 2013/2014 52 36 88
(inzynierskie 2014/2015 68 23 91
lub licencjackie) 2015/2016 67 10 77
Il stopnia 2013/2014 33 13 46
(magisterskie) 2014/2015 34 23 57
2015/2016 37 3 40
Kierunek studiéw: Kulturoznawstwo
| stopnia 2013/2014 41 4 45
(inzynierskie 2014/2015 33 10 43
lub licencjackie) 2015/2016 36 3 39
Il stopnia 2013/2014 20 - 20
(magisterskie) 2014/2015 35 - 35
2015/2016 44 - 44

D dane wypetniane dla poszczegolnych lat akademickich (dotycza okresu od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia

danego roku akademickiego)

2 w przypadku braku absolwentéw danego poziomu studiéw mozna ten poziom usuna¢ z tabeli

% profil ogélnoakademicki
4 profil praktyczny

Tabela 1.1.5. Liczba absolwentoéw studiow podyplomowych w ostatnich trzech latach?

Nazwa studiéw podyplomowych Rok Liczba absolwentow
podyp Y ukonczenia? | studiow podyplomowych
Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji ggii@gig gg
2015/2016 27
2013/2014 21
Studium Zarzadzania Funduszami Unii Europejskiej 2014/2015 16
2015/2016 -
Marketing Internetowy ggiiggig gg
2015/2016 72

2013/2014




Social media and content marketing 2014/2015 23
2015/2016 22
2013/2014 32
Employer Branding 2014/2015 37
2015/2016 28
2013/2014 19
Strategiczna komunikacja marki 2014/2015 16
2015/2016 13

D dane wypetniane dla poszczegolnych lat akademickich (dotycza okresu od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia

danego roku akademickiego)




|.2. MODYFIKACJE PROGRAMOW KSZTALCENIA

A. Nowe formy ksztalcenia

Tabela 1.2.1. Nowe kierunki, formy lub poziomy studiow / profile ksztatcenia / specjalnosci utworzone
w roku akademickim 2015/2016

. ., . . Data zatwierdzenia
Kierunek studiéw Poziom Profil . ‘s

(forma studiow) studiow | ksztatcenia Specjalnose przez Rad_e; przez Senat
Jednostki AGH

28.09.2015 | 27 01.2016

Uchwatanr | Uchwata nr

Informatyka Spoleczna I P brak 18 w 2015 3w 2016

roku roku

Uwaga: nalezy pogrubi¢ nowa forme ksztalcenia; w przypadku zmiany nazwy specjalno$ci w pozycji ,,Specjalnos¢”
nalezy poda¢ czcionka wytluszczong nowa nazwe specjalnosci oraz dodatkowa informacje umieszczong w nawiasie:
(zmiana nazwy specjalnosci, poprzednia nazwa: ...... )

B. Zmiany w istniejacych programach ksztatcenia

Tabela 1.2.2. Zmiany w programach ksztalcenia istniejgcych kierunkow studiow / specjalnosci
dokonane w roku akademickim 2015/2016

Poziom studiow Data
Kierunek | (profil ksztatcenia), Syntetyczna informacja o dokonanych zatwierdzenia
studiow? | ewent. specjalnosé, zmianach wraz z podaniem przyczyny® przez Rade
cykl ksztatcenia? Jednostki

1. Dostosowanie punktacji ECTS do 20.06.2016
naktadu pracy studenta

2. Zmiany dotyczace weryfikacji efektow
ksztatcenia, zmiany w formie
zaliczenia (egzamin/zaliczenie), aby
utrzymac statg liczbg egzamin przy
wprowadzeniu nowych modutoéw

3. Zwigkszono liczbe godzin w modutach
i wprowadzono nowe moduty, aby
utrzymac 50% liczby godzi
kontaktowych

4. Zwigkszono ilo$¢ modutow
obieralnych aby zachowa¢ 30%
obieralnos¢

5. Wprowadzenie wigkszej obieralnosci
pozwalajacej studentowi na wigksza
samodzielnos¢ w ksztaltowaniu
swojego programu studiowania

6. Wprowadzono owe moduty, ktére maja
poprawi¢ poziom nabytych przez
studenta wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji

K,S L1 (A)

S I (A) 1. Przeniesienie 1 modutu z semestru 4 na | 20.06.2016
1 dla zachowania rownowagi godzin w
semestrach

K I (A) 2. Przeniesienie 1 modutu z semestru 3 na | 20.06.2016
1 dla zachowania rownowagi godzin w
semestrach

Y nalezy podaé skrét nazwy kierunku studiow




2 nalezy podaé cykl ksztatcenia, ktorego zmiany dotycza (tj. rok akademicki, w ktérym rozpoczynaja/rozpoczely si¢ studia
realizowane zgodnie ze zmienionym programem ksztatcenia)
% nalezy uwzgledni¢ tylko zmiany wymagajace zatwierdzenia przez Rade Jednostki

C. Informacje o uruchamianiu nowych / istotnie zmienionych przedmiotow (modutéw zajec), w tym
przedmiotéw (modutow) obieralnych i prowadzonych

w jezykach obcych

Tabela 1.2.3. Nowe lub istotnie zmienione przedmioty (moduty zajg¢¢) uruchomione

w roku akademickim 2015/2016

Liczba przedmiotow
Kierunek Egziom . . Rok (m.Oduléw Zaj.gé) .
studiow? studiow (p?oﬁl Specjalnos¢ studiow uruchomionyc I.sto.tnle
ksztatcenia) h po raz zmienionych

pierwszy 2)
kulturoznawstwo I (A) 1 2
2 2
3 1 3
kulturoznawstwo I (A) 2 1
kulturoznawstwo I (A) KWIiPG 1 2 4
2 1 3
kulturoznawstwo I (A) PGWKNM 1 1 4
2 1
kulturoznawstwo I (A) ODKIN 1 3
2 3
socjologia I (A) 1 2 4
socjologia I (A) 2 1 3
socjologia I (A) 3 6
socjologia I (A) SE 1 2 9
2 1 5
socjologia I (A) MiKS 1 3 7
2 2 8
socjologia I (A) lil 1 2 11
2 2 4

Y nalezy podaé skrot nazwy kierunku studiow
2 przez istotng zmiane przedmiotu rozumie sie¢ w szczegolnosci zwiekszenie jego wymiaru lub zmiang form prowadzonych
zaje¢ (nie nalezy wykazywac przedmiotow, w przypadku ktorych dokonana zostata tylko zmiana ich nazwy oraz tych
sposérdd istotnie zmienionych przedmiotow obieralnych, ktore nie zostaly w danym roku akademickim uruchomione)

1.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

A. Uzyskane stopnie 1 tytuly naukowe

Tabela 1.3.1. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
jednostki w roku akademickim 2015/2016

Liczba uzyskanych stopni i tytutéw naukowych

. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostka) Poza AGH
dr dr | prof. | dr dr | prof. | dr dr | prof.
hab. hab. hab.
Katedra Socjologii Gospodarki i 1
komunikowania
razem 1




B. Doszkalanie nauczycieli akademickich

Tabela 1.3.2. Udziat nauczycieli akademickich w studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

w roku akademickim 2015/2016

: e W kraju .
Forma podnoszenia kwalifikacji W AGH 00za AGH Za granica
Studia podyplomowe 0
Szkolenia zwigzane z systemem 0
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego 0
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e- 1
podrecznikow
Szkolenia BHP 1
1
Szkolenie w Polskim 1
Towarzystwie Badan Rynku i | Factorial
Inne szkolenia lub kursy 0 Opinii pt. "User Centred Survey;
Design - badania w procesach | Humboldt-
projektowyc (UX, CX, Service | Universitat
Design).

Uwaga: nalezy wpisa¢ liczbg ukonczonych studidow podyplomowych oraz szkolen i kurséw (dodatkowo w nawiasie
nalezy poda¢ sumaryczng liczb¢ pracownikéw bioracych w nich udziat); w razie potrzeby mozna poda¢ ww. dane
ze zroznicowaniem takze na inne rodzaje certyfikowanych studiéw, szkolen lub kurséw

C. Wyro6znienia i nagrody dydaktyczne

Tabela 1.3.3. Wyro6znienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikoéw jednostki

w roku akademickim 2015/2016

K Rodzaj nagrody/wyr6znienia Liczba pracownikow?
atedra o o
(nagrodzone/wyr6znione osiagnigcie)
Katedra Socjologii Gospodarki i Nagroda dydaktyczna Rektora AGH ;
komunikowania (zespotowa)
Katedra Socjologii Ogolne;j i Nagroda dydaktyczna Rektora AGH 5
Antropologii (zespotowa)
Katedra Kulturoznawstwa i Nagroda dydaktyczna Rektora AGH 1
Filozofii (zespotowa)
razem 10

D w przypadku szczegolnie waznych nagrod/wyréznien mozna tez podaé imie i nazwisko osoby nagrodzonej/wyrdznionej
(w przypadku nagrodzonych prac dyplomowych mozna poda¢ imiona i nazwiska opiekunow prac)

D. Udziat pracownikow w miedzynarodowych programach dydaktycznych
| Wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi

Tabela 1.3.4. Udzial nauczycieli akademickich z danej jednostki w migdzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie realizowanej z zagranicznymi o§rodkami akademickimi w roku

akademickim 2015/2016

Rodzaj programu/wymiany

Liczba pracownikow

Katedra (podstawa formalna)
Kulturoznawstwa i Filozofii Erasmus+ 1
Erasmus+ 1
Socjologii Gospodarki i
Komunikacji Spoteczne;j
FSS 2

Katedra Socjologii Ogoélnej 1




Antropologii Spotecznej
Berlin European Studies Program 1
Katedra Politologii i Historii (FU_BEST)
Najnowszej
Razem 5

1.4. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

A. Wyniki ankiet studenckich
Tabela 1.4.1. Statystyka ankiet studenckich w roku akademickim 2015/2016

Liczba wypetionych ankiet studenckich

Poziom Rok dotyczacych oceny przedmiotu

studiow? studiow . -
na danym roku/stopniu | ogblem

Kierunek studiow: Socjologia

I nie mozna na

| stopnia (inzynierskie Il podstawie
lub licencjackie) 11 danych

v uzyskanych

ankiet
papierowych
rozdzieli¢
wypetionych
ankiet na
Kierunki i lata

Il stopnia (magisterskie) I+11

Kierunek studiow: Kulturoznawstwo

| nie mozna na

| stopnia (inzynierskie Il podstawie
lub licencjackie) 11 danych
1\ uzyskanych
ankiet
papierowych
Il stopnia (magisterskie) [+11 w;gifrfifrlll;ch
ankiet na
Kierunki i lata
Liczba wypelionych ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacego 1935 ankiet
Liczba 0s6b prowadzacych zaje¢cia ocenionych przez studentow w ankiecie 48 0sob

Ogolne wnioski wynikajgce z przeprowadzonych ankiet studenckich i pracowniczych:

1. Ankiety studenckie oceny warunkow i realizacji ksztalcenia na Wydziale objety pytania:
1. Warunki do przeprowadzenia zaje¢ (liczebno$¢ grup, wielko$¢ sal itp.).
2. Wyposazenie techniczne sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych.
3. Dostep do informacji o warunkach udzielania pomocy materialne;.
4. Dostep do Internetu na terenie Uczelni.

5. Kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich.




6. Warunki bytowe w domach studenckich.

7. Dostep do obiektéw sportowych.

8. Dostep do podrecznikow w bibliotece gtdéwnej i jej czytelni.

9. Dostep do podrgcznikdw w bibliotekach wydziatlowych.

10. Dostep do komputerowych baz danych, katalogow, fachowego oprogramowania i innych

zasobow elektronicznych.

11. Dostgp do informacji dotyczacych ksztalcenia.

12. Dostep do informacji na temat wymian studenckich oraz ich funkcjonowanie.

13. Dostep do informacji o kotach naukowych, programach studenckich, konferencjach oraz o

ofercie naukowo-kulturalnej
1. Znacznie ponizej sredniej dla AGH studenci ocenili: dostep do Internetu na terenie Uczelni, warunki
bytowe w domach studenckich, dostep do podrgcznikow w bibliotece gtownej i jej czytelni, dostep do
podrecznikéw w bibliotekach wydziatowych, dostep do komputerowych baz danych, katalogow,
fachowego oprogramowania i innych zasobdw elektronicznych.
2. Nieco ponizej(minimalnie ponizej $redniej dla AGH) studenci ocenili: dostep do informacji
dotyczacych ksztatcenia, dostep do informacji o kotach naukowych, programach studenckich,
konferencjach oraz o ofercie naukowo-kulturalnej.
3. Zdecydowanie powyzej dla AGH studenci WH ocenili warunki do przeprowadzenia zajec¢
(liczebnos¢ grup, wielko$¢ sal itp.), kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich, dostgp do
informacji na temat wymian studenckich oraz ich funkcjonowania.
4. nieco ponizej(minimalnie ponizej redniej dla AGH) studenci ocenili: dostep do informacji o
warunkach udzielania pomocy materialnej
We wszystkich pytaniach studenci Kulturoznawstwa zacznie gorzej niz studenci Socjologii
oceniali poszczegolne elementy procesu ksztalcenia. Najwieksza roznica (3,91 punkta
procentowego) byla w ocenie warunkow bytowych w domach studenckich.
Wyniki badan otrzymal Wydzial 17.10.2016 sa one wi¢c wciaz opracowywane i na ich podstawie

do konca roku powstanie plan ,,naprawczy”.

2. Badanie ankietowe oceny satysfakcji pracowniczej
1. Czy jestes zadowolony/a z pracy w AGH? 2.
2. Czy polecitby$/polecitabys AGH jako miejsce pracy?
3. Czy rozwazalby$/rozwazataby$ zmiang pracy w przypadku otrzymania porownywalne;j
oferty, jednak lepszej: a. pod wzgledem warunkéw finansowych? b. pod wzgledem

mozliwo$ci rozwoju kariery? c. pod wzgledem mozliwo$ci prowadzenia badan? d. pod



wzgledem mozliwos$ci kierowania zespotem? e. pod wzgledem uzyskania wigkszej
samodzielnosci? f. pod wzgledem uczestnictwa w ciekawych projektach?

4. Czy jeste$ zadowolony/a z atmosfery w miejscu pracy?

5. Czy jeste$ zadowolony/a z kontaktéw: a. z bezposrednim przetozonym? b. z wtadzami
wydziatu?

6. Czyuwazasz, ze w poréwnaniu z innymi jeste$ sprawiedliwie wynagradzany/a?

7. Czyuwazasz, ze pracownicy sa rownomiernie obcigzani: a. obowigzkami naukowymi? b.
obowigzkami dydaktycznymi? c. obowigzkami organizacyjnymi?

8. Czyuwazasz, ze mozesz liczy¢ na wsparcie Uczelni w trudnej sytuacji zyciowe;j?

9. Czyuwazasz, ze Uczelnia wspiera Ci¢: a. w zakresie zasitkow? b. zakresie programoéw
socjalnych? c. w zakresie doksztatcania? d. w zakresie rozwoju kariery zawodowe;j?

10. Czy jeste$ zadowolony/a z: a. warunkoéw finansowych? b. z warunkéw lokalowych w
miejscu pracy? c. z sprzetu stuzbowego? d. z aparatury badawczej i specjalistycznego
oprogramowania?

11. Czy czujesz si¢ dumny/a bedac pracownikiem AGH?

12. Czy czujesz przynalezno$¢ do wspolnoty AGH?

13. Czy masz poczucie, ze jeste$ doceniany/a: a. za Twojg prace naukowa? b. za Twoja prace
dydaktyczna? c. za Twoja prace organizacyjng?

14. Czy czujesz si¢ pozytywnie zmotywowany/a: a. do pracy naukowej? b. do pracy
dydaktycznej? c. do pracy organizacyjnej?

15. Czy czujesz si¢ dyskryminowany/a: a. ze wzgledu na pte¢? b. ze wzgledu na wiek? c. ze
wzgledu na stopien naukowy? d. ze wzgledu na przynaleznos¢ do konkretnego wydziatu? e.
ze wzgledu na orientacj¢ seksualng?

16. Czy uwazasz, ze kierunek rozwoju Uczelni jest wtasciwy?

17. Czy uwazasz, ze osoby piastujace kierownicze stanowiska na wydziale posiadaja
wystarczajace kompetencje kierownicze?

18. Czy uwazasz, ze jeste$ wspomagany/a w swojej pracy: a. przez administracj¢ wydziatu? b.
przez administracj¢ Uczelni?

1. Procent 0s6b niezadowolonych lub zdecydowanie niezadowolonych z pracy na AGH na
wigkszo$ci wydziatow jest ponizej lub oscyluje wokot 20%. Z kolei najmniejszy procent pracownikow
zdecydowanie zadowolonych z atmosfery w miejscu pracy wykazuja trzy wydziaty: WIEiT, WZ i
WH. Wszystkie w okolicach 25%. Okoto 5% pracownikow naszego wydziatu nie polecitoby AGH
jako miejsca pracy.

2. 40% pracownikow WH nie rozwazatoby (odpowiedzi nie i raczej nie) zmiany miejsca pracy. Ci

ktorzy byli sktonni rozwazy¢ zmiane jako powdd najczesciej podawali lepsze warunki finansowe (ok.



60%), mozliwos¢ uczestnictwa w ciekawych projektach (59%), wigksza samodzielnos¢ 45%, wigksze
mozliwos$ci rozwoju kariery (34%), wigksze szanse na kierowanie (zespotem 32%),wigksze
mozliwo$ci prowadzenia badan (28%)

3. Okoto 25% pracownikow WH nie byto zadowolonych z atmosfery na naszym wydziale
(odpowiedzi nie i raczej nie). Ponad 70% byto zadowolonych i raczej zadowolonych z kontaktami z
wiladzami wydziatu 1 90% z bezposrednim przetozonym.

4. Ponad 60% pracownikéw WH uwazato, ze w porownaniu z innymi jeste§ sprawiedliwie
wynagradzane (odpowiedzi tak i raczej tak)

5. W przypadku obowiazkéw organizacyjnych poczucie nierownomiernego obciazania nimi
pracownikow jest bardzo wysokie na wszystkich wydzialach i wahalo si¢ od 50% do niemal 80%.
Wsrod pracownikow WH okolo 20% uwaza ze organizacyjnie sg nie wszyscy pracownicy
réwnomiernie obciazeni. Jednoczes$nie pracownicy WH deklarowali, czujg ze w 70% wszyscy
pracownicy sa w rownym stopniu obcigzeni obowigzkami naukowymi i w 60% dydaktycznymi
(odpowiedzi tak i raczej tak)

6. Blisko 70% pracownikéw WH wskazato, ze moze liczy¢ na wsparcie Uczelni w trudnej sytuacji
zyciowej, podobny odsetek jest zadowolony ze swojej sytuacji finansowej. Najlepiej oceniano
programy socjalne, na ktore mogto liczy¢ 80% pracownikow WH oraz zasitki(60% pracownikow
WH). 50% pracownikow WH kogto liczy¢ a wsparcie w rozwoju kariery oraz doksztalcania.

7. 70% 1 powyzej pracownikow WH jest zadowolonych z warunkéw lokalowych 1 sprzetu w miejscu
pracy. Blisko 80% jest zadowolonych z z aparatury badawczej i specjalistycznego oprogramowania.

8. 90% pracownikéw WH czuto si¢ dumnymi bedac pracownikiem AGH, a ponad 90% czulo si¢
przynaleznymi do wspdlnoty AGH.

9. 60% pracownikow WH czuto docenianymi za swoja prac¢ naukowa, 75% za prace¢ dydaktyczng
(zdecydowana poprawa w poréwnaniu z poprzednimi badaniami dotyczacymi oceny warunkow i
realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale). 80% czuje si¢ docenianymi za prace
organizacyjna(!)

10. Pozytywnie zmotywowanymi do pracy naukowej czuje si¢ 80% pracownikow WH, do pracy
dydaktycznej 85% i do organizacyjnej nieco pow. 60%

11. Pracownicy WH nie odczuwaja dyskryminacji ze wzgledu na ptec 1 orientacje seksualng, niecate
20% odczuwa ja ze wzgledu na wiek i ponad 30% ze wzgledu na stopien naukowy. Niecate 40% czuje
si¢ dyskryminowane za przynalezno$¢ do Wydziatu.

12. Pow. 70% pracownikéw WH uwaza, ze osoby piastujace kierownicze stanowiska na wydziale
posiadajg wystarczajace kompetencje Kierownicze

13. Pow. 90% pracownikéw WH uwaza, ze kierunek rozwoju Uczelni jest wlasciwy



14. Pow. 80% pracownikéw WH czuje, Ze jest wspomagane w swojej pracy przez administracje

Uczelni 1 90% czuje, ze jest wspomagane w swojej pracy przez administracj¢ Wydziahu.

Wyniki ankiety otrzymano w czerwcu, prace nad wdrozeniem dzialan majacych na celu
poprawe organizacji pracy organizacyjnej (pyt. 7) trwajq. Z dzialan juz podjetych warto
wymieni¢ powolanie Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji i zmian pozytywnie
zmotywowany/a do pracy naukowej osoby na stanowisku Pelnomocnika Dziekana ds. Sylabusa

KRK to pozwolilo odciazy¢ Pelnomocnika Dziekana ds. JakoS$ci Ksztalcenia

3. Wyniki badan ankietowych dotyczacych obshlugi administracyjnej na wydzialach
Studenci oceniali:

. Aktualno$¢ informacji dostepnych w dziekanatach oraz na tablicach ogloszeniowych.
. Klarowno$¢ i kompletno$¢ informacji uzyskiwanych w dziekanatach.

. Klarowno$¢ i kompletno$¢ informacji zamieszczanych na tablicach ogloszeniowych.

. Dostepnos¢ formularzy na stronie internetowej Wydziatu.

. Aktualno$¢ informacji dostepnych na stronie internetowej Wydziatu.

. Zakres godzin w jakich dziekanat otwarty jest dla studentow.

. Przestrzeganie godzin otwarcia dziekanatu.

. Zyczliwo$¢ obstugi dziekanatu.
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. Sprawnos$¢ obstugi w dziekanacie.
10. Rzetelno$¢ informacji udzielanych przez pracownikow dziekanatu.

11. Satysfakcja z informacji uzyskiwanych przez telefon lub e-mail.

We wszystkich pytaniach studenci WH ocenili poziom obslugi administracyjnej powyzej Sredniej
dla AGH. Tylko zakres godzin w jakich dziekanat otwarty jest dla studentow zostal oceniony
ponizej 4,0 ( 3,55), ale i tak jest to wynik wyzszy niz Srednia na AGH.

Wyniki badan otrzymal Wydzial 17.10.2016 sa one wiec wciaz opracowywane i na ich podstawie

do konca roku powstanie plan ,,naprawczy”.

4. Wyniki ankiety studenckiej ocena prowadzacego zajecia:
Srednia ocena dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,55
Oceny poszczegolnych pytan w ankiecie wskazuja, ze zajecia na wydziale sg prowadzone przez
prowadzacych punktualnie i zgodnie z sylabusem. Nieco nizsze oceny dotyczg wspierania aktywnosci
studentow i dbanie o ukazywanie stron praktycznych przedmiotu oraz budowania atmosfery

sprzyjajacej wiekszemu uczestnictwu studentow w zajgciach.



Powyzej Sredniej dla wydziatu:

Osoba prowadzaca byta przygotowana do zaje¢ — 4,69

Osoba prowadzaca byta dostepna dla studentow (konsultacje o ile zostaty wyznaczone, kontakt
telefoniczny w ustalonych godzinach, poczta komputerowa itp.) - 4,66

Zajecia rozpoczynaly si¢ 1 konczyty punktualnie — 4,59

Kryteria i zasady obliczania oceny koncowej lub zaliczenia zostaty okre§lone na pierwszych zajeciach
— 4,66

Wszystkie zglaszane na zajeciach niejasnosci zostaly wyjasnione w trakcie zaje¢, konsultacji lub w
innej formie (np. poprzez umieszczenie wyjasnienia w Internecie) — 4,60

Zajecia byly prowadzone zgodnie z sylabusem przedmiotu/modutu (np. kryteria oceniania, wymiar
godzin, osiggni¢te efekty ksztalcenia) — 4,7

Ponizej Sredniej dla Wydzialu:

Osoba prowadzaca wskazywata na zwiazki przedmiotu z zagadnieniami praktycznymi- 4,49

Osoba prowadzaca przestrzegala kryteriow zaliczenia podanych na pierwszych zajeciach - 4,45

Osoba prowadzaca byta obiektywna — 4,52

Osoba prowadzaca byta wymagajaca i konsekwentna — 4,48

Zajgcia umozliwialy wzbogacenie wiedzy lub umiejetnosci - 4,45

Zajecia zachecaly do myslenia i aktywnego uczestnictwa — 4,32

Na zajeciach panowata atmosfera sprzyjajaca przyswajaniu wiedzy i zdobywaniu umiej¢tnosci — 4,47
Osoba prowadzaca zajecia przekazywata wiadomosci w sp0séb jasny i zrozumiaty — 4,48

Mozna zauwazy¢, ze wiekszo$¢ ocen, ktore byly ponizej 4, 55 (Srednia dla WH) dotyczyty kwestii
zwigzanych z kompetencjami migkkimi i cechami osobowosci wykladowcow. Oceny te maja
subiektywny charakter studentow. Znacznie istotniejsze wydaja si¢ kwestie zwigzane z obecnym
wsrdd studentow poczuciem, ze zajecia nie zachecajg do aktywnosci. (Takie wnioski pojawity si¢ tez
w prowadzonych w 2015/16 hospitacjach z zaje¢ 1 juz wprowadzane sa dziatania naprawcze w tym
wzgledzie). Istotnym elementem jest tez to ze prowadzacy nie trzymaja si¢ do konca kryteridw
zaliczenia podanych na pierwszych zajeciach.

Dzialania podjete w roku akademickim 2015/2016 wynikajace z wnioskow z ankiet studenckich

I pracowniczych przeprowadzonych w latach ubieglych (ze szczegélnym uwzglednieniem

wydzialowej polityki kadrowej, placowej i nagrod):

Ankieta studencka dotyczaca warunkow i realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale:
Dziatania naprawcze podj¢to w odniesieniu do tych kwestii, gdzie nasz Wydziat lokowat si¢ ponizej

sredniej dla AGH, ktore byty kontynuacja dziatan z poprzedniego roku akademickiego. Objety one:



starania o dostgpnos¢ Internetu (wi-fi) na catym Wydziale. Jest to jednak bardzo trudne do
zrealizowania ze wzgledu na ograniczenia tkwigce w konstrukcji naszego budynku. Dziatania
zaradcze jakie sg tu podejmowane to mozliwos¢ korzystania z Internetu w kazdej sali
wyktadowej za pomoca kabla oraz mozliwo$¢ podtaczenia si¢ do Internetu przewodowego w
pokoju studenckim oraz korzystania z komputeréw podtaczonych do sieci w sali studenckiej
przy bibliotece, gdzie maja oni swobodny dostep. Stan ten juz zostal osiagnigty.

. Kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich lezg w gestii Uczelni, ktora w ostatnich
latach podjeta dziatania majace na celu zreformowania systemu tego systemu. Na wigkszos$ci
Wydziatow przyznawania miejsc w akademikach spotkato si¢ to z pozytywnym odbiorem
studentoéw. Jednak na naszym Wydziale wcigz ten system jest oceniany stosunkowo nisko.

. Warunki bytowania w domach studenckich tez sg niezalezne od Wydziatu, nalezy zwrocic
uwage jednak, ze budynki i wyposazenie ,,akademikow” wcigz jest unowoczesniane.

. Dostgp do zbioréw bibliotecznych zostat poprawiony dzigki wprowadzeniu tzw. dyzuréw
studenckich. Pozwolito to wydtuzy¢ godziny pracy biblioteki wydziatowe;.

. Dodatkowo wyposazono sale studencka przy bibliotece w ksero i skaner, z ktorych to urzadzen
studenci mogg korzysta¢ bezplatnie. Wynikalo to z licznych uwag studentow dotyczacych
wysokich cen ksero funkcjonujacego na Wydziale oraz niechg¢tnego podejscia przez personel
biblioteki do wynoszenia przez nich do zewn¢trznych punktéw ksero pojedynczych ksigzek.
Stanowisko pracownikow biblioteki wynikato tu z potrzeby ochrony zbiordéw i zapewnienia ich
dostepnosci dla wszystkich.

. Wyposazono tez pracownie w najnowsze dostepne oprogramowanie. Informacja o dost¢gpnych

programach znajduje si¢ tez w sylabusach kursow.

Mimo prowadzonych dzialan, poprawa nastapila tylko w ocenie kryteriow przyznawania miejsc

w domach studenckich jak pokazujga wyniki ankiety warunkow i realizacji procesu ksztalcenia

na Wydziale. Wyniki badan otrzymal Wydzial 17.10.2016 sa one wi¢c wciaz opracowywane i na

ich podstawie do konca roku powstanie plan ,,naprawczy”.

Dzialania naprawcze wynikajace z wynikow przeprowadzonej ankiety badania warunkow i

realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale wsrod nauczycieli akademickich, byty ukierunkowane

1. zwigkszenie honorowania zaangazowania w prace dydaktyczng pracownikow:

e W tym celu w zaktadce” jako$¢ ksztatcenia” opublikowano nazwiska 10%
pracownikow, ktorzy w ocenach studenckich uzyskali najwyzsze noty. Osoby te zostaty

réwniez publicznie wyrdznione na RW.



o W zaktadce ,,jako$¢ ksztatcenia” znalazty sie tez wyrdznienia i nagrody, jakie studenci
otrzymali za przygotowane prace dyplomowe, co miato by¢ uhonorowaniem pracy
promotorow.

2. W odniesieniu do funkcjonowania systemow komputerowych Sylabus AGH 1 Wirtualna
Uczelnia, wladze dziekanskie stale prowadza rozmowy nad usprawnieniem ich dziatania.
Jednak nalezy tu podkresli¢, ze dziatanie tych systemow nie lezy w gestii Wydziatu.
Administratorzy wydziatowi programu Sylabus AGH zostali zobowigzany do zwigkszenia
pomocy pracownikom w wypetianiu modutow i wyjasniania zasad funkcjonowania tego
programu. Dziekanat natomiast poza swoimi zwyktymi obowigzkami pomaga pracownikom z
usuwaniem trudno$ci w funkcjonowaniu Wirtualnego Dziekanatu. Podjete dziatania maja na
celu zwigkszenie zrozumienia dla ograniczen tych programow i zwigkszenia znajomosci ich

obstugi wérdd pracownikow.

Ze wzgledu na wysoka ocene obstugi administracyjnej potwierdzonej wynikami badan (Srednia

4,64) w roku akademickim 2015/16 nie wprowadzano planu naprawczego.

Wiyniki ankiety studenckiej dotyczacej oceny prowadzacych/modutow spowodowaty podjecie dziatan
naprawczych polegajacych na:
1. Rozmowach Dziekana i Prodziekana ds. Ksztatcenia, ktore w roku akademickim 2015/16
uzyskaly wyniki nizsze niz 3,5 oceny za prowadzone zaj¢cia (poszczegdlne moduty).
2. Wyrdznienie na RW i ogloszenie na stronie WH w zaktadce jakos¢ ksztatcenia 10% najwyze;j
ocenionych wykladowcow.
3. Systematyczne zwigkszanie liczby o0sob, ktore sg wyrdzniane Nagroda Rektora za dziatalnos¢
dydaktyczna.
4. Omowienie wynikow hospitacji, w tym wigkszego angazowania studentdéw w prowadzenie

zajec, czestszego zadawania pytan 1 udzielania glosu studentom, rowniez podczas wyktadow.

B. Przeprowadzone hospitacje

Tabela 1.4.2. Hospitacje przeprowadzone przez Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016

Liczba hospitacji
Katedra - . -
semestr zimowy semestr letni ogodtem
Katedra Socjologii Gospodarki i 5 5
komunikowania
Katedra Socjologii Ogolnej i Antropologii 2 2
Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 4 4




C. Wyniki ankiet absolwentow
Tabela 1.4.3. Wyniki ankiet absolwentéw w roku akademickim 2015/2016

Kierunek studiéw: Absolwenci studiow: Liczba wystanych / zwroconych ankiet

SiK I 83/72

Ogolne (najwazniejsze) wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet absolwentow?):

70,8% respondentéw podjeto pracg (w tym 8,3% jednocze$nie kontynuowato nauke), 5,6% miato
zagwarantowane zatrudnienie, 1,4% podjeto dziatalnos¢ gospodarcza, 2,8% pracowato bez
formalnego zatrudnienia. 9,7% absolwentow kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 8,3%
absolwentow nadal poszukiwato pracy, w tym 4,2% byto w trakcie jej zmiany. W$rod zatrudnionych
absolwentow 16,4% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy), a 43,6%
poszukiwato pracy krocej niz 1 miesigc. 46,3% pracujacych absolwentow otrzymato wigcej niz jedng
(Srednio trzy) propozycje zatrudnienia, a 75,6% podjeto prace przed ukonczeniem studiow.85,5%
respondentéw podjeto prace catkowicie lub czgsciowo zgodng z wyksztalceniem. Absolwenci podjeli
prace w 35 firmach — gtéwnie w mediach. 82,9% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w
wojewodztwie matopolskim (w tym 78,0%

w Krakowie), nastgpne w kolejnosci jest wojewddztwo mazowieckie (4,9%). Prace za granica
podjeto 4,9% absolwentow.

Wedlug 78,0% respondentéw czynnikiem decydujacym w procesie rekrutacji byly umiejetnosci
interpersonalne oraz motywacja do pracy. Nastepne w kolejnosci to: znajomosé jezykow obcych
(65,9%) oraz umiejetnosci komputerowe (56,1%). Dla 14,6% respondentéw dodatkowym atutem
byto ukonczenie Akademii Gorniczo-Hutniczej

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali si¢ mozliwos$cig rozwoju zawodowego (73,2%), a
nastepnie kulturg firmy/atmosferg pracy (61,0%) (Rozdziat 5.9.).

22,0% respondentéw zadeklarowato, ze wiedza i1 kwalifikacje uzyskane podczas studiéw sa
wykorzystywane w obecnej pracy w stopniu bardzo duzym 1 duzym, a 63,4%, ze w stopniu
dostatecznym.

Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 78,0% respondentow stwierdzito, ze studia
catkowicie lub czgsciowo przygotowaly ich do pracy zawodowe;.

79,6% respondentéw decyzje o podjeciu studiow na AGH uwazato za shuszng. 55,6% respondentow
wybraloby ponownie ten sam kierunek studiow, 29,6% nie miato zdania na ten temat, a 14,8% nie
wybraloby ponownie tego samego kierunku studiéw.

35,2% respondentoéw planowato podjecie w przysztosci studiow podyplomowych.

Kierunek studiow: Absolwenci studiow: Liczba wystanych / zwroconych ankiet

S,K I 124/ 87
socjologia 84/57
kulturoznawstwo 40/30




Ogolne (najwazniejsze) wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet absolwentow?:

87,4% ankietowanych absolwentow (76 osdb) zamierzalo kontynuowa¢ edukacj¢ na studiach II
stopnia, w tym 74,7% (65 oséb) na AGH, a 72,4% (63 osoby) na tym samych wydziale i kierunku.
Gléwnym czynnikiem sklaniajacym do dalszej nauki byto przekonanie, ze tytut magistra zwigksza
konkurencyjno$¢ na rynku pracy (75,0%), a nastgpnie zamiar uzyskania wiedzy z dodatkowej
dziedziny (68,4%).

40,2% respondentow (35 os6b) podjeto pracg (umowy o prace, umowy cywilno-prawne, praca bez
umowy). 45,7% sposréd zatrudnionych (16 oséb) wykonywato prace zgodna lub czgsciowo zgodng
z wyksztatceniem. 11,4% zatrudnionych respondentéw (4 osoby) wykorzystywalo w pracy wiedze
1 umiejetnosci uzyskane na studiach w stopniu bardzo duzym i duzym, 34,3% (12 os6b) w stopniu
dostatecznym.

39,1% respondentow (34 osoby) zadeklarowato zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez
praktyki nadobowigzkowe, a 23,0% (20 osob) zadeklarowato brak do$wiadczen zawodowych
podczas studiow.

64,4% absolwentow (56 0s6b) chciatoby podja¢ dodatkowa praktyke podczas studiow.

24,1% (21 os6b) podejmowato w trakcie studiow I stopnia prace zwigzang z kierunkiem studiow,
33,3% (29 osbb) prace niezwigzang z kierunkiem studiow.

57,5% (50 os6b) angazowato si¢ w dziatalno$¢ spoteczng, a 1,1% (1 osoba) studiowalo za granica
(np. w ramach programu ERASMUS).

74,7% (65 os6b) respondentéw ocenito swoja decyzje co do wyboru uczelni za stuszng. 60,9% (53
osoby) respondentéw ocenito swoja decyzje co do wyboru kierunku studidw za stuszng, 24,1% (21
0sob) nie miato na ten temat zdania, a 14,9% (13 os6b) nie wybratoby ponownie tego samego
kierunku studiow. Studenci Kulturoznawstwa w 70% deklarowali, ze wybraliby ponownie ten sam
kierunek studiow a Socjologii w 56,1%. 16,1% studentow Kulturoznawstwa nie podjetoby takiej
decyzji ponownie 1 14,0 studentow Socjologii.

W stosunku do roku 2014 o 9,3 punkta procentowego wzrosta liczba studentow, deklarujacych,
ze ponowie podjelaby ten sam kierunek studiow i 2,9 punkta procentowego zmalal odsetek

absolwentow, ktorzy nie dokonaliby takiego wyboru.

U w tym ewentualne wnioski dotyczace efektow ksztalcenia

D. Wyniki ankiet pracodawcow

Tabela 1.4.4. Wyniki ankiet pracodawcoéw w roku akademickim 2015/2016

Rodzaj / cel ankiety: Liczba wystanych / zwroconych ankiet

634 /153
32 wywiady poglebione

Ogo6lne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety




Pracodawcy w 56,2% oceniali, ze absolwenci AGH majg wystarczajaca wiedze w 48,4%
umiejetnosci zawodowe 1 56,9% kompetencje pozwalajace na ich zatrudnienie. Odwrotnego zdania
byto 21,6% pracodawcow wskazujacych, ze wiedza absolwentow AGH jest niewystarczajaca, 22,9%
badanych jako niewystarczajace uznato umiejetnosci absolwentow, a 18,9% ich kompetencje.
Dzialalnos¢ w organizacjach studenckich, praca spoleczna byly najczesciej zaznaczane przez
pracodawcow, ktorzy zamierzali rekrutowa¢ do pracy absolwentow kierunkow, min.
Kulturoznawstwo i Socjologia.

Oczekiwania pracodawcow w stosunku do absolwentow Socjologii:

wiedza z zakresu: wiedza kierunkowa, statystyka, ekonomia; techniki i metody prowadzenia badan;
socjologia organizacji; podstawy psychologii; psychologia pracy; obstuga narzg¢dzi social media;
znajomos$¢ marketingu;

kompetencje: wysoko rozwinigte umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne; analityczne,
Krytyczne spojrzenie; umiejetnos¢ obiektywnej oceny; umiejetnosci prezentacyjne — mowca, speaker;
kultura osobista; inicjatywa i zaangazowanie;

umiejetnosci: sprawnos$¢ w obstudze komputera; pakiety biznesowe, standardowe aplikacje, voip,
SPSS, Excel, Word; Office; Exel; Gimp, Facebook; zainteresowania sprzedazg; znajomo$¢ relacji
spotecznych w kontek$cie biznesu; analityczne, krytyczne spojrzenie; redagowanie tekstow;
predyspozycje do wystapien publicznych i kontaktow z klientem; narzedzia jak Brand24;
Oczekiwania pracodawcoéw w stosunku do absolwentéw Kulturoznawstwa:

wiedza: duzo wiedzy ogdlnej; metodologia badan; komunikacja migdzykulturowa; historia sztuki;
filozofia, wstep do kulturoznawstwa; autoprezentacja; wiedza o spoleczenstwie; media
spoteczno$ciowe;

kompetencje: tworzenie prezentacji; prezentacje przed wigkszg publicznoscig; zaangazowanie;
umiejetnos¢ precyzyjnych wypowiedzi ustnych i pisemnych; kontakt z ludzmi; odporno$¢ na stres;
silna motywacja; inicjatywa i motywacja do rozwoju i pracy; przyswajanie nowej wiedzy;
rozwigzywanie problemow; elastycznos¢;

umiejetnosci: programy graficzne; podstawy programowania; MS Office;Axure, Samplitude;
profesjonalna prezentacja publiczna; praktyczna znajomo$¢ sztuki wspotczesnej; doswiadczenie w
organizacji wydarzen, logistyka; obycie, kultura osobista;

Wiedza ta postuzy lepszemu dopasowaniu programow studiéw do oczekiwan pracodawcéow,
zwlaszcza w obszarze umiejetnosci, ktore pracodawcy w znacznym procencie (22,9%) wskazali
jako niewystarczajace dla wymagan stawianych absolwentom na rynku pracy oraz wiedzy,
ktora zdaniem 21,6% badanych pracodawcow tez nie spelniala oczekiwan stawianych

absolwentom.




E. Analiza innych aktywnosci z zakresu oceny procesu ksztatcenia

Tabela 1.4.5. Ocena wybranych aspektow procesu ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016

. , . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentow zagranicznych: - - - -
I stopnia Il stopnia I stopnia Il stopnia
Nazwa kierunku Socjologia 23 7
Nazwa kierunku Kulturoznawstwo 3 4
Liczba obronionych prac dyplomowychb: studi_a stacjonarne _ studia_niestacjonarne_
' | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 23 28 2 1
Katedra Socjologii Ogoélnej i Antropologii 35 13 3
Spotecznej
Katedra Socjologii Gospodarki i Komunikacji 37 31 8 1
Spotecznej
Katedra Politologii i Historii Najnowszej 8 11 10
Razem w jednostce 103 83 13 12
Procent prac dyplomowych zarejestrowanych studia stacjonarne studia niestacjonarne
W wymaganym terminie?: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Nazwa kierunku Socjologia 72% 62 %
Nazwa kierunku Kulturoznawstwo 60 % 65 %
Liczba studentow reaktywowanych na obrong studia stacjonarne studia niestacjonarne
pracy dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Nazwa kierunku Socjologia 9 12 11 5
Nazwa kierunku Kulturoznawstwo 5 12 2
Procent studentéw najwyzszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow>): I stopnia | Ilstopnia | Istopnia | Il stopnia
Nazwa kierunku Socjologia 28% 38. %
Nazwa kierunku Kulturoznawstwo 40% 35%
Wskazanie gtownych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow®: | stopnia I stopnia | stopnia I stopnia
Niepodjecie Niepodjecie

Nazwa kierunku studiow
Nazwa kierunku studiow

studiow przez
studentow I
roku
Niezaliczenie
semestru deficyt
pow. 15 ECTS
Nie zaliczenie
semestru
kontrolnego
(brak zaliczenia
z WF, obozu
kulturoznawcze
go, stazu,
praktyk lub
modutow
niezaliczonych
we wlasciwym
semestrze, ktore
powinny by¢

studiow przez
studentow I roku
Niezaliczenie
semestru deficyt
pow. 15 ECTS
Nie zaliczenie
semestru
kontrolnego
(brak zaliczenia
z modutow
niezaliczonych
we wlasciwym
semestrze, ktore
powinny by¢
uzupelione do
semestru
kontrolnego)
niezarejestrowan
ie pracy




uzupetione do
semestru
kontrolnego)
niezarejestrowan
ie pracy

D ewentualne prace zespotowe liczone sg tylko raz (jako jedna praca)

2 do ostatniego dnia semestru dyplomowego w stosunku do liczby studentéw wpisanych na ostatni semestr (W przypadku
rejestracji prac zespotowych powinny by¢ one liczone wielokrotnie — jako ,,osoboprace™)

% do ostatniego dnia semestru dyplomowego w stosunku do liczby studentéw wpisanych na II semestr danego toku studiow
(najwyzszego rocznika), z pominigciem skreslen z powodu nieztozenia pracy dyplomowej w wymaganym terminie

4 w przypadku braku postepéw w nauce mozna wskazaé przedmioty sprawiajace najwicksza trudno$¢ w zaliczeniu

I.5. AKTYWNOSC STUDENTOW

A. Aktywnos$¢ studentow w ramach kot naukowych

Tabela 1.5.1. Aktywno$¢ studentdéw w ramach kot naukowych w roku akademickim 2015/2016

. Liczba referatow / posterow Udziat w
Liczba :
Koto naukowe - . . konferencje .y warsztatach
. czlonkow konferencje . sesje kot :
sekcja i miedzy- - liczba
kotal) krajowe naukowych O
narodowe uczestnikOw
Koto Naukowe
Studentow 19 2 1 8 24
Socjologii
Kulturoznawcze 14 2
Koto Naukowe
Filmoznawcze
Kolo Naukowe 14 2
ITBerries 12 1
razem 59 2 1 13 24

D stan na 31.12.2015 .

Inne najwazniejsze aktywnosci i osiagniecia kél naukowych:
Kolo Naukowe Studentow Socjologii:
Organizacja i pomoc w organizacji konferencji:

Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Dyskursy gier wideo 2”” — pomoc przy organizacji konferencji

(2-4 czerwca 2016 1., liczba zaangazowanych cztonkow KNSS: 3).

Ogolnopolska konferencja naukowa ,,Technologiczno-spoteczne oblicza XXI wieku” ( Data: 3-
4.03.2016 r. 4 osoby z KNSSu byly w komitecie organizacyjnym (w tym Damian Gatuszka jako
pomystodawca i wiceprzewodniczacy). Liczba zaangazowanych cztonkow KNSS: 8)
Udzial KNSS AGH w badaniach naukowych:
1. Badanie pt. ,,Lewica czy prawica? Badanie preferencji politycznych studentow”. (Realizacja
badania zostata zakonczona, a jej efektem jest raport badawczy. Liczba zaangazowanych w

projekt cztonkéw Kota: 2).



http://filmoznawcze.blogspot.com/
http://filmoznawcze.blogspot.com/
http://itberries.pl/

2.

3.

Projekt badawczy ,,Zagraniczni studenci na AGH” dotyczacy m.in. motywacji, probleméw, z
ktorymi spotykajg sie obcokrajowcy studiujagcy w Akademii Gorniczo-Hutniczej. (Rozpoczecie
projektu - kwiecien 2016. Projekt jest realizowany we wspolpracy z Dziatem Nauczania,
Centrum Studentéw Zagranicznych AGH)

Przygotowanie publikacji pokonferencyjnej ,,Technokultura: transhumanizm i sztuka cyfrowa"
i ,Spoteczno - technologiczne oblicza XXI wieku”. Ksigzki naukowe ukazg sie pod
wspotredakejg cztonka KNSS Damiana Gatuszki w roku akademickim 2016/17.

Dziatalnos$¢ edukacyjna (organizowane przez KNSS AGH szkolenia, spotkania edukacyjne):

1.

Warsztaty ,,Budowanie wizerunku w Sieci” (zorganizowany we wspotpracy z firmg Alexander
Mann Solutions)

Warsztaty ,,Sekrety motywacji” (zorganizowany we wspotpracy z firmg Alexander Mann
Solutions).

Warsztaty ,,Autoprezentacja” (zorganizowany we wspoitpracy z firmg Alexander Mann
Solutions).

Warsztaty ,,Rozwo6j osobisty” (zorganizowany we wspOlpracy z firmg Alexander Mann
Solutions).

Warsztat ,,JJak pisa¢ CV 1 listy motywacyjny?” (zorganizowany we wspOtpracy z firma
Alexander Mann Solutions).

Warsztat ,,Praca w $§rodowisku korporacyjnym” (zorganizowany we wspolpracy z firma

Alexander Mann Solutions).

Dziatalno$¢ spoteczna Organizowane przez KNSS AGH akcje spoteczne:

1.
2.
3.

Pomoc w przygotowaniu Dnia Otwartego Wydziatu Humanistycznego AGH
Pomoc w projekcie HELPERS’ GENERATION oraz organizacji Dnia Dawcy Szpiku na AGH

Przygotowanie bazy mediow dla Stowarzyszenia Unicorn

Kulturoznawcze Kolo Naukowe:

1.

2.

3.

Spotkanie z dyskusja pt. ,,Wybory parlamentarne w oczach kulturoznawcéw” z udziatem
Macieja Skotnickiego (Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy) i Rafata Sowinskiego
(Partia Razem)

Spotkanie z dyskusjg z panem Pawlem Dziurg, kibicem Wisty Krakow oraz kandydatem do
sejmu RP z listy partii Kukiz15. pt. Pitka nozna i pytanie o ksztatt polskiego patriotyzmu?
Zwiedzanie wystawy pt. ,, TEMPUS FUGIT. O czasie i przemijaniu”, ktora prezentowalo
Miegdzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie oraz spotkanie z kuratorka — dr Anng

Olszewska



4. Woryktad Profesora Lukasza Trzcinskiego z WH AGH na temat ,, MITOLOGIA DALEKIEGO
WSCHODU” 1 dyskusja

5. Ogtloszenie konkursu na haiku z nagrodami (rozstrzygnigcie 16.04.2016)

6. Woyktad Profesora Jacka Debickiego z WH AGH na temat ,,CZY ARTSCI KREUJAC DZIELO
POZNAJA SWIAT ?” i dyskusja

7. Organizacja Dnia z Kulturg Japonskg na Wydziale Humanistycznym

8. KKN w organizowanym w 2015/16 konkursie grantow rektorskich otrzymat dofinansowanie
na realizacj¢ projektu pt. ,,Multimedialna encyklopedia mniejszos$ci religijnych w Polsce
wspotczesnej. Wersja online”

Filmoznawcze Kolo Naukowe:

Projekcje filmow:

=

,,Closer” (rezyseria: Mike Nichols, 2004, '104) + spotkanie inauguracyjno-rekrutacyjne.
3 projekcje filmow w rezyserii Krzysztofa Kieslowskiego
3 projekcje filmow z serii ,,Gwiezdne Wojny”

Projekcja filmu ,,Psy” (rezyseria: Wiadystaw Pasikowski, 1992, '104)

A N

Projekcje polskich filméw dokumentalnych towarzyszace wykladowi fakultatywnemu
opiekuna kota dr Bogustawa Zmudzinskiego ,,Polska Szkota Dokumentu — jej poprzednicy i
nastepcy”’

6. Organizacja spotkania z Marcelem Lozinskim — najwybitniejszym polskim dokumentalistg, w

ramach wyktadu fakultatywnego dr Bogustawa Zmudzinskiego

7. 2 pokazy filmowe organizowane w ramach naszego nowego projektu — Kina Plenerowego

AGH prowadzonego we wspolpracy z Centrum Mediow AGH

ITberries:

Organizacja studenckiej konferencji naukowej Ciemna Strona UX#2 — UX Machine. Temat

przewodni konferencji brzmiat: nowe technologie w shuzbie spoteczenstwu. W ramach konferencji

odbyt si¢ rowniez Mini Social Hackathon.

B. Aktywno$¢ studentéw w programach badawczych

Tabela 1.5.2. Aktywno$¢ studentow w programach badawczych w roku akademickim 2015/2016

Kierunek studiow? Liczba programow badawczych (liczba studentéw bioracych w nich udziat)
(poziom studiow) na AGH krajowych (poza AGH)? |  miedzynarodowych
udziat w 2 publikacjach
S, (1) redagowanych przez
pracownikow AGH
razem 1 0 0

U nalezy podaé skrot nazwy kierunku studiow
2) w tym w ramach konsorcjow krajowych




C. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow

Tabela 1.5.3. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznane w jednostce w roku
akademickim 2015/2016

Poziom Liczba przyznanych stypendiéw Rektora dla najlepszych studentow
studiow za uzyskanie za osiagnigcia | za osiggnigcia za wyniki sportowe
odpowiednio naukowe artystyczne we wspotzawodnictwie
wysokiej migdzynarodowym
$redniej ocen lub krajowym
Studia | stopnia 34 0 0 1
Studia Il stopnia 26 1 0 1

D. Stypendia zewng¢trzne uzyskane przez studentow

Tabela 1.5.4. Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentoéw w roku akademickim 2015/2016

Rodzaj stypendium Kierunek studiéw? Poziom Liczba
studiow studentow

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa

i S 1 1
Wyzszego
Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa

i K 1 1
Wyzszego
Stypendium Sapere Auso, przyznawane K I 5

przez Matopolska Fundacje Stypendialng

razem 4

U nalezy podaé skrot nazwy kierunku studiow

E. Inne wyrdznienia uzyskane przez studentow

Tabela 1.5.5. Inne wyrdznienia uzyskane przez studentow w roku akademickim 2015/2016

Rodzaj wyrdznienia Kierunek Poziom Liczba
(wyr6znione osiggnigcie) studiow? studiow studentow

Najlepszy Student Wydziatu K I 1
Humanistycznego — edycja 2015 - laureatka
Najlepszy Student Wydziatu
Humanistycznego — edycja 2015 - S ] 1
wyrdznienie

razem 2

1) nalezy podac skrot nazwy kierunku studiow

F. Udziat studentoéw w programach i wymianie realizowanej z innymi osrodkami akademickimi

Tabela 1.5.6. Udziat studentoéw w programach miedzynarodowych i wymianie realizowanej
z zagranicznymi o$rodkami akademickimi w roku akademickim 2015/2016

. . . . Liczba

Rodzaj programu/wymiany Kierunek Poziom . 2)

Sl ., studentoéw

(podstawa formalna) studiow studiow W 5
Socjologia | stopnia

Erasmus+ 10 23
Kulturoznawstwo Il stopnia

FSS Socjologia SUM 1 -

UNESCO - 1

razem 14 24

D nalezy podaé skrét nazwy kierunku studiow
2 W - wyjezdzajacych, P - przyjezdzajacych




Tabela 1.5.7. Udziat studentéw w programach i wymianie realizowanej z krajowymi osrodkami
akademickimi w roku akademickim 2015/2016

Liczba

Kierunek Poziom studentow?

Rodzaj programu/wymiany

studiow? studiow
W

razem 0

D nalezy podaé skrot nazwy kierunku studiow
2 W - wyjezdzajacych, P - przyjezdzajacych

1.6. ROZWOJ BAZY DYDAKTYCZNE]

A. Nowe pomieszczenia dydaktyczne i nowe wyposazenie sal dydaktycznych

Tabela 1.6.1. Nowe pomieszczenia dydaktyczne oddane do uzytku w roku akademickim 2015/2016

Liczba 1) Dodatkowe
Przeznaczenie

Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) . ..
miejsc wyposazenie

brak

D w przypadku przeznaczenia pomieszczenia do prowadzenia zajeé tylko na okreslonych kierunkach studiéw (okre§lonych
przedmiotach) nalezy poda¢ skréty nazw kierunkow studiow (nazwy przedmiotow)

Tabela 1.6.2. Nowe wyposazenie sal dydaktycznych w roku akademickim 2015/2016

Nr sali
(pawilon)

2)

Rodzaj wyposazeniaV) Przeznaczenie

brak

D dotyczy nowego wyposazenia istniejacych sal dydaktycznych (w tym nowych stanowisk laboratoryjnych)
2 w przypadku przeznaczenia wyposazenia do prowadzenia zajeé tylko na okreslonych kierunkach studiéw (okreslonych
przedmiotach) nalezy podac skréty nazw kierunkow studiow (nazwy przedmiotow)

B. Modyfikacje zaplecza dydaktycznego

Tabela 1.6.3. Planowane i rozpoczete lub kontynuowane modyfikacje zaplecza dydaktycznego
w roku akademickim 2015/2016

Opis modyfikacji Stopien zaawansowania | Termin realizacji

brak

0

C. Nowe skrypty, materiaty, pomoce i inne udogodnienia dydaktyczne

Tabela 1.6.4. Nowe skrypty, materialy i pomoce dydaktyczne w roku akademickim 2015/2016

Kierunek studiow? Liczba nowych skryptol\iv/l,a ?;?it:lr}llaik;\év nl1 ([))((:)emocy dydakt.
(poziom studiow) Skrypty / podreczniki dydaktyczne Ogotem
razem 0

D nalezy podaé skrét nazwy kierunku studiow

Inne najwazniejsze udogodnienia dydaktyczne:




Po modernizacji dokonanej w poprzednich latach w roku akademickim 2015/16 nie przeprowadzano

inwestycji w tym zakresie. Natomiast dbano na biezgco o poziom techniczny i sprawnos$¢ urzadzen w

ktore sale s3g wyposazone.

I.7. INFORMACJE O INNYCH INNOWACJACH DYDAKTYCZNYCH

A. Studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace i specjalistyczne

Tabela 1.7.1. Oferta studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych i specjalistycznych

w roku akademickim 2015/2016

Nazwa studiéw podyplomowych (SP)

Liczba godzin

Liczba uczestnikow

; ) I Status®
lub kurséw (K) (semestrow) w edycji
Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji | 220 (2) 37 U
Marketing Internetowy 198 (2) 152 U
Studia Podyplomowe Przygotowania 290(3)
Pedagogicznego dla Absolwentow Szkot N 0 N
. praktyka
Wyzszych
Studium Zarzadzania Funduszami Unii
Europejskiej 190 (2) 0 N
Employer Branding 198 (2) 36 U
Strategiczna komunikacja marki 228 (2) 0 N
Social media and content marketing 198 (2) 56 U
Organizowane
sg zgodnie z
wytycznymi
MEN i daja
petne
Studium P N i Ped . dl kvx(/jalifikz_acje 51(potwierdzone
udium Przygotowania Pedagogicznego dla pedagogiczne wplaty + deklaracje U

Studentow

wymagane od
nauczycieli
przy
zatrudnianiu
w systemie
oswiaty/
270(4)

wplat)

D U — uruchomione w danym roku akademickim, N — nieuruchomione w danym roku akademickim

B. Prowadzenie zaje¢ w formie e-learningu

Tabela 1.7.2. Prowadzone zajecia e-learningowe w roku akademickim 2015/2016

learningu?

Liczba przedmiotow z zajeciami prowadzonymi w formie e-

Kierunek studiow?

(poziom studiow) WWymiarze zajec

e-learningowych
od 2 do 6 godzin

w wymiarze zajecé
e-learningowych
powyzej 6 godzin

ogotem



http://zarzadzaniekariera.pl/

razem 0

Y nalezy podaé skrét nazwy kierunku studiow
2 nalezy uwzglednié tylko przedmioty (moduty ksztalcenia) z zajgciami prowadzonymi w formie e-learningu
wymienionymi w systemie Syllabus KRK

C. Pozostale innowacje dydaktyczne
1. wdrozenie ksztatcenia ustawicznego w projekcie ,,Lifelong Learning” - jest on realizowany dla
chetnych podczas praktyk psychologiczno-pedagogicznych na kierunku Edukacja Techniczno-
Informatyczna, prowadzonych na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej. Dzigki
rozszerzonemu programowi praktyk, studenci moga utrzymywac kontakt ze szkota w ktorej odbywali
praktyki lub inng, w dalszym ciagu rozwijajac swoja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje. Konczac
praktyki w semestrze zimowym, po uzyskaniu zaliczenia, moga wedtug uznania dalej kontynuowac
zdobywanie doswiadczenia pedagogicznego w wyznaczonej placéwcee, pod okiem doswiadczonych
nauczycieli. Dalszy program praktyk jest wowczas tworzony specjalnie dla nich, pod kontem ich
zainteresowan i potrzeb edukacji catozyciowej i nie jest ograniczony czasowo.
2. wdrozenie hybrydowego ksztalcenia studentéw II roku kulturoznawstwa podczas zajeé z
przedmiotu ,Animacja i zarzadzanie w kulturze”. Zaj¢cia w sktad ktorych wchodzi wyktad i
¢wiczenia, realizujg autorski projekt konczacy si¢ fotograficzng wystawa studencka eksponowang w
klubie Profesora AGH. Cykl zaje¢ rozpoczynajacy si¢ przekazaniem przez prowadzacego teoretycznej
wiedzy dotyczacej zarzadzania w kulturze, jest nastgpnie kontynuowany poprzez wiele
zaplanowanych, roznorodnych dziatan studentow realizowanych tak podczas jak 1 poza zajgciami.
Wienczy go wernisaz wystawy potaczony z koncertem. Cykl konczy szeroka ewaluacja projektu
przeprowadzona na ostatnich ¢wiczeniach. Przedmiot ten jest wigc prowadzony dwutorowo:
dydaktyczng metodg podajaca jaka jest wyktad ale takze bezposrednig dzigki pracy ze studentami nie
tylko na ¢wiczeniach ale metoda praktyczna, projektowa wychodzaca poza sale wykladowe 1
¢wiczeniowe 1 realizowang w zastanych warunkach 1 realnej przestrzeni kultury jaka jest Galeria.

3. wspotpraca w ramach modutu Analiza Danych zastanych z GUS i IPN w Wieliczce.
4. W ramach modutu Muzealnictwo 1 wystawiennictwo studenci zwiedzaja muzea krakowskie.

5. W ramach modutu Warsztat kulturoznawczy studenci wychodza do kina, teatru, filharmonii.

Wyjscia te sg czesciowo dofinansowywane przez Dziekana Wydziatu.

AKCJA INFORMACYJNA NA TEMAT KSZTALCENIA NA WYDZIALE

A. Aktualizacja i rozbudowa stron internetowych




Tabela 1.8.1. Informacja o wazniejszych aktualizacjach i rozbudowie stron internetowych zwigzanych
z ksztatceniem dokonanych w roku akademickim 2015/2016

Liczba odwiedzin strony internetowej Wydzialu 5440 uzytkownikow odbyto

123548 sesji na stronie

300500 odston stron
$redni czas na stronie 3
minuty
% katedr majacych odniesienie na swojej stronie internetowej do 0
prowadzonej dydaktyki
Liczba pracownikow majacych strong internetowa zwigzang z 4
dydaktyka

Krotka charakterystyka rozbudowy stron w ocenianym okresie:
Nowa strona WWW Wydziatu dziata od lutego 2016. Zostata ona w znacznym zakresie
przebudowana w stosunku do poprzedniej. Wymagato to przeniesienia tresci i sprawdzenia ich
kompletnos$ci na nowej stronie.
Stale podejmowane sg dziatania w kierunku aktualizacji informacji na stronie WWW naszego
Wydziatu.
Zlikwidowano zaktadke sylabusy, opierajac si¢ wytgcznie na sylabusach opublikowanych w systemie
SyllabusAGH. Dostep do tego systemu jest mozliwy bezposrednio ze strony Wydziatu.
Podejmowano tez aktywne dziatania w Social Media:

a. Facebook — 2387 os6b lubi to, $redni zasigg miesi¢czny to 1500 na posta, przy

czym $rednia liczba reakcji (kliknie¢) to 300 osob

b. Instagram- 703 obserwujacych — kilkadziesigt reakcji na kazdym poscie

c. Twitter — 327 obserwujacych

B. Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolng
Tabela 1.8.2. Akcje promocyjne i spotkania z mtodzieza szkolng w roku akademickim 2015/2016

Akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg - zakres, miejsce i data

1. Spotkania z licealistami z liceum VII z klasg humanistyczna: w roku 2015/16 odbyty si¢ 4
wyktady dla uczniéw klasy humanistycznej prowadzone przez wyktadowcow WH AGH.
Zaplanowano tez cykl 4 wyktadow 1 jednego warsztatu, ktore zostang przeprowadzone dla
uczniéw VII LO w roku 2016/2017.

2. Dnia 15.04 na naszym Wydziale miat miejsce Dzien Otwarty. Z tej okazji kota studenckie
przygotowaly dla odwiedzajacych nas ucznidw szkot srednich wiele atrakcji. Odbyty sie
rowniez trzy mini-wyktady wygloszone przez dr Jowite Guj¢, Maje Szpot i Damiana
Gatuszke

3. Organizacja Festiwalu Nauki




4. Dnia 17.06 odbylo sie¢ spotkaniec Rady Spotecznej WH AGH.

5. Dnia 21.05 odbyty si¢ uroczyste Gala i Bal z okazji 15-lecia Wydziatu Humanistycznego, w
ktoérym brali udziat wyktadowcy, studenci i absolwenci. Gale uswietnit koncert Orkiestry
Reprezentacyjnej AGH. Podczas Gali ogloszono tez wyniki plebiscytu wyktadowcow WH
AGH. W kategorii ,,pasjonat przedmiotu” wygrata dr Katarzyna Leszczynska. W kategorii
,modowy dyktator” wygrata prof. Katarzyna Skowronek. W kategorii ,,mistrz ci¢tej riposty”
wygrat dr Tomasz Mastyk. W kategorii ,,bratnia dusza” wygrata dr Ewa Migaczewska. W
kategorii ,,cztowiek-Wikipedia” wygrat prof. Zbigniew Pasek. W kategorii ,,wydzialowy
autorytet” wygrala prof. Anna Siwik. W kategorii ,,entuzjasta technologii” wygrat mgr
Jarostaw Krolewski. W kategorii ,,mistrz charyzmy” wygrat prof. Ignacy S. Fiut. W kategorii
,wydziatlowy gawedziarz” wygrat dr Wiestaw Kurpiewski. W kategorii ,,przyjaciel
studentow” wygrat mgr Maciej Mysliwiec.

6. Wspoblorganizacja wraz ze Stowarzyszeniem Wzmacniacz.org cyklu spotkan CSR KRK oraz
uczestnictwo pracownikéw wydziatu w spotkaniach TechKlub Krakéw

7. Aktywna promocja rekrutacji — sukces rekrutacji na Informatyke Spoteczng, utrzymanie
poziomu rekrutacji na Socjologi¢ i Kulturoznawstwo

8. Umieszczanie informacji a portalach informacyjnych w Internecie

1.9. ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAELCENIA

A. Zarzadzanie kierunkiem studiow i1 programami ksztalcenia

Tabela 1.9.1. Zmiany wewnetrznych przepisow z zakresu zarzadzania kierunkiem studiow
i programami ksztatcenia dokonane w roku akademickim 2015/2016

Kierunek studiow? Opis dokonanych zmian 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia
(poziom studiow) (data zatwierdzenia)
K, S poziom I i Il zmiany w programach studidw, zakladanych formach weryfikacji efektow

ksztalcenia oraz punktacji ECTS

U nalezy podaé skroty nazw kierunkow studiow, ktorych zmiany dotycza

B. Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia i ich doskonalenie

Tabela 1.9.2. Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobow okreslania, weryfikacji
i doskonalenia zaktadanych efektow ksztatcenia dokonane w roku akademickim 2015/2016

Kierunek studiow?

(poziom studiow) Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

K, S poziom Ii Il 1. stworzenie algorytmu pozwalajgcego na arbitralne przypisywanie punktow
ECTS za modut w oparciu o naktad pracy studenta (20.06.2016)

2. jednoznacznie okreslono formy weryfikacji efektow ksztalcenia,
sprawdzajac w sylabusach zgodnos$¢ wpisanych w nim form weryfikacji a
uchwata RW na temat programow studiow(20.06.2016)

3. Okres$lono minimalna ilo$¢ godzin kontaktowych (dodatkowo poza
zajeciami) dla r6znych form zaje¢, pozwalajacg na doskonalenia zaktadanych



http://wzmacniacz.org/

efektow ksztatcenia. (20.06.2016)
4. WZAD dokonat przegladu sylabusoéw za rok 2015/16 wyniki tych analiz
oraz zalecenia zostaly przedstawione na RW poswieconej Jakosci Ksztatcenia

(lipiec 2016)

K poziom | i 1l Powotano w ramach WZJK i WZAD zespo6t Kulturoznawcow do zmian w
efektach ksztatcenia na Kulturoznawstwie (01.02.2016)

K poziom I i 1l stworzono system weryfikacji efektow uczenia si¢ nabytych poza system

ksztalcenia akademickiego w wyniku nabycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w wyniku uczenia si¢ (26 wrzesien 2016)

U nalezy podaé skroty nazw kierunkow studiow, ktorych zmiany dotycza

C. Inne dziatania z zakresu rozwoju wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Tabela 1.9.3. Inne dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zrealizowane w roku akademickim 2015/2016

Rodzaj dziatania / zadania Podstawa® Data?
Wprowadzenie systemu weryfikacji Uchwata Nr 70/2015 Senatu AGH | listopad 2015
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza z dnia 2015-05-27 sprawie
Uczelnia. organizacji potwierdzania efektow
Powotanie WKW uczenia si¢ w AGH
uzupehiono na stronie WH zaktadke Zgodnie z zaleceniem nr 4 z 2014 grudzien 2015
dotyczaca jakos$ci ksztatcenia o liste 10% | roku Uczelnianego Zespotu ds.
najlepiej ocenionych wykladowcow przez | Jakosci Ksztatcenia dotyczacym:
studentow oraz o nagrody uzyskane przez | publikacji na stronach
studentow 1 wyktadowcow. internetowych wydzialow

informacji na temat jakosci

ksztatcenia
Zdecydowano si¢ uzupehnic zaktadke o Zarzadzenia nr 2/2013 Rektora grudzien 2015
raporty samooceny przygotowywane przez | AGH z dnia 7 stycznia 2013
petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia Zalecenie nr 4/2014 UZJK

dotyczace publikacji na stronach

internetowych wydziatow

informacji na temat jakosci

ksztatcenia.
Wypracowanie regulaminu przyznawania styczen 2015
nagrod Rektora za osiggnigcia
dydaktyczne (styczen 2015)
zapoznanie si¢ z Raportem PKA 01.02.2016
Powotanie zespotu z grona cztonkow
WZJK i WZJK zespotu ds. zmiany
efektow ksztalcenia na Kulturoznawstwie
Przyjecie harmonogramu prac
Przesledzenie programéw studiow i Zarzadzenia nr 2/2013 Rektora 30.05.2016 i
odniesienie si¢ do zaproponowanych AGH z dnia 7 stycznia 2013 roku 17.06. 2016

zmian w programach studiéw przez dr
Ewe Migaczewska — Prodziekana ds.
Ksztatcenia na WH.

Naliczania godzin za konsultacj¢ oraz

Zarzadzenia nr 23/2013 Rektora
AGH z dnia 27 maja 2013 roku
Zalecenie nr 2/2013 UZJK
dotyczace sposobu obliczania




ujednolicenia zasad przypisywania
punktow ECTS, tak by mocniej powigzac
je naktadem pracy studentow.
Przedstawienie przez zespot pracujacy nad
zmianami efektow ksztatcenia na
kulturoznawstwie stanu prac i jej
kierunkow.

Analiza punktacji ECTS na studiach
podyplomowych i wystosowanie listu o
przemyslenie zasad punktowania modutow
na nich.

Sprawdzono czy obieralnos¢ jest na
poziomie 30% a 50% zajmuja zajecia o
charakterze konwersatoryjno
warsztatowym.

Wprowadzono tez zmiany w metodach
weryfikowania efektow ksztatcenia (dane
te wprowadzono do systemu Sylabus
AGH)

godzin kontaktowych w przypadku
studiow stacjonarnych.

Organizacja 1 przeprowadzenie badan
ankietowych w roku akademickim
2015/2016
e badania ankietowe wsrdd studentéw
dotyczacych oceny obstugi
administracyjnej na Wydziale.
e badania ankietowych wsrod studentow
dotyczacych oceny warunkéw realizacji
procesu ksztalcenia na Wydziale
e przeprowadzono ankietyzacje studiow
podyplomowych

Zarzadzenia nr 2/2013 Rektora
AGH z dnia 7 stycznia 2013 r.
Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia
2016-01-28 w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania badan
ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie

zgodnie z
harmonogramem
UZJK

przeprowadzenie badah ankietowych
dotyczacych oceny osoby prowadzacej
zajecia przez studentow

Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia
2016-01-28 w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania badan
ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie

na dwa tygodnie
przed
zakonczeniem
zaj¢¢ semestru
zimowego i
letniego

Hospitacje pracownikow

Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia

semestr zimowy

niesamodzielnych Wydziatu 2016-01-28 w sprawie zasad i trybu 2015/16
przeprowadzania badan
ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie
Wspolne spotkanie WZIK 1 WZAD. Zarzadzenia nr 2/2013 Rektora 27.06.2016
Celem spotkania byto zapoznanie si¢ z AGH z dnia 7 stycznia 2013 r.
raportem dotyczacym jakosci ksztatcenia
przygotowanym przez studentéw i
wypracowanie kierunkéw doskonalenia
programu studiow.
Ustalenie listy przedmiotow odbywanych | Zalecenie nr 2/2015 UZJK 22 wrzesien 2016




w ramach niezwigzanych z kierunkiem
studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub
zaj¢¢ na innym kierunku.

dotyczace przedmiotu odbywanego
w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studiow zaje¢
ogolnouczelnianych lub zaje¢ na
innym Kierunku.

Ustalenie listy modutow, ktorych efekty
uczenia si¢ moga zosta¢ uznane przez
komisje¢, cho¢ zostaty nabyte poza
uczelnig

Uchwata Nr 70/2015 Senatu AGH
z dnia 2015-05-27 sprawie
organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w AGH

22 wrzesien 2016

wprowadzanie aktualizacji w modutach
kurso6w 1 przyjmowanie pracownikow w
sprawach dotyczacych zmian w efektach
ksztatlcenia w prowadzonych przez nich
kursach oraz wprowadzenia zmian w
metodach weryfikacji efektow ksztatcenia
Wprowadzone zmiany i ich propozycje w
zakresie efektow ksztatcenia musiatyby
by¢ uzgodnione z WZAD (nie bylo takich
wnioskow ze strony pracownikow)

ZARZADZENIE NR 7/2015
Rektora Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie z dnia 20 kwietnia
2015,

Czerwiec 15-30 i
wrzesieh 1-15
2016

przygotowanie rocznego raportu
samooceny z realizacji Systemu

Zalecenie nr 2/2016 UZJK
dotyczace rocznego raportu

Zapoznanie z
raportem RW

Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na samooceny z realizacji Systemu 24.10.2016
wydziale. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
na wydziale
Ustalenie harmonogramu ankietyzacji (na | Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia 15.04.2016
dwa lata - okres oceny) 2016-01-28 w sprawie zasad i trybu | przedstawiony na
przeprowadzania badan RW 18.04.2016

ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie

Ustalenie harmonogramu hospitacji (na
dwa lata - okres oceny)

Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia
2016-01-28 w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania badan
ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie

listopad 2016

U formalna podstawa podjetych dziatan (w tym rodzaj realizowanych/wdrazanych decyzji lub
przepisow wewnetrznych lub zewngtrznych)
2 data decyzji, zatwierdzenia dziatania lub okres realizacji zadania

D. Ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Tabela 1.9.4. Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przeprowadzona w roku akademickim 2015/2016

Przedmiot badania

Wyniki badania, wnioski i zalecenia

Komisja Akredytacyjna PKA na kierunku
Kulturoznawstwo

ocena pozytywna

zawierajacych efekty spoleczne

Zalecenie usuniecie niespojnosci na Kulturoznawstwie
w efektach ksztatcenia i zmieszenie liczby modutéw

Po analizie raportu PKA:

Dyskusja WZAD i WZJK na temat

\ Powolanie Pelnomocnika ds. Ankietyzacji



http://www.agh.edu.pl/fileadmin/default/templates/images/dokumenty/dydaktyka/jakosc_ksztalcenia/Zalecenie_nr_2_2016.pdf

upowszechniania wynikéw badan
ankietowych wsrod studentow

Dyskusja WZAD i WZJK na temat Powotanie zespotu w ramach WZAD do

koniecznosci sprawdzenia sylabusow pod | merytorycznego sprawdzenia sylabusow 1 powotanie

katem formalnym i merytorycznym osoby dodatkowej do sktadu WZAD ktora zajmowataby
si¢ wylgcznie sprawdzaniem pod katem formalnym
sylabusow

Dyskusja WZAD i WZJK na temat powotanie dwoch osob przegladajacych recenzje w

koniecznos$ci sprawdzenia recenzji pod Dziekanacie przed obronami pod katem ich struktury

katem formalnym formalnej

Propozycje dalszych zmian w systemie (planowany okres wprowadzenia):

1. W roku 2015/16 powotano Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji, ktory ma dba¢ o

prezentacje 1 odpowiednio szerokie przedstawienie wynikow badan studentom i pracownikom

2. Stworzenie nowego kompleksowego systemu ankietyzacji w ramach oceny pracownika przez

studentow

3. Stata analiza metod weryfikacji efektow ksztalcenia i sprawdzania sylabusow modutow pod

katem merytorycznym i formalnym

4. Zmiany w efektach ksztalcenia na Kulturoznawstwie

5. Analiza wynikow badan ankietowych i zaproponowanie kierunku zmian

6. Wnioskowanie o usuniecie z programu SyllabusAGH nieuruchamianych od 3 lat specjalnosci

1.10. INNE DZIALANIA DYDAKTYCZNE PODEJMOWANE PRZEZ WELADZE DZIEKANSKIE

A. Relacje z otoczeniem

Tabela 1.10.1. Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami

i instytucjami w roku akademickim 2015/2016%

Jednostka /
katedra wiodgca Nazwa instytucji partnerskiej
i jej rola

Opis zdarzen

WH Uniwersytet Techniczny Monterey, Campus
Queretaro, Meksyk

Wspotpraca z w zakresie
dydaktyki, szkota letnia
,,Globalization and Its Threats”.

WH DAAD

Wspotpraca z w zakresie
dydaktyki, szkota letnia
,,Polnische Kultur und
Gesellschaft — ein Startpaket” w
ramach programu Deutsche
Akademischer Austausch Dienst
(DAAD),.GO EAST -
Sommer- und Winterschule”.

WH University of Iceland, Reykjavik, Islandia

Umowa zawarta w ramach
Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego na rok 2015/16
Wspotpraca w ramach projektu




,Pictorial Art and Philosophy”

University POLITEHNICA of Bucharest
(Rumunia), Centrul IT pentru Stiinta si
Tehnologie (Rumunia), Giraff Technologies AB

Wspotpraca w ramach
mig¢dzynarodowego projektu
“Artificially intelligent
ecosystem for self-management
and sustainable quality of life in

WH (Szwecja), . ) 2
2015-2016 Malardalen University (Szwecja), Ecotopias Ainble.ntdASSISteél Living N IJ{?St
(Dania), Aliviate Development ApS (Dania), © ml?. Zynarocowy pm]he
Eclexys Sagl (Szwajcaria), Stowarzyszenie rea |zoyvany W ramac
Spoteczenstwa Wiedzy (Polska) programu. Ambient Assisted
p Y Living Joint Programme (AAL
JP)
Projekt “Transforming
WH o Migration: Trans_national
2012-2016 Humboldt University Transfer of Multicultural
Habitus”, finansowany przez
European Research Council
WH Warsztaty z zakresu promocji kultury i RMF FM
organizacji imprez prowadzone przez
Pelnomocnika ds. relacji Instytucjonalnych RMF
FM Krzysztofa Nepelskiego dla studentow WH
WH Warsztaty prowadzone przed Dyrektor Danute Stowarzyszenie Willa Decjusza
Glondys dla studentow kulturoznawstwa z
zakresu zarzadzania kulturg
WH Udziat pracownikow WH w kursie e- Sharing Perspective Foundation
learningowym po$wigconym kluczowym
problemom wspoéiczesnej Europy (Europe on the
Edge)
WH Warsztaty filmowe dla studentéw WH Biuro Organizacyjne
Migdzynarodowego Festiwalu
Filmowego ,,Etiuda & Anima”
WH Warsztaty prowadzone dla studentow WH User Experience Studio

Alexander Mann Solutions
Humanoit Group & HG
Intelligence S.A

Y wskazaé maks. 10 najwazniejszych zdarzen dotyczacych wydziatu

Propozycje zmian w systemie wspotpracy:

1. W stosunku do ostatnich lat nastapit wyrazny wzrost wspolpracy z zagranicg, ktory obejmuje

nie tylko wymiang studencka ale tez wspdlne projekty badawcze. Natomiast nadal staba jest

wspotpraca z krajowymi osrodkami.

2. Od roku akademickiego 2014/15 na naszym Wydziale studenci maja mozliwosé

uczestniczenia w wymianie MOST, co z czasem powinno zaowocowa¢ wymiana studencka.




Wzmocnieniu wspotpracy wsrod pracownikoéw stuzy system stazy krajowych, ktéry z czasem
powinien przynies¢ wymierng wspdlprace pomiedzy krajowymi osrodkami

3. Istotnym kierunkiem jest zwigkszenie aktywno$¢ kontaktach z przedsiebiorcami, aby
podejmowac i realizowa¢ razem z nimi wspdlne projekty badawcze

4. Zwickszenie kontaktu z absolwentami poprzez organizowanie spotkan z nimi.

5. Zwigkszenie czestotliwosci spotkan z Rada Spoteczng WH

B. Pozostate dzialania

Opis wprowadzonych ulatwien dla studentow (w tym studentdéw niepetnosprawnych) i innych
podjetych dziatan dydaktycznych w danym roku akademickim (nie wigcej niz jedna strona).

Wydzial Humanistyczny jest instytucja przyjazng dla oséb z niepelnosprawnosciami. Budynek
Wydziatu zostal dostosowany w poprzednich latach do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia narzadoéw
ruchu. Jest wyposazony w specjalny podjazd oraz windg, pomieszczenia majg szerokie drzwi
wejsciowe, dostgpna jest takze specjalnie przystosowana toaleta. Osobom nie(do)widzacym i
nie(do)styszacym udostepniamy oprogramowanie umozliwiajace korzystanie z naszych nowoczesnych
laboratoriow komputerowych oraz mozliwos¢ zainstalowania specjalnego czytnika w komputerze w
bibliotece wydziatowej. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych AGH, gdy tylko pojawi si¢ taka potrzeba,
umozliwi nam natychmiastowe zainstalowanie odpowiedniego oprogramowania. Na Wydziale dziata
Pelnomocnik Dziekana ds. Osob Niepetnosprawnych — prof. Barbara Gaciarz. Nasi pracownicy i
studenci wspotpracuja z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych AGH a takze z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie 1 z jego Oddzialem w Krakowie. Na

stronie wydziatu jest zaktadka z ofertg dla niepelnosprawnych studentow



SEKCJA 1l

ANALIZA SWOT i PODSUMOWANIE

Wewngetrzne
(zalezne od
Wydziatu)

Silne strony Wydziatu:

Nowoczesne wyposazenie sal dydaktycznych, dwoch
pracowni komputerowych oraz focusowni

Rozwdj oferty studiow podyplomowych (poszerzenie
oferty o 4 studia podyplomowe na rok akademicki
2016/17)

Stworzenie nowego programu studiow Informatyka
Spoteczna (kierunek dwuobszarowy, praktyczny)
Wspoétpraca z innymi Wydziatami AGH przy tworzeniu
programow studiow o charakterze
miedzywydziatlowym.

Rozwoj naukowy nauczycieli akademickich na
Wydziale

Osiagnigcia studentow jako mtodych naukowcow
Dynamiczne dziatania promocyjne zwlaszcza w
dziedzinie wspolpracy ze szkotami §rednimi

Bogata oferta kursow w jezyku angielskim

Duze mozliwosci wzigcia udziatu w miedzynarodowej
wymianie studenckiej i pracowniczej.

Uprawnienia doktorskie na Socjologii

Bardzo dobra ocena PKA na Socjologii i
Kulturoznawstwie

Wysoka aktywnos$¢ kot naukowych

Specjalnosci odpowiadajace zardwno
zapotrzebowaniom zglaszanym przez studentow jak i
odpowiadajacym potrzebom rynku

W perspektywie strategicznej:

Dziatania o charakterze promocyjno-komunikacyjne na
portalach spotecznosciowych.

Aktualna i atrakcyjna strona internetowa Wydziatu.
Wysoki wskaznik zatrudnienia naszych absolwentow.

Stabe strony Wydziatu:

Niewielka ilo$¢ grantow badawczych.

Niewielka wymiana krajowa.

Niewielka wspolpraca miedzywydzialowa w ramach
AGH przy przygotowywaniu grantow.

Zewngetrzne
(niezalezne
od
Wydziatu)

Szanse stwarzane przez otoczenie:

Obecnos$¢ naszego Wydziatu na Uczelni technicznej co
pozwala korzystac z zaplecza zardwno technicznego jak
i kadrowego przy obsadzie kursow zwigzanych z
nowoczesnymi technologiami.

Rozpoznawalno$¢ marki AGH i dobra opinia jaka
cieszy si¢ uczelnia w opinii pracodawcow.

Wysoka ocena w tegorocznej edycji rankingu
Perspektyw Akademia Gorniczo-Hutnicza zajeta w nim
wysokie miejsce.

Niezbyt intuicyjne dziatanie sytemu syllabuskrk, ktore
zraza pracownikow do pelnej aktualizacji oferty kursow
W jego ramach

Swoista ,,moda” na studiowanie kierunkow
technicznych (program Informatyki Spotecznej)
Trudno$ci z rozliczaniem i prowadzeniem grantow.

Zagrozenia stwarzane przez otoczenie:

Niz demograficzny, ktéry powoduje spadajaca liczbe
studentow.

Swoista ,,moda” na
technicznych.

Niewielka elastyczno$¢ studidow, na poziomie
planowania procesu studiowania (brak mozliwosci
przenoszenia punktow pomiedzy semestrami).
Trudno$ci we wspotpracy kot z administracja Uczelni,
przy wszelkich rozliczeniach finansowych.

Niewielkie mozliwosci Dziekana w swobodnym
wspieraniu dziatalno$ci Kot Naukowych, ze wzgledu
na ograniczenia zwigzane z wydawaniem srodkow
przeznaczonych na dydaktyke

studiowanie  kierunkow




PODSUMOWANIE RAPORTU ROCZNEGO | WNIOSKI (maks. jedna strona)

Rok 2015/2016 byt kolejnym rokiem, w ktorym odczuwaliSmy skutki nizu demograficznego.
Spadajaca liczba studentow niepokoita juz wczesniej, stad podjeto dzialania w tym kierunku
uruchomiono nowy Kierunek studiéw I stopnia o profilu praktycznym, ktéory ma dwuobszarowy
charakter i taczy¢ nauki spoteczne z technicznymi (Informatyka Spoteczna).

Stale powigksza si¢ tez oferta studidow podyplomowych (w 2015/16 przyjeto na RW cztery nowe
propozycje).

Do zdecydowanych zmian na plus nalezy doda¢ znacza poprawe wspotpracy z innymi wydziatami
przy tworzeniu nowego kierunku studiow.

Atutem naszego Wydziatu jest silne wspieranie karier naukowych naszych studentow i praca ze
studentami wybitnymi. Angazuja si¢ Oni w organizowane na Wydziale konferencje i wlaczaja w
prowadzone badania i sami projektuja i realizujg badania oraz wystepuja na konferencjach naukowych.
Duza aktywnoscia odznaczaja si¢ tez kota naukowe, ktore prowadza dzialalno$¢ badawcza, naukowa,
spoteczna podejmuja si¢ tez organizacji wyktadow i1 szkolen w zakresie umozliwiajacym nabycie
kompetencji pozadanych na rynku pracy oraz organizuja konferencje studenckie. Skutecznie starajg si¢
0 granty rektorskie. Studenci aktywnie reaguja tez na aktualne problemy spoteczne, np. dnia 19.10
odbyta si¢ zorganizowana przez nasz Wydziat oraz przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentow
AGH debata ,,Bliski Wschod: religie, kultura, polityka”.

Plusem jest tez wysoki poziom zatrudniania naszych absolwentéw w zawodzie.

Zdecydowanie nalezy tez podkresli¢ tez wysoka liczebno$¢ wymiany  zagranicznej zaréwno
studenckiej jak i akademickiej. Obecnie nacisk zostanie potozony na rozwijanie krajowej wspotpracy i
promocji programu MOST.

W roku akademickim 2015/16 nasze kulturoznawstwo uzyskato pozytywna oceng z wizytacji PKA.
Uzyskanie uprawnien do doktoryzowania na Socjologii skutkowato obrong pracy doktorskiej na
naszym Wydziale. W przysztoéci planowane jest uzyskanie uprawien do doktoryzowania dla
Kulturoznawstwa.

Naszym atutem jest tez wysoka ocena w ankietach studenckich obslugi administracyjnej oraz
warunkow realizacji procesu ksztalcenia.

Na uwage tez zastuguje wysoki stopien zadowolenia naszych pracownikow z pracy na WH 1 ich
dobrych relacji z wladzami oraz administracjg. Dziatalno$¢ wiadz Dziekanskich obecej 1 przesziych
kadencji pozwolita na podniesienie stopnia zadowolenia pracownikow z ich zaangazowania w
dydaktyke. Wskazuje to ze dzialania podejmowane przez wladze odpowiadaja oczekiwaniom
pracownikow.

Niestety nadal trzeba podejmowac wysitki w celu poprawy warunkow 1 realizacji procesu ksztalcenia,
zwlaszcza w tych obszarach gdzie oceny studenckie pozostaja wyraznie ponizej $redniej dla AGH. Tu
dziatania podejmowane przez wiladze Dziekanskie nadal nie przynosza zasadnicze] poprawy, w
odniesieniu do wigkszosci elementéw oceny. Tylko jeden z nich udalo si¢ poprawi¢ (kryteria
przyznawania miejsc w akademikach).

Wzrést stopien terminowego konczenia studidow. Dziatania WZAD i WZIK oraz Dziekana ds.
ksztalcenia 1 studentow przyjete w poprzednich latach. Wprowadzajace punktacje 1 zaliczenie na oceng
po 1 semestrze seminarium na I i II stopniu studiow I po proseminarium a II stopniu studiéw oraz
zmiany w regulaminie spowodowaty wzrost z 52,9% do 72% prac obronionych w terminie na | stopniu
Socjologii w stosunku do poprzedniego roku akademickiego oraz z 53,2% do 60% na | stopniu
Kulturoznawstwa. Na Il stopniu Kulturoznawstwa wzrost prac obronionych w terminie w stosunku do
ubieglego roku byt tez duzy, wzrést on z 37,7% do 65% a a socjologii z 37,3% do 62%.

Podpis Dziekana



