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SEKCJA|

dotyczy studiéw I i IT stopnia oraz studiéw podyplomowych

KIERUNKI KSZTALCENIA I SPECJALNOSCI PROWADZONE NA WYDZIALE

W DANYM ROKU AKADEMICKIMY:

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

1. Nazwa kierunku studiow 1 (skrét): Socjologia (S)

2. Nazwa kierunku studiéw 2 (skrét):

Kulturoznawstwo (K)

Nazwa kierunku studiow 1 (skrét): Socjologia (S)
2. Nazwa kierunku studiow 2 (skrot):

Kulturoznawstwo (K)

Studia stacjonarne Il stopnia

Studia niestacjonarne |1 stopnia

1. Nazwa kierunku studiow 1 (skrot):
Socjologia (S)
1.1. Nazwa specjalnosci 1
Multimedia i komunikacja spoleczna (MKiS) !
1.2. Nazwa specjalnosci 2
E gospodarka (EG)
1.3. Nazwa specjalnosci 3

Socjologia ekonomiczna: rynek,

instytucje (SE)?
2. Nazwa kierunku studiow 2 (skrot):
Kulturoznawstwo (K)
1.1. Nazwa specjalnosci 1
Kultura nowych mediow (KNM)
2.2. Nazwa specjalnosci 2

Kultura wizualna i projektowanie graficzne

panstwo,

1. Nazwa kierunku studiéw 1 (skrot):
Socjologia (S)
1.1. Nazwa specjalnosci 1
Multimedia i komunikacja spoleczna (MKiS)?
1.2. Nazwa specjalnosci 2
E gospodarka (EG)
1.3. Nazwa specjalnosci 3

Socjologia ekonomiczna: rynek,

instytucje (SE)*
2. Nazwa kierunku studiow 2 (skrot):
Kulturoznawstwo (K)®
2.1. Nazwa specjalnosci 1
Kultura nowych mediow (KNM)
2.2. Nazwa specjalnosci 2

Kultura wizualna i projektowanie graficzne

panstwo,

) mozna tez wymieni¢ kierunki lub specjalnosci nieuruchomione w danym roku akademickim dla danego typu i poziomu studiow,

zaznaczajac ten fakt w przypisie dolnym

! Nieuruchomione z powodu braku chetnych.
2 Nieuruchomione z powodu braku chetnych.
3 Nieuruchomione z powodu braku chetnych.
4 Nieuruchomione z powodu braku chetnych.

5 Nieuruchomione z powodu braku chetnych.




I.1. INFORMACJE OGOLNE
A. Zasoby kadrowe

Tabela I.1.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich jednostki (stan na 31.12.2014 r.)

Tytut Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
i stopien podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy

naukowy albo | Razem w petnym w niepelnym w pelnym w niepelnym

tytut ogotem wymiarze wymiarze ogobtem wymiarze wymiarze

zawodowy czasu pracy czasu pracy czasu pracy czasu pracy

Profesor 3 3 3
Doktor hab. 13 13 13
Doktor 29 29 29
Pozostali 3 3 3

suma 47 47 47

Liczba pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi uczestniczacych w procesie dydaktycznym: 1 (stan na
31.12.2014 r.).

B. Liczba studentow i stuchaczy studidéw podyplomowych

Tabela I.1.2. Liczba studentow na poszczegodlnych kierunkach, formach, poziomach i latach studiow (stan na 30.11.2014 r.)

Poziom Rok Liczba studentéw studiow
studiowd) studiow? stacjonarnych niestacjonarnych Razem Suma
PAY | PPY PAY | PPY
Kierunek studiow: S
. I 85
| stopnia T 73
(inzynierskie T 87 18 263
lub licencjackie)
\Y
Il stopnia I 42 8 139
(magisterskie) 1 59 30
Kierunek studiow: K
. I 67
| stopnia T 43
(inzynierskie m 27 16 173
lub licencjackie)
v
Il stopnia I 49
(magisterskie) I 53 102

D w przypadku nieprowadzenia danego poziomu studiéw mozna ten poziom usunaé z tabeli

2 w przypadku studiéw stacjonarnych II stopnia rozpoczynajacych sie w semestrze letnim (trzysemestralnych) nalezy podaé tylko
liczbe studentow w semestrze drugim (w pozycji rok I, ktéra mozna wowczas zmieni¢ na rok I/1T)

% profil ogdlnoakademicki (i dane dotyczace okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztalcenia)

4 profil praktyczny

Tabela I.1.3. Liczba stuchaczy studiow podyplomowych (stan na 31.12.2014 r.)

Liczba stuchaczy studiow
Nazwa studiow podyplomowych podyplomowych Razem
rok | rok Il

Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 39 39
Studia Podyplomowe Przygotowania Pedagogicznego dla Absolwentéw ) )
Szkot Wyzszych

Studium Zarzadzania Funduszami Unii Europejskiej 17 17
Marketing Internetowy 79 72
Employer Branding 36 36
Strategiczna komunikacja marki 17 17
Social Media & content marketing 29 29




C. Liczba absolwentow

Tabela 1.1.4. Liczba absolwentéw poszczegdlnych rodzajow studidw w ostatnich trzech latach?

Liczba absolwentow studiéw

Poziom Rok - . -
studiow? ukoficzenial stacjonarnych niestacjonarnych Razem
PAY | PP PAY |  PPY
Kierunek studiow: Socjologia
I stopnia (inzynierskie 2012/2013 69 3 104
lub licencjackie) 2013/2014 52 36 88
2014/2015 68 23 91
Il stopnia 2012/2013 45 35 80
(magisterskie) 2013/2014 33 13 46
2014/2015 34 23 57
Kierunek studiow: Kulturoznastwo
I stopnia (inzynierskie 2012/2013 44 13 >7
lub licencjackie) 2013/2014 41 4 45
2014/2015 33 10 43
Il stopnia 2012/2013 14 - 14
(magisterskie) 2013/2014 20 - 20
2014/2015 35 - 35

1 dane wypehiane dla poszczegolnych lat akademickich (dotyczg okresu od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia
danego roku akademickiego)
2 w przypadku braku absolwentéw danego poziomu studidw mozna ten poziom usunaé z tabeli
3 profil ogélnoakademicki

4 profil praktyczny

Tabela I.1.5. Liczba absolwentéw studiow podyplomowych w ostatnich trzech latach?

Nazwa studiow podyplomowych Rok ' Liczba absolwentow studiow
ukonczenia? podyplomowych

L L - 2012/2013 42

Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 2013/2014 0
2014/2015 36

Studia Podyplomowe Przygotowania Pedagogicznego dla 2012/2013 23
Absolwentow Szkét Wyzszych 2013/2014 -
2014/2015 -

2012/2013 25

Studium Zarzgdzania Funduszami Unii Europejskiej 2013/2014 21
2014/2015 16

. 2012/2013 36
Marketing Internetowy 2013/2014 36
2014/2015 32

2012/2013 -

. . . 2013/2014 -
Social media and content marketing 2014/2015 3
2012/2013 -
Employer Branding 2013/2014 32
2014/2015 0

2012/2013 -
Strategiczna komunikacja marki 2013/2014 19
2014/2015 16

1 dane wypetiane dla poszczegolnych lat akademickich (dotycza okresu od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia
danego roku akademickiego)




1.2. MODYFIKACJE PROGRAMOW KSZTALCENIA
A. Nowe formy ksztatcenia

Tabela 1.2.1. Nowe kierunki, formy lub poziomy studiéw / profile ksztalcenia / specjalnosci utworzone w roku akademickim
2014/2015

. . . . Data zatwierdzenia Uw
Kierunek studiow (forma Poziom Profil . o .
studiow) studiow ksztalcenia Specjalnos¢ przez Rade przez Senat aga:
Jednostki AGH nale
Uchwala Rady Uggzzlfsm ﬁ) g
Socjologia I PA Innowacje i interwencje Wydziatu nr | o ctuAGH z | rubi
spoteczne 3/2015 z dnia dnia 29 é
16 marca 2015 |\ ietnia 2015 | now
Uchwata Rady Uchwata nr ?
Ochrona débr kultury 1 Wydziatu nr 72/2015 or
Kulturoznawstwo 1 PA chrona cobr kuttury Y un Senatu AGH z | me
dobr natury 4/2015z dnia dnia 27 mai kszt
16 marca 2015 | M2 </ Maja
2015 alce
nia;

w przypadku zmiany nazwy specjalnosci w pozycji ,,Specjalnosc”
nalezy poda¢ czcionkg wytluszczong nowa nazwe specjalnosci oraz dodatkowa informacj¢ umieszczong w nawiasie:
(zmiana nazwy specjalnos$ci, poprzednia nazwa: ...... )

B. Zmiany w istniejacych programach ksztalcenia

Tabela 1.2.2. Zmiany w programach ksztalcenia istniejacych kierunkoéw studiow / specjalnosci dokonane w roku akademickim

2014/2015

Kierunek
studiow?

Poziom studiow (profil
ksztalcenia), ewent.
specjalnose,
cykl ksztalcenia?

Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach wraz z
podaniem przyczyny®

Data
zatwierdzenia
przez Rade
Jednostki

S K

| (PA)

Modyfikacje programow

1. Zmiana punktacji za zajecia WF. Zgodnie z
nowym regulaminem studiéw zajecia WF zostaty
obowigzkowym elementem programu w wymiarze
30+15+15 (basen) konczg sie one zaliczeniem bez
oceny i nie sa do nich przypisane punkty ECTS.

2. Zmieniono organizacje zajeé seminaryjnych.
Zdecydowano si¢ po przypisania punktow ECTS za
zajecia prowadzone w 1 semestrze | W 2 semestrze.
Zabieg ten ma na celu wyegzekwowanie
systematycznej pracy na studentach zwiazanej z
koniecznoscig zarejestrowania pracy dyplomowej do
konca

3. Wydzielono modut praca dyplomowa (10 ECTS)
4. Zmodyfikowano punktacje ECTS i wymiar zajeé
obowiazkowych z jezyka obcego aby byly zgodne z
nowym rozporzadzeniem Rektora AGH

29.06 2015

1 (PA)

Zwigkszono liczbe fakultetow na kazdym semestrze do
2 dla uzyskania 30% obieralnosci.

Modut wiedza o teatrze, wiedza o muzyce i
wprowadzenie do sztuk plastycznych, zostat modutem
obieralnym, student otrzymuje w jego ramach 6 ECTS i
wybiera 2 kursy z 3 w ramach tego modutu
Wprowadzono nowy modut Cyberkultura

i cyberspoteczenstwo (cz.II) w formie ¢wiczen 28
godzin 2 ECTS bedacy uzupehieniem Cyberkultura i
cyberspoteczenstwo (cz.l) wyktad 14 godzin

SK

11 (PA)

1. Wydzielono modut praca dyplomowa (20ECTS)

2. Przypisano punkty ECTS do proseminarium i
seminarium po 1 semestrze, co wymaga zaliczenia
ich na oceng




3. Zmodyfikowano punktacje ECTS i wymiar zaje¢
obowigzkowych z jezyka obcego aby byly zgodne
z nowym rozporzadzeniem Rektora AGH

4. Zmiana punktow za lektorat z jezyka z 3 do 2
ECTS

S Il (PA) 1. Zmniejszenie ilosci godzin wyktadu w module:
Zrbdznicowanie spoleczne z 28 do 14

2. Wprowadzenie nowego warsztatu z obstugi
programu Maxgda w module nowoczesne techniki
badawcze na miejsce metod jako$ciowych w
socjologii.

3. Zmiana kursu Rodzina- mikrostrukturalna analiza
socjologiczna na specjalno$ci MiKS na
Zrdznicowanie spoleczne.

K I Wypracowanie kanonu na Il stopniu K.
Zmniejszenie liczby godzin z przedmiotu
Antropologia Kulturowa z 28 na 14 wyktadu.
Wprowadzenie nowych kursow na Specjalnosci
KW i Ochrona dobr kultury i dobr natury:
Ochrona Wtasnosci intelektualne;j.

Na wszystkich specjalnosciach zwigkszono ilo$é
godzin ¢wiczeniowych z 28 na 42 w ramach
modutu Metodologie badan kulturoznawczych.
Wprowadzono tez na ostatnim semestrze modut
obo6z badawczy (40 godzin) 2 ECTS Zmiana ta
miata na celu zwickszenie umiejetnosei
samodzielnego prowadzenia badan przez
studentow

Na KW wprowadzono modut Autoprezentacja i
komunikacja (na wniosek studentéw) 14 godzin
¢wiczen projektowych oraz modut Dokumentacja
wizualna 28 godzin 1 ECTS co miato wzmocnié¢
zdobywanie kompetencji migkkich ulatwiajacych
znalezienie pracy oraz wzmocni¢ umiej¢tnosci
badawcze studentow

Na KW i KNM zwigkszono liczbe godzin z:
Obraz powielony — grafika w historii komunikacji
wizualnej z 14 na 28 wyktadow

Interakcja cztowiek-komputer z 14 na 28 ¢wiczen
laboratoryjnych

Zmiana nazwy przedmiotéw i modyfikacja ich
tre$ci oraz ilosci godzin na specjalnosci KW i
KNM:

Aksjologia i Estetyka (w wymiarze 28 wyktadow
128 ¢éwiczen w miejsce 14 1 14) , Filozofia i jej
wymiar spoteczno-kulturowy, Religia jako
element kultury — aspekty lokalne i globalne

Y nalezy poda¢ skrét nazwy kierunku studiow

2 nalezy podaé cykl ksztatcenia, ktorego zmiany dotycza (tj. rok akademicki, w ktorym rozpoczynaja/rozpoczely sie studia
realizowane zgodnie ze zmienionym programem ksztatcenia)

% nalezy uwzglednié tylko zmiany wymagajace zatwierdzenia przez Rade Jednostki

C. Informacje o uruchamianiu nowych / istotnie zmienionych przedmiotéw (modutéw ksztatcenia), w tym przedmiotow
(modutow) obieralnych
i prowadzonych w jezykach obcych

Tabela 1.2.3. Nowe lub istotnie zmienione przedmioty (moduty ksztalcenia) uruchomione
w roku akademickim 2014/2015

Liczba przedmiotow (modutdéw
. ., Poziom studiow . ' .y ksztatcenia)
1)
Kierunek studiow (profil ksztalcenia) Specjalnos¢ Rok studiéw uruchomionych po istotnie
raz pierwszy zmienionych?
Przedmioty z grupy 2015/
HS oferta LIl PA oferta zewnetrzna 2016 14 6




zewnetrzna

2015/

S | - 2016 1 4
2015/

S 1 SE, MKS 2016 2 7
2015/

S 1 MKS 2016 3 0

K I 2 1

K I 6 10

Y nalezy poda¢ skrét nazwy kierunku studiow
2 przez istotng zmiang przedmiotu rozumie si¢ M.in. zmiang jego nazwy oraz zwigkszenie wymiaru lub zmiang form zajgé

1.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ
A. Uzyskane stopnie i tytuly naukowe

Tabela 1.3.1. Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
i doktorantow jednostki w roku akademickim 2014/2015

Liczba uzyskanych stopni i tytutow naukowych
. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostka) Poza AGH
dr dr prof. dr dr prof. dr dr prof.
hab. hab. hab.

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 2
Katera Socjologii Ogoélnej i Antropologii 1

razem 1 2

B. Doszkalanie nauczycieli akademickich

Tabela 1.3.2. Udziat nauczycieli akademickich w studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach
w roku akademickim 2014/2015

W kraju
W AGH Poza AGH

Forma podnoszenia kwalifikacji Za granica

Studia podyplomowe 0

Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia

Kursy doskonalenia dydaktycznego

Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikow

~lO|O|O
o|o|Oo|—|O

Szkolenia BHP

Inne szkolenia lub kursy 5

Uwaga: nalezy wpisaé liczb¢ ukonczonych studiow podyplomowych oraz szkolen i kurséw (dodatkowo w nawiasie
nalezy poda¢ sumaryczng liczbe pracownikdéw bioracych w nich udziat); w razie potrzeby mozna poda¢ ww. dane
ze zroznicowaniem takze na inne rodzaje certyfikowanych studiow, szkolen lub kursow

C. Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne

Tabela 1.3.3. Wyrdznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikow jednostki
w roku akademickim 2014/2015

Katedra Rodzaj nagrody/wyr6znienia Liczba pracownikow?
Katedra Socjologii Ogoblnej i Antropologii Nagrody Rektora AGH 1
Katedraksoqolc_)gn Go_spodarkl i Nagrody Rektora AGH 1
omunikowania
Katedra Socjologii Gospodarki i ,Integralia 2015” za dziatalno$¢ na rzecz 1
komunikowania studentéw niepelnosprawnych

Katedra Politologii i Historii Najnowszej Nagrody Rektora AGH 1
razem 3

D w przypadku szczegélnie waznych nagrod/wyrdznien mozna tez podaé imi¢ i nazwisko osoby nagrodzonej/wyrdznionej (w
przypadku nagrodzonych prac dyplomowych mozna poda¢ imiona i nazwiska opiekunéw prac)

D. Udziat pracownikow w migdzynarodowych programach dydaktycznych
i wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi

Tabela 1.3.4. Udziat nauczycieli akademickich w migdzynarodowych programach dydaktycznych
1 wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi w roku akademickim 2014/2015




Katedra Rodzaj programu/wymiany Liczba pracownikow

Kulturoznawstwa i Filozofii Erasmus+ (University of Iceland, 1
Reykjavik, Islandia) (dr A. Malecka);
wyktady

Kulturoznawstwa i Filozofii Staz (Center for Urban History of East 1

Central Europe, Lwow, Ukraina) (dr A.
Olszewska); seminaria i warsztaty

Katedra Socjologii Ogélne;j i Wymiana (Uniwersytet Techniczny 1
Antropologii Spotecznej Monterey, Meksyk) (Prof.M. Szmeja);
wyktady i warsztaty

Katedra Politologii i Historii Berlin Euuropean Studies Program (FU- 1

Najnowszej BEST) (Free University Berlin, Niemcy)
(Prof.Klaus Mueller); wyktady I
seminarium

Katedra Socjologii Gospodarki i Wyjazd studyjny INICO (Institute on 1

Komunikacji Spotecznej Community Integration, University in
Salamanca, Hiszpania); (dr D. Zuchowska);
wyktad

Kulturoznawstwa i Filozofii Wyjazd studyjny (Kosciuszko Foundation, 1
Nowy Jork, USA), (dr B. Zmudzinski);
wyktad

razem 7

I.4. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
A. Wyniki ankiet studenckich

Tabela 1.4.1. Statystyka ankiet studenckich w roku akademickim 2014/2015 (danych z ankiet paierowych nie da si¢ pogrupowaé
ze wzgledu na rok ksztatcenia mozna je przypisac tylko do kierunku)

. Liczba wypetnionych ankiet studenckich
Poziom Rok . ; —
studiow studiow ocena programu ksztatcenia dla ocena warunkow reaI!ZaCJI procesu
przedmiotu/modutu ksztalcenia
Kierunek studiow: S
. I Nie byta prowadzona w 2014/15
I stopnia T
(inzynierskie 10 1456
lub licencjackie) v (ankiety elektroniczne i skanowane)
Il stopnia I
(magisterskie) I
Kierunek studiow: K
. I Nie byta prowadzona w 2014/15
I stopnia T
(inzynierskie 1 1084
lub licencjackie) v (ankiety elektroniczne i skanowane)
Il stopnia I
(magisterskie) ]
Liczba wypetionych ankiet studenckich dotyczgcych oceny osoby prowadzacej zajecia Okoto
25406
Liczba 0s6b prowadzacych zajgcia ocenionych przez studentow w ankiecie 48
Liczba wypelnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia 0
Liczba kierunkow studiow, na ktérych przeprowadzono studencka ankiete dotyczaca oceny obstugi 0
administracyjnej procesu ksztalcenia
Liczba kierunkow studiow, na ktérych przeprowadzono studencka ankiete dotyczaca oceny warunkow 0
realizacji procesu ksztalcenia
Liczba kierunkow studiow, dla ktorych przeprowadzono pracownicza ankiete dotyczaca warunkow realizacji 0
procesu ksztalcenia

6 Dane te mogg by¢ niesciste bowiem przed zamknieciem koperty przeliczana byta tylko liczba ankiet co nie wyklucza, ze znalazty
sie wsrdd nich ankiety puste. Doktadne dane bedg znane w pdzniejszym terminie



Ogolne wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet studenckich i pracowniczych:

1.

2.

Ankiety pracownicze w roku akademickim 2014/15 nie byly prowadzone,

Zaden z prowadzacych nie wypeknit ankiety oceniajacej grupe studencka

Ankiety studenckie przeprowadzone po 1 semestrze wskazaly ze W roku akademickim 2014/15 przeprowadzono
ankietyzacj¢ prowadzacych zajecia w formie elektronicznej 1 papierowej przed zakonczeniem drugiego semestru.
Oceniany byl dany przedmiot, prowadzony przez poszczegodlnych pracownikow, dzigki temu uzyskano oceng
pracownika na réznych typach i rodzajach prowadzonych przez niego zajeé. Srednia ocen wszystkich pracownikow
wyniosta 4,51 co wydaje si¢ by¢ wysokim wynikiem i jednocze$nie porownywalnym do ankietyzacji prowadzonej w
roku ubiegtym (4,46).Obecnie czekamy na catosciowe wyniki hospitacji po semestrze letnim. Tu $rednia ocen dla
wydziatu w ankiecie elektronicznej i skanowanej wyniosta 4,56 co nalezy uzna¢ za dobry wynik.

Zdecydowanie daje si¢ zauwazy¢ ze ankiety skanowane sa liczniej wypelniane i tez oceny w nich sa wyzsze. Rozdawane
sa one na zajeciach i wptywaé to moze na oceng. Nalezy rozwazy¢ ankietowanie ta metoda wszystkich kurséw réwniez
w kolejnych latach a nie tylko wyktadow.

2. Ankiety
Dziatania podjete w roku akademickim 2014/2015 wynikajace z wnioskoéw z ankiet studenckich
i pracowniczych przeprowadzonych w latach ubieglych:

Ankieta studencka dotyczaca warunkow ksztalcenia
Dziatania naprawcze podjeto w odniesieniu do tych kwestii, gdzie nasz Wydziat lokowat si¢ ponizej $redniej 3,5. Objety one:

1.

starania 0 dostgpno$¢ Internetu (wi-fi) na catym Wydziale. Jest to jednak bardzo trudne do zrealizowania ze wzglgdu na
ograniczenia tkwigce w konstrukeji naszego budynku. Dziatania zaradcze jakie sg tu podejmowane to mozliwo$¢
korzystania z Internetu w kazdej sali wyktadowej za pomoca kabla oraz mozliwo$¢ podtaczenia si¢ do Internetu
przewodowego w pokoju studenckim oraz korzystania z komputeré6w podtaczonych do sieci w sali studenckiej przy
bibliotece, gdzie maja oni swobodny dostep.

Kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich leza w gestii Uczelni, ktora w ostatnich latach podjeta dziatania
majace na celu zreformowania systemu tego systemu. Na wickszosci Wydziatdéw przyznawania miejsc w akademikach
spotkato si¢ to z pozytywnym odbiorem studentéw. Jednak na naszym Wydziale wcigz ten system jest oceniany
stosunkowo nisko.

Warunki bytowania w domach studenckich tez sa niezalezne od Wydziatu, nalezy zwroci¢ uwage jednak, ze budynki i
wyposazenie ,,akademikéw” wciaz jest unowocze$niane.

Dostep do zbiordow bibliotecznych zostat poprawiony dzigki wprowadzeniu tzw. dyzuréw studenckich. Pozwolito to
wydtuzy¢ godziny pracy biblioteki wydziatowej.

Dodatkowo wyposazono sal¢ studencka przy bibliotece w ksero i skaner, z ktorych to urzadzen studenci moga korzystac¢
bezptatnie. Wynikato to z licznych uwag studentéw dotyczacych wysokich cen ksero funkcjonujacego na Wydziale oraz
niechetnego podejscia przez personel biblioteki do wynoszenia przez nich do zewn¢trznych punktow ksero pojedynczych
ksigzek. Stanowisko pracownikéw biblioteki wynikato tu z potrzeby ochrony zbioréw i zapewnienia ich dostepnosci dla
wszystkich.

Wyposazono tez pracownie w najnowsze dostepne oprogramowanie. Informacja o dostgpnych programach znajduje si¢
tez w sylabusach kursow.

Dziatania naprawcze wynikajace z wynikdw przeprowadzonej ankiety badania warunkow ksztalcenia wsrdd nauczycieli
akademickich, byty ukierunkowane na:

1.

zwigkszenie honorowania zaangazowania w prac¢ dydaktyczng pracownikow:
e W tym celu w zaktadce” jako$¢ ksztalcenia” opublikowano nazwiska 10% pracownikow, ktorzy w ocenach
studenckich uzyskali najwyzsze noty. Osoby te zostaty rowniez publicznie wyrdznione na RW.
o W zaktadce ,,jakos¢ ksztalcenia” znalazty sie tez wyrdznienia i nagrody, jakie studenci otrzymali za

przygotowane prace dyplomowe, co miato by¢ uhonorowaniem pracy promotorow.
Wsparcie finansowe procesu ksztalcenia zostalo wzmocnione dzigki przyznaniu dofinansowan do wyjazdow
pracownikow w celach dydaktycznych z tzw. grantu o milion oraz finansowaniu przez Wydziat udzialu w konferencjach
i spotkaniach srodowiskowych majgcych na podnoszenie jakosci dydaktyki.

W odniesieniu do funkcjonowania systemow komputerowych SyllabusKRK i Wirtualna Uczelnia, wiadze dziekanskie
podjety rozmowy nad usprawnieniem ich dzialania. Jednak nalezy tu podkresli¢, ze dziatanie tych systeméw nie lezy w
gestii Wydzialu. Administrator wydziatowy programu SyllabusKRK zostat zobowigzany do zwigkszenia pomocy
pracownikom w wypetianiu modutéw i wyjasniania zasad funkcjonowania tego programu. Dziekanat natomiast poza
swoimi zwyklymi obowigzkami pomaga pracownikom z usuwaniem trudnosci w funkcjonowaniu Wirtualnego
Dziekanatu. Podjete dziatania maja na celu zwigkszenie zrozumienia dla ograniczen tych programéw i zwigkszenia
znajomosci ich obstugi wérdd pracownikow.

Ze wzgledu na wysoka oceng obstugi administracyjnej potwierdzonej wynikami badan (srednia 4,64) w roku akademickim
2013/14 nie wprowadzano planu naprawczego.
Wyniki ankiety studenckiej dotyczacej oceny prowadzacych/modutow:



1. Rozmowy Dziekana i Prodziekana ds. Ksztalcenia, ktore w roku akademickim 2013/14 uzyskaty wyniki nizsze niz 3,5
oceny za prowadzone zajecia (poszczegolne moduly).
2. Wyrdznienie na RW i ogloszenie na stronie WH w zaktadce jako$¢ ksztatcenia 10% najwyzej ocenionych wyktadowcow.

B. Wyniki hospitacji

Tabela 1.4.2. Statystyka hospitacji w roku akademickim 2014/2015

Liczba hospitacji
Katedra : : ;
semestr zimowy semestr letni ogodtem
Katedra Gospodarki i Komunikowania 2 0 2
Katedra Socjologii Ogoélnej i Antropologii Spolecznej 1 2 3
Katedra Politologii i Historii Najnowszej 1 1 2
Katedra Filozofii i Kulturoznawstwa 1 1
razem 5 3 8

Ogolne wnioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji:

1. Hospitowane zajecia zostaly ocenione na oceng bardzo dobra, wyniki te potwierdza wizyta PKA na kierunku socjologia, ktora
wysoko ocenita wyniki hospitowanych zajec

2. Osoby hospitowane zostaty zapoznane z wynikami hospitacji i uwagami. Miaty one charakter indywidualny, dotyczyty np.
lepszego kierowania dyskusja i ,,niezagadywania ciszy”, propozycji dopetnienia tresci wyktadéw o szersze przypomnienie
pewnych koncepcji do ktorych odwotywat si¢ wykladowca itp.



C. Wyniki ankiet absolwentow

Tabela 1.4.3. Wyniki ankiet absolwentéw w roku akademickim 2014/2015

Kierunek studiow: Absolwenci studiow: Liczba wystanych / zwrdconych ankiet

S, K | 99/83

Ogolne (najwazniejsze) wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet absolwentow?:

Wiyniki z 2014 roku wskazuja ze 50,6% absolwentow podj¢toby ten kierunek ponownie, a tylko 12% zdecydowanie by
tego nie zrobito, co sytuuje nasz Wydziat powyzej $redniej dla AGH. Nalezy wigc uznaé to za dobry wynik. Sposréd
niezadowolonych najczesciej pojawiaty si¢ oceny, ze po tym kierunku jest mato atrakcyjnych ofert pracy 61,0%, ponad
41,5 uznalo program studidow za niespetniajacy oczekiwan.

15 absolwentow studiow 1 stopnia nie bedzie kontynuowac nauki na naszym wydziale co zwigzane jest z wyborem przez
nich studiéw na UJ, UW, uczelniach zagranicznych oraz na AE.

Zdecydowanie wigcej absolwentow kulturoznawstwa byto zadowolonych ze studiowanego kierunku. Tylko 5,3% z nich
deklarowato, ze nie podj¢toby go ponownie, a 63,2% bylo zdecydowanych powtdrzy¢ swoj wybor.

Na socjologii 0s6b niezadowolonych byto21,7% a zadowolonych 40%.

Wskazuje to ze intensywne dzialania nadprogramem ksztatcenia kulturoznawcow przyniosty efekty, bowiem we
wczesniejszych ankietach zawsze oceniali oni gorzej ksztatcenie od Socjologéw. Wymaga to jednak w przysztym roku
podjecia intensywnych prac nad programem ksztatcenia na socjologii aby zwigkszy¢ zadowolenie absolwentow ze
studiowanego kierunku.

Zbiorcze dane w Raporcie przygotowanym przez Biuro Karier nie pokazuja ze nasz wydziat pozostaje ponizej $redniej dla
AGH w odniesieniu do wszystkich badanych obszarow.

Kierunek studiow: Absolwenci studiow: Liczba wystanych / zwroconych ankiet

S, K I 64 /55

Ogolne (najwazniejsze) wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet absolwentow?:

1. 74,5% respondentow podjeto praceg (w tym 3,6% jednoczes$nie kontynuowato nauke), 1,8% miato zagwarantowane
zatrudnienie, 3,6% podj¢to dziatalnos¢ gospodarczg, 3,6% pracowalo bez formalnego zatrudnienia. 3,6% absolwentow
kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 9,1% absolwentow nadal poszukiwato pracy, w tym 5,5% bylo w trakcie jej
Zmiany.

Wiréd zatrudnionych absolwentow 23,8% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy), a
26,2% poszukiwato pracy krocej niz 1 miesiac

50,0% pracujacych absolwentow otrzymalo wigcej niz jedna propozycj¢ zatrudnienia.

64,3% respondentoéw podjeto pracg catkowicie lub czgsciowo zgodna z wyksztatceniem. Dane dotyczace zgodnosci pracy
z wyksztalceniem w zaleznosci od kierunku studiéw przedstawione sg

Absolwenci podjeli prace glownie w marketingu. Lista firm wymienionych przez absolwentow (32 firmy) oraz
zajmowanych przez nich stanowisk

68,8% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w wojewodztwie matopolskim (w tym 62,5% w Krakowie), nastepne w
kolejnosci jest wojewodztwo mazowieckie (9,4%). Prace za granicg podjeto 3,1% absolwentow.

Wedtug 75,0% respondentéw czynnikiem decydujacym w procesie rekrutacji bylo doswiadczenie zawodowe. Nastgpne w
kolejnosci to: umiejgtnoscei interpersonalne (65,5%) i motywacja do podjgcia pracy (62,5%). Dla 15,6% respondentow
dodatkowym atutem byto ukonczenie Akademii Gorniczo-Hutniczej.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali si¢ mozliwoscig rozwoju zawodowego (78,1%), a nastepnie kultura
firmy/atmosfera pracy (46,9%).

28,2% respondentéw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studiow sa wykorzystywane w obecnej
pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 50,0%, ze w stopniu dostatecznym .

Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 78,2% respondentdow stwierdzito, ze studia catkowicie lub czgsciowo
przygotowaty ich do pracy zawodowe;.

D w tym ewentualne wnioski dotyczace efektow ksztalcenia
D. Wyniki ankiet pracodawcow

Tabela I1.4.4. Wyniki ankiet pracodawcow w roku akademickim 2014/2015

Rodzaj / cel ankiety: Ankieta dotyczgca.... Liczba wystanych / zwrdéconych ankiet

0

Ogolne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:




Rodzaj / cel ankiety: Ankieta dotyczgca.... Liczba wystanych / zwroconych ankiet

Oa

Ogolne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:




E. Analiza innych aktywnoS$ci z zakresu oceny procesu ksztatcenia

Tabela 1.4.5. Ocena wybranych aspektow procesu ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015

Liczba studentéw zagranicznych:

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
K 3 10 0 0
S 16 4

Liczba obronionych prac dyplomowychl):

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

| stopnia 11 stopnia | stopnia Il stopnia

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii 37 39 15 5
Katedra Socjologii Ogoélnej i Antropologii Spolecznej 20 19 2
Katedra Socjologii Gospodarki i Komunikacji
Spotecznej 44 15 14 6
Katedra Politologii i Historii Najnowszej

10
Razem w jednostce 101 69 31 26

Procent prac dyplomowych zarejestrowa-nych w

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

wymaganym terminie?: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
S 52,9 % 37,3% 16,7% 13,3%
K 53,2 % 37,7% 25 %

Liczba studentow reaktywowanych na obrong pracy studia stacjonarne studia niestacjonarne
dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
S 22 12 20 17

K 8 15 4

Procent studentéw najwyzszego rocznika skreslonych

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

ze studiow?: I stopnia 11 stopnia I stopnia Il stopnia

S 47,1% 62,7% 83,3% 86,7%

K 46,8 % 62,3 % 5%

Wskazanie glownych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne

odsiewu studentow®: I stopnia I1 stopnia | stopnia 11 stopnia
Niepodjecie Niepodjecie Niepodjecie Niepodjecie

S, K

studiow przez
studentow I roku
Niezaliczenie
semestru deficyt
pow. 15 ECTS
Nie zaliczenie
semestru
kontrolnego

(brak zaliczenia z
WF, obozu
kulturoznawczego
, stazu, praktyk
lub modutow
niezaliczonych we
wilasciwym
semestrze, ktore
powinny by¢
uzupelnione do
semestru
kontrolnego)

studiow przez
studentow I roku
Niezaliczenie
semestru deficyt
pow. 15 ECTS
Niezaliczenie
semestru
kontrolnego
(brak zaliczenia
modutéw
niezaliczonych we
wlasciwym
semestrze, ktore
powinny by¢
uzupetnione do
semestru
kontrolnego)

studiow przez
studentow I roku
Niezaliczenie
semestru deficyt
pow. 15 ECTS
Nie zaliczenie
semestru
kontrolnego

(brak zaliczenia
obozu
kulturoznawczego
, stazu, praktyk
lub modutow
niezaliczonych we
wlasciwym
semestrze, ktore
powinny by¢
uzupetnione do
semestru
kontrolnego)

studiow przez
studentow I roku
Niezaliczenie
semestru deficyt
pow. 15 ECTS
Niezaliczenie
semestru
kontrolnego
(brak zaliczenia
modutow
niezaliczonych
we wlasciwym
semestrze, ktore
powinny by¢
uzupetnione do
semestru
kontrolnego)

1 ewentualne prace wieloosobowe liczone sg tylko raz (jako jedna praca)

2 do ostatniego dnia semestru dyplomowego w stosunku do liczby studentéw wpisanych na ostatni semestr (W przypadku

rejestracji prac zespotowych powinny by¢ one liczone wielokrotnie — kazdy autor pracy oddzielnie)

% do ostatniego dnia semestru dyplomowego w stosunku do liczby studentéw wpisanych na II semestr danego toku studiow

(najwyzszego rocznika), z pominigciem skreslen z powodu nieztozenia pracy dyplomowej w wymaganym terminie
4 w przypadku braku postepow w nauce mozna wskazaé przedmioty sprawiajace najwieksza trudnoéé w zaliczeniu




1.5. AKTYWNOSC STUDENTOW
A. Aktywno$¢ studentow w ramach kot naukowych

Tabela 1.5.1. Aktywno$¢ studentow w ramach kot naukowych w roku akademickim 2014/2015

. Liczba referatéw / posterow Udziat w
Liczba :
Koto naukowe - . . konferencje L, warsztatach
. cztonkow konferencje . sesje kot ;
sekcja 1) . miegdzy- - liczba
kota krajowe naukowych oy
narodowe uczestnikow
Koto Naukowe
Studentow 16 4 32
Socjologii
Filmoznawcze
Koto Naukowe 19 3 2
Kulturoznawcze
Koto Naukowe 16 8 4
ITBerries 13 1
razem 64 11 11 32

U stan na 31.12.2014 .
Inne najwazniejsze aktywnosci i osiagniecia kot naukowych:

Organizacja lub wspoétorganizacja:

I.  Spotkan z pracownikami Wydziatu majace na celu przyblizenie studentom WH biografii pracownikow tego Wydziatu,
potaczone z praktycznymi wyktadami;
1. Spotkanie z pracownikiem Wydziatu Humanistycznego AGH, dr hab. Jackiem Gadeckim
Cel: zdobywanie nowych umiejetnosci praktycznych (prowadzenia skutecznego rozwoju
naukowego; wykorzystywania nowoczesnych narzedzi w pracy naukowe;j).
2. Spotkanie z pracownikiem Wydziatu Humanistycznego AGH, doktorem Lukaszem Krzyzowskim; cel: zdobywanie
nowych umiejetnosci praktycznych (przygotowywania profesjonalnych tekstow naukowych).

Il. Badan naukowych
Projekt badania jakosci ksztalcenia Wydziatu Humanistycznego AGH
Badanie jako$ci prowadzonych zaje¢, nowatorstwo warsztatow, wartos$¢ ogolna nauki przekazywanej na zajeciach,
estetyka oraz kultura WH AGH.

Badanie pt. ,,Lewica czy prawica? Badanie preferencji politycznych studentow”

I1l. Wyktadow goscinnych
Wyktad ,,Animowane widzenie... Ania Mrozek i $wiat filmu animowanego”
Wyktad poprowadzony przez studentke Uniwersytetu Pedagogicznego, Ann¢ Mrozek,
zajmujaca si¢ produkcja filmoéw animowanych.
IV. 55. Konferencji Studenckich K6t Naukowych Pionu Goérniczego 2014
V. Pomoc w przygotowaniu Dnia Otwartego Wydziatu Humanistycznego AGH
VI. Wspotpraca z Migdzynarodowym Festiwalem Filmowym ,,Etiuda&Anima” w Krakowie.
VII. Warsztatow
1.Warsztaty ,,Rozmowa kwalifikacyjna i wywiad kompetencyjny”:

2.Warsztaty ,,Sita roznorodnosci. Jak wykorzystywaé potencjat osobowy”

VIIIl. Pokazow filmowych potaczonych z dyskusjg

9 projekcji potaczonych z prelekcja i dyskusja
IX.  Wystawy fotograficznej studentéw II roku Kulturoznawstwa
X.  Konferencji

Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Dyskursy gier wideo”


http://www.knss.agh.edu.pl/
http://www.knss.agh.edu.pl/
http://www.knss.agh.edu.pl/
http://filmoznawcze.blogspot.com/
http://filmoznawcze.blogspot.com/
http://kulturoznawcze.wordpress.com/
http://kulturoznawcze.wordpress.com/
http://itberries.pl/

Organizacja studencko-doktoranckiej konferencji naukowej pt. ,,Czy warto wraca¢ do Romana Polanskiego?”.
Wspolne publikacje z pracownikami i rozdziaty w pracach zbiorowych:

Magdalena Parus i Rafat Sowiniski RED.). 2014. Echa wojen. Krakéw: Wydawnictwa AGH.

Rafat Sowinski. 2014. Mitologia zwiazkéw nazizmu i okultyzmu w tekstach wspotczesnej kultury popularnej, w:Magdalena Parus
i Rafat Sowifiski RED.). 2014. Echa wojen. Krakéw: Wydawnictwa AGH, s.89-97.

Magdalena Parus i Rafat Sowifiski. 2014. Wstep, w: Magdalena Parus i Rafat Sowinski RED.). 2014. Echa wojen. Krakow:
Wydawnictwa AGH, s. 5-7.

Anna Filimowska. 2014. Seks tantryczny, czyli zbawienie dla cztowieka Zachodu, w: Jacek Debicki, Zbigniew Pasek i Katarzyna
Skowronek (RED.) Poza kulturg nie ma zbawienia. Karkow: Libron, s. 283-306.

Anna Jedruch. 2014. Idea przemiany duchowej aktora i widza w ujeciu Jerzego Grotowskiego, w: Jacek Debicki, Zbigniew Pasek
i Katarzyna Skowronek (RED.) Poza kultura nie ma zbawienia. Karkoéw: Libron, s. 221-242.

Agata Rejowska. 2014. Pro-ana - alternatywna $ciezka duchowej przemiany, w: Jacek Debicki, Zbigniew Pasek i Katarzyna
Skowronek (RED.) Poza kulturg nie ma zbawienia. Karkow: Libron, s. 261-282.

Robert Kaczmarek i Bozena Mieszkowska. 2014. Tozsamos¢. Bo chece wieedzie¢, co ze mna bedzie. Warszawa: Oficyna
Naukowa.

B. Aktywno$¢ studentdow w programach badawczych

Tabela 1.5.2. Aktywno$¢ studentow w programach badawczych w roku akademickim 2014/2015

Kierunek studiéw? Liczba programdéw badawczych (liczba studentéw bioracych w nich udziat)
(poziom studiow) w AGH krajowych (poza AGH)? miedzynarodowych
K,S (LI 1 (3 osoby) (grant badawczy)
1 (3) udziat w publikacji
K (1,11) AGH redagowanej przez
pracownikow AGH
1 (1) udziat w publikacji
S(1,11) AGH wspotautorskiej z visiting
profesorem
razem 2 (6 osoby) 1 (1 osoba)

Y nalezy poda¢ skrét nazwy kierunku studiow
2 w tym w ramach konsorcjow krajowych

C. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow

Tabela 1.5.3. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznane w jednostce w roku akademickim 2014/2015

Poziom Liczba przyznanych stypendiéw Rektora dla najlepszych studentow
studiow za uzyskanie za oslagnigcia za oslagnigcia za wyniki sportowe
odpowiednio naukowe artystyczne we wspotzawodnictwie
wysokiej migdzynarodowym
sredniej ocen lub krajowym
Studia | stopnia 37
Studia Il stopnia 35 2

D. Stypendia zewngtrzne uzyskane przez studentow

Tabela 1.5.4. Stypendia zewngtrzne uzyskane przez studentow w roku akademickim 2014/2015

Rodzaj stypendium Kierunek studiow? Poziom studiow Liczba studentow
Stypendium ministra K I 1
razem 1

Y nalezy poda¢ skrot nazwy kierunku studiow



E. Inne wyrdznienia uzyskane przez studentow

Tabela I.5.5. Inne wyrdznienia uzyskane przez studentéw w roku akademickim 2014/2015

Rodzaj wyrdznienia

Kierunek studiow?

Poziom studiow

Liczba studentow

Damian Gatuszka i Rafal Sowinski, zostali przyjeci
do warszawskiego stowarzyszenia COLLEGIUM

INVISIBILE

S K

Razem

Y nalezy poda¢ skrot nazwy kierunku studiow

F. Udziat studentéw w programach i wymianie realizowanej z innymi osrodkami akademickimi

Tabela 1.5.6. Udziat studentéw w programach migdzynarodowych i wymianie realizowanej
z zagranicznymi o$rodkami akademickimi w roku akademickim 2014/2015

Rodzaj programu/wymiany

Kierunek studiow?

Poziom studiow

Liczba studentow?

W P
Erasmus+ SiK Lill 9 13
UNESCO Program SiK Lill 1
razem 9 14

Y nalezy podaé skrot nazwy kierunku studiow
A W - wyjezdzajacych, P - przyjezdzajacych

Tabela 1.5.7. Udziat studentow w programach i wymianie realizowanej z krajowymi o$rodkami akademickimi w roku

akademickim 2014/2015

Rodzaj programu/wymiany

Kierunek studiow?

Poziom studiow

Liczba studentéw?

W P

razem

Y nalezy poda¢ skrét nazwy kierunku studiow
2 W - wyjezdzajacych, P - przyjezdzajacych




1.6. ROZWOJ BAZY DYDAKTYCZNE]
A. Nowe pomieszczenia i wyposazenie sal dydaktycznych

Tabela 1.6.1. Nowe pomieszczenia i wyposazenie sal dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015

. . . . . Liczba 1) Dodatkowe
Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) miejsc Przeznaczenie wyposazeie
. . . . Komputery, sprzet
Oddanie do uzytk\l)lv prizz\z”enr:i:ﬂ(usowej z petnym 25-30 Pracownia laboratoryjna naglasniajacy,
P nagrywajacy, projektor
Sala wyktadowa 70 Sala wyktadowa Komputer, projektor
Rodzaj wyposazenia? (pNa\rN??(!In) PrzeznaczenieV
Sprzet komputerowy unowocze$nienie D-13s.12 Pracownia laboratoryjna
Oddanie do uzytku wyposazenia D-13 409 Sala wykladowa
audiowizualnego i komputerowego y
Wyposazenie pracowni fokusowe;j D-13 Pracownia laboratoryjna

U w przypadku przeznaczenia pomieszczenia/wyposazenia do prowadzenia zaje¢ tylko na okreslonych kierunkach studiow
(okreslonych przedmiotach) nalezy podac skréty nazw kierunkow studiow (nazwy przedmiotow)
2 dotyczy nowego wyposazenia dla istniejacych sal dydaktycznych (w tym nowych stanowisk laboratoryjnych)

B. Modyfikacje zaplecza dydaktycznego

Tabela 1.6.2. Planowane i rozpoczete lub kontynuowane modyfikacje zaplecza dydaktycznego
w roku akademickim 2014/2015

Opis modyfikacji Stopien zaawansowania Termin realizacji

C. Nowe skrypty, materiaty, pomoce i inne udogodnienia dydaktyczne

Tabela 1.6.3. Nowe skrypty, materiaty i pomoce dydaktyczne w roku akademickim 2014/2015

Kierunek studiow? Liczba nowych skryptowl\,/[ 3::;;;1?303:(210031 dydakt.
(poziom studiow) Skrypty / podreczniki dydaktyczne Ogoétem
razem

Y nalezy poda¢ skrét nazwy kierunku studiow
Inne najwazniejsze udogodnienia dydaktyczne:

Brak istotnych modyfikacji w udogodnieniach dydaktycznych w planach na kolejne lata akademickie wynika z faktu, ze na
obecnym etapie zrealizowano podjete w poprzednich latach inwestycje. Obecnie realizowane dziatania dotycza przede wszystkim
modernizacji i stalego monitorowaniu stanu istniejacych udogodnien dydaktycznych.



[.7. INFORMACJE O INNYCH INNOWACJACH DYDAKTYCZNYCH

A. Kierunki zamawiane

Tabela I.7.1. Formy wsparcia w ramach uzyskanego finansowania kierunkow zamawianych w roku akademickim 2014/2015

Zamawiany kierunek studiow Forma wsparcia - rok studiow Liczba
(projekt finansowany) (poziom studiow) uczestnikow

B. Studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace i specjalistyczne
Tabela 1.7.2. Oferta studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych i specjalistycznych
w roku akademickim 2014/2015

Nazwa studiéw podyplomowych (SP) Liczba godzin Liczba uczestnikow w 1
] ) . Status
lub kursow (K) (semestrow) edycji
Praktyczna Psychologia Kierowania i Negocjacji 220 (2) 39 U
Marketing Internetowy 198 (2) 72 U
Studia Podyplomowe Przygotowania Pedagogicznego dla
Absolwentow Szkot Wyzszych 290(3) +praktyka 0 N
Studium Zarzadzania Funduszami Unii Europejskiej 190 2) 17 U
Employer Branding 198 (2) 36 U
Strategiczna komunikacja marki 228 (2) 17 U
Social media and content marketing 192 (2) 29
Organizowane sg
zgodnie z
wytycznymi
MEN i daja
petne
Studium Przygotowania Pedagogicznego dla Studentow kwallflk§10]e 25 U
pedagogiczne
wymagane od
nauczycieli przy
zatrudnianiu w
systemie
o$wiaty/ 270(4)

D U — uruchomione w danym roku akademickim, N — nieuruchomione w danym roku akademickim
C. Prowadzenie zaje¢ metoda e-learningu

Tabela 1.7.3. Prowadzone zajecia e-learningowe w roku akademickim 2014/2015

Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonymi metoda e-learningu?
Kierunek studiow? W wymiarze zajeé W Wymiarze zajgcé
(poziom studiow) e-learningowych e-learningowych ogblem
do 6 godzin powyzej 6 godzin
K, S (LI 1 0 1
razem 1

Y nalezy podaé skrot nazwy kierunku studiow
2 nalezy uwzgledni¢ tylko przedmioty (moduty ksztatcenia) z zajeciami prowadzonymi metoda e-learningu wymienionymi w
systemie Syllabus KRK

D. Pozostate innowacje dydaktyczne

Innowacje dydaktyczne wprowadzone na naszym wydziale w roku akademickim objety2014/15 wspoétprace w ramach modutu
Analiza Danych zastanych z GUS. Pani Monika Wataszek przeprowadzita zajecia warsztatowe W ramach projektu statystyka
publiczna na temat:

Bank Danych Lokalnych - nowoczesne narzedzie udostgpniania danych statystycznych" (3h)
Zasoby informacyjne portalu statystyki publicznej” (2h)

Wspolpraca bedzie rozszerzana w kolejnych latach.
W ramach modutu Muzealnictwo i wystawiennictwo studenci zwiedzaja muzea krakowskie.

W ramach modutlu Warsztat kulturoznawczy studenci wychodza do kina, teatru, filharmoni. Wyjscia te sa czgSciowo
dofinansowywane przez Dziekana Wydziatu.


http://zarzadzaniekariera.pl/

1.8. AKCJA INFORMACYJINA NA TEMAT KSZTALCENIA NA WYDZIALE
A. Aktualizacja i rozbudowa stron internetowych

Tabela 1.8.1. Informacja o wazniejszych aktualizacjach i rozbudowie stron internetowych zwigzanych z ksztatceniem dokonanych
w roku akademickim 2013/2014

Liczba odwiedzin strony internetowej Wydziatu Sesje 246 767
Uzytkownicy 66 134
Odstony 640 789
Strony / sesja 2,20
Sr. czas trwania sesji 00:04:04

% katedr majacych odniesienie na swojej stronie 4
internetowej do prowadzonej dydaktyki

Liczba pracownikoéw majacych strong internetowa zwiazana 3
z dydaktyka

Krotka charakterystyka rozbudowy stron w ocenianym oKkresie:

- integracja systemu prezentacji sylabusow i programow studiow zgodnych z KRK

- rozbudowa sekcji studidéw podyplomowych

- wprowadzenie o$wiadczen I rozliczen dydaktycznych dla pracownikéw przez panel pracownika

- aktualizacja zaktadki ,,jakos¢ ksztatcenia”

- prace nad uruchomieniem nowej interaktywnej strony na WH, ktdra zacznie by¢ aktywna od poczatku 2016
roku, w celu:

- zwigkszenie interaktywnosci nowej strony

- powotanie osoby odpowiedzialnej za tresci publikowane na tej stronie

- zwigkszenie mozliwosci samodzielnego wprowadzania tre$ci przez Pelnomocnika Dziekana ds. Promocji i
0s0b odpowiedzialnych za prowadzeni badan 1 dydaktyki

- wydzielenie stron Katedr

B. Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodzieza szkolng

Tabela 1.8.2. Akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolng w roku akademickim 2014/2015

Akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg - zakres, miejsce i data

1.Spotkania z mtodziezg VII LO - wyklady

1. Dr Ltucja Kapralska Cztowiek jako tworca kultury, czyli czym zajmuje si¢ antropologia kulturowa
2. Dr Anna Olszewska Znikajace dzieta sztuki - konceptualizm, sztuka jako narzedzie komunikacji
spotecznej
3. Dr Dorota Zuchowska Pokolenie sieci — spoteczne skutki rewolucji technologicznej
4.  Dr Anna Matecka Pigkno i funkcjonalno$¢ w architekturze
5. Dr Bogdan Zmudzinski Animacja filmowa — narzegdzie do wszystklego
2. Spotkanie dla kandydatéw na studia w ramach cyklu ,,AGH to dobre rozwigzanie” (prezentacja kierunkow: socjologia,
kulturoznawstwo, zarzadzanie), 17 kwietnia 2015
Aula Centrum Dydaktyki AGH (Budynek U2), ul. Reymonta
9.05-9.20 prof. Lukasz Trzcinski (WH AGH) Czy wszyscy bedziemy cyborgami?
9.45-10.00 Michat Madura (absolwent WH AGH) Zakoduj humaniste
3. Dzien Otwarty AGH, 17 kwietnia 2015
Wydziat Humanistyczny AGH, ul. Gramatyka 8a
10.00-14.00 konkursy i quizy popularnonaukowe (Kota Naukowe WH AGH)
10.30-11.00 prof. Lukasz Trzcinski (WH AGH) Czy wszyscy bedziemy cyborgami?
11.05-11.20 Zwiedzanie laboratorium fokusowego WH AGH (zbiérka w hallu Wydziatu)
11.30-12.00 Michat Madura Zakoduj humanistg
(absolwent WH AGH, pracownik firmy EDISONADA)
12.05-12.20 Zwiedzanie laboratorium fokusowego WH AGH (zbiérka w hallu Wydziatu)
12.30-13.00 Maciej Mysliwiec (WH AGH) Dziel si¢ swoja pasja w social media
13.05-13.20 Zwiedzanie laboratorium fokusowego WH AGH (zbidrka w hallu Wydziatu)
13.30-14.00 Mateusz Ros6t (absolwent WH AGH) Droga do Marzen. Projekt spoteczny
14.05-14.20 Zwiedzanie laboratorium fokusowego WH AGH (zbiérka w hallu Wydziatu)
ok. 14.30 Zakonczenie
4.Prezentacja Wydziatu Humanistycznego o godz. 14.15
Stoisko Wydziatu migdzy A2 i A0 (przedstawiciele WRSS). Wszystkie wydziaty beda ulokowane w dwu namiotach
(rozmiar stoiska 2 x 3 z lada i fryzem z peing nazwa wydziatu). WH ma stoisko miedzy WGGIIS oraz WEiP.
5.Aktualizacja profilu fb naszego Wydziatu




1.9. ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
A. Zarzadzanie kierunkiem studiéw i programami ksztalcenia

Tabela 1.9.1. Zmiany wewnetrznych przepisow z zakresu zarzadzania kierunkiem studiow
i programami ksztatcenia dokonane w roku akademickim 2014/2015

Kierunek studiow?) Opis dokonanych zmian i ich zwiazek z efektami ksztatcenia
(poziom studiow) (data zatwierdzenia)

D ettt eenes

D nalezy podaé skroty nazw kierunkow studidow, ktorych zmiany dotycza
B. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia i ich doskonalenie

Tabela 1.9.2. Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposoboéw okre$lania, weryfikacji
i doskonalenia zaktadanych efektow ksztatcenia dokonane w roku akademickim 2014/2015

Kierunek studiow?

(poziom studiow) Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

y

D nalezy podaé skroty nazw kierunkéw studiow, ktorych zmiany dotycza
C. Inne dziatania z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci

Tabela 1.9.3. Inne dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia zrealizowane w
roku akademickim 2014/2015

Rodzaj dziatania / zadania Podstawa® Data?
Zgodnie z zaleceniem nr 4 z 2014 roku Zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 9 grudzien 2014
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora
dotyczacym: publikacji na stronach internetowych AGH z dnia 7 stycznia

wydzialow informacji na temat jakosci ksztatcenia
zaktadka w pazdzierniku zostata ona wzbogacona o
4% wyktadowcow, ktorzy osiagneli najwyzsze
wyniki w ocenie studentow. Opublikowana zostala

2013 roku Uczelniany Zesp6t ds.
Jakosci Ksztalcenia odpowiada za
ustalenie zakresu i zasad
publikacji informacji na temat
procesu ksztatcenia.

tez $rednia ocen studenckich dla Wydziatu.

Oceny poszczeg6lnych pracownikoéw zostaty
udostgpnione wtadzom dziekanskim, ktore
przeprowadzily rozmowy z pracownikami, ktoérych
ocena odbiegata w istotny sposob od $rednie;j
oceny na Wydziale

Ankietyzacja modutow zajec

Podstawa: Zarzadzenia nr 23/2013 13 stycznia do 30
Rektora AGH z dnia 27 maja 2013 roku stycznia

9 czerwca do 22
czerwca i ankiety

papierowej
Ankietyzacja studiow podyplomowych Zgodnie z harmonogramem Uczelnianego | 16 maja do 30 czerwca
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia 2014
dotyczacym ankietyzacji stuchaczy
studiow podyplomowych

Przygotowanie propozycji nagrod dydaktycznych 13.03.2014




Wspolne spotkanie WZIJK i WZAD. Celem | Podstawa: Zarzadzenia nr 23/2013

spotkania byfo przesledzenie programow studiow i | Rektora AGH z dnia 27 maja 2013 25.05.2015
odniesienie sie¢ do zaproponowanych zmian w
programach studiow przez prof. Katarzyng 09.06.2015

Skowronek — Prodziekana ds. Ksztatcenia na WH
(na wszystkich specjalno$ciach)

Zmiany byly wynikiem wprowadzenia nowych
zalecen zwigzanych z konstruowaniem programow
studiow.

Odniesiono si¢  tez do punktacji ECTS
poszczegbdlnych modutdow, wprowadzajac zmiany.
Sprawdzono czy obieralno$¢ jest na poziomie 30%
a 50% zajmuja zajecia o charakterze
konwersatoryjno warsztatowym.

Wprowadzono tez zmiany w metodach
weryfikowania efektow ksztatcenia (dane te
wprowadzono do syllabusakrk)

Wspolne spotkanie WZJK i WZAD. Celem 21.09.2015
spotkania byto przesledzenie programow studiow i
odniesienie si¢ do zaproponowanych zmian w
programach studiow przez Ewg¢ Migaczewska —
Prodziekana ds. Ksztatcenia na WH (na wszystkich
specjalnosciach) dotyczyto to rozktadu
godzinowego zaje¢¢ z jezyka obcego

zaopiniowanie na Wydziale nowego programu 27.01.2015
specjalnosci na studiach II stopnia na Socjologii: 13.03.2014
Innowacje i interwencje Spoteczne

zaopiniowanie na Wydziale nowego programu
specjalnosci na studiach II stopnia na
Kulturoznawstwie: Ochrona dobr kultury i natury .

Spotkanie w grupie roboczej WZJK w sprawie 22.04.2015
ujednolicenia punktacji i wprowadzenia zmian w 12.05.2015
programie studiow z Socjologii zmian w metodach
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Spotkanie w grupie roboczej WZJK w sprawie
ujednolicenia punktacji i wprowadzenia zmian w
programie studidow z Kulturoznawstwa oraz
wprowadzenia zmian w metodach weryfikacji
efektow ksztatcenia.

dyzury administratora syllabuskrk (Petnomocnik | ZARZADZENIE NR 7/2015 Rektora Czerwiec 15-30 i
Jakosci Ksztalcenia) wprowadzanie aktualizacji w | Akademii Gorniczo-Hutniczej im. wrzesien 1-15 2015
modutach kursow i przyjmowanie pracownikow w | Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 20
sprawach  dotyczacych zmian w  efektach | kwietnia 2015 r.

ksztalcenia w prowadzonych przez nich kursach
oraz wprowadzenia zmian w metodach weryfikacji
efektow.

Wprowadzone zmiany i ich propozycje w zakresie
efektow ksztalcenia musialyby by¢ uzgodnione z
WZAD ( nie bylo takich wnioskéw ze strony
pracownikow)

Y formalna podstawa podjetych dziatan (w tym rodzaj realizowanych/wdrazanych decyzji lub przepiséw wewngtrznych lub
zewnetrznych)
2 data decyzji, zatwierdzenia dziatania lub okres realizacji zadania
Propozycje dalszych zmian w systemie (planowany okres wprowadzenia):
1. Wprowadzenie systemu weryfikacji efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza Uczelnig.
Powotanie WKW (listopad 2015)
2.  Wypracowanie regulaminu przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia dydaktyczne (styczen 2015)
3. Analiza programow studiow, efektow ksztatcenia i form ich weryfikacji (czerwiec 2015)
4. Szczegotowa analiza efektow ksztatcenia po zakonczeniu pelnego cyklu edukacyjnego na kierunku Kulturoznawstwo i
Socjologia
5. Analiza metod weryfikacji efektow ksztatcenia



6. Ustalenie harmonogramu hospitacji do 30 11.2015



7. 1.10. INNE DZIALANIA DYDAKTYCZNE PODEIMOWANE PRZEZ WELADZE DZIEKANSKIE
A. Relacje z otoczeniem

Tabela 1.10.1. Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi, przedsigbiorstwami i instytucjami w roku
akademickim 2014/2015Y

Jednostka / Opis zdarzen
wigggiir?jej Nazwa instytucji partnerskiej
rola
WH Uniwersytet Techniczny Monterey, Campus Queretaro, Wip(;}plrac".‘ W IZ akrl?SIe ,dydaktykl’
2015 Meksyk szkota letnia ,,G oba’}zatlon and Its
Threats”.
Wspolpraca z w zakresie dydaktyki,
szkola letnia ,,Polnische Kultur und
WH DAAD Gesellschaft — ein Startpaket” w ramach
2015 programu Deutsche Akademischer
Austausch Dienst ( DAAD) ,,GO
EAST — Sommer- und Winterschule”.
Umowa zawarta w ramach Funduszu
WH Lo . . Stypendialnego i Szkoleniowego na rok
2015 University of Iceland, Reykjavik, Islandia 2015/16 Wspolpraca w ramach projektu
,,Pictorial Art and Philosophy”
Zydowski Instytut Historyczny UW, Department of Jewish Migdzynarodowy projekt “Po gromy.
: o7 - Przemoc kolektywna wobec Zydow na
WH Studies, University College London, The Institute for the ziemiach polskich w XIX i XX wieku i
2013-2015 History of Polish Jewry and Israel-Poland Relations, Tel Aviv | .. . ) .
University jej wplyw na relaCJ.e Polslfo-zyd’c?})’vskle.
Historia, pami¢¢, tozsamos¢
The World Institute for Advanced Phenomenological Research
WH and Learning, Hanover, New Hampshire, USA, Wspotpraca w zakresie badan
2012-2015 The International Society for Phenomenology and the Sciences fenomenologicznych
of Life
Wspotpraca w ramach
University POLITEHNICA of Bucharest (Rumunia), Centrul miedzynarodowego projektu
IT pentru Stiinta si Tehnologie (Rumunia), Giraff “Artificially intelligent ecosystem for
WH Technologies AB (Szwecja), self-management and sustainable quality
2015-2016 Malardalen University (Szwecja), Ecotopias (Dania), Aliviate | oflife in Ambient Assisted Living”. Jest
Development ApS (Dania), Eclexys Sagl (Szwajcaria), to miedzynarodowy projekt realizowany
Stowarzyszenie Spoteczenstwa Wiedzy (Polska) w ramach programu: Ambient Assisted
Living Joint Programme (AAL JP)
WH Collaborative Research Centre 882(SFB) ,,From Mig¢dzynarodowy proj ekt bad_awcfzy ,C3
2012-2014 Hetero_geneities to In_equalities”, Informal Social Protection in
Uniwersytet w Bielefeld Transnational Social Space”
Projekt “Transforming Migration:
WH Humboldt University Transnational Transfer of Multicultural
2012-2016 Habitus”, finansowany przez European
Research Council
Nawigzanie wspolpracy w ramach
\2/\(/JT5 Sharing Perspectives Foundation Wégggy EVEEUSILTEEE IE’JSI(_)I?I'I?COSNFE):E
THE 21ST CENTURY.
WH Wspotpraca w celu jak najbardziej
2014/2015 Spotkania z Radg Spoteczng efektywnego przygotpwywanla naszych
studentow do oczekiwan rynku pracy.

1) wskaza¢ maks. 10 najwazniejszych zdarzen dotyczacych wydziatu

Propozycje zmian w systemie wspOtpracy:

1. W stosunku do ostatnich lat nastapit wyrazny wzrost wspotpracy z zagranica, ktory obejmuje nie tylko wymiang studencka ale
tez wspolne projekty badawcze. Natomiast nadal staba jest wspotpraca z krajowymi osrodkami. Od roku akademickiego 2014/15
na naszym Wydziale studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianie MOST, €0 z czasem powinno zaowocowac¢ wymiana
studencka. Wzmocnieniu wspolpracy wsrdd pracownikow stuzy system stazy krajowych, ktory z czasem powinien przyniesé
wymierng wspolprace pomigdzy krajowymi osrodkami

2. Istotnym kierunkiem jest zwickszenie aktywno$¢ kontaktach z przedsigbiorcami, aby podejmowac i realizowaé razem z nimi
wspolne projekty badawcze

3. Zwigkszenie kontaktu z absolwentami poprzez organizowanie spotkan z nimi.



B. Pozostate dziatania

Opis wprowadzonych ulatwien dla studentow (w tym studentéw niepetnosprawnych) i innych podjetych dziatan dydaktycznych w
danym roku akademickim (nie wiecej niz jedna strona).

Wydzial Humanistyczny jest instytucja przyjazna dla oso6b z niepelnosprawnosciami. Budynek Wydziatu zostat dostosowany w
poprzednich latach do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnos$cig narzadéw ruchu. Jest wyposazony w specjalny podjazd oraz winde,
pomieszczenia majg szerokie drzwi wejsciowe, dostgpna jest takze specjalnie przystosowana toaleta. Osobom nie(do)widzacym i
nie(do)styszacym udostgpniamy oprogramowanie umozliwiajace korzystanie z naszych nowoczesnych laboratoriow
komputerowych oraz mozliwo$¢ zainstalowania specjalnego czytnika w komputerze w bibliotece wydziatowej. Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych AGH, gdy tylko pojawi si¢ taka potrzeba, umozliwi nam natychmiastowe zainstalowanie odpowiedniego
oprogramowania.

Na Wydziale dziata Pelnomocnik Dziekana ds. Oséb Niepetnosprawnych — prof. Barbara Gaciarz (Prodziekan Wydziatu ds.
Nauki), ktora w 2015 roku - podczas VIII Krakowskich Dni Integracji prof. Barbara Gaciarz otrzymala nagrode INTEGRALIA
2014 za dziatania na rzecz studentéw z niepetnosprawnosciami.

Nasi pracownicy i studenci wspolpracuja z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych AGH a takze z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie i z jego Oddziatem w Krakowie.

Od wielu lat uczestnicza w réznych przedsigwzigciach na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, a w tym w realizacji projektow
badawczych dotyczacych problematyki niepelnosprawnosci. W roku 2014 zakonczony zostat projekt badawczy w ramach grantu
finansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ,,0d kompleksowej diagnozy sytuacji osob
niepetnosprawnych w Polsce do nowego modelu polityki spolecznej wobec niepetnosprawnos$ci”, ktorego kierownikiem byta
prof. Barbara Gaciarz. Glownym celem projektu bylo zdiagnozowanie sytuacji osdb z niepetnosprawnosciami w Polsce w
wymiarze instytucjonalnym, zawodowym i edukacyjnym a takze zidentyfikowanie stopnia i form wykorzystania przez te osoby
nowych mediow. Na roznych etapach realizacji tego projektu bardzo aktywnie uczestniczyli studenci WH, w tym takze studenci z
niepetnosprawno$ciami. Co pozwolito uwzgledni¢ glos tego s$rodowiska w problematyce dotyczacej niepelnosprawnosci.
Jednoczesnie uwrazliwilo osoby biorace udziat w badaniach na potrzeby os6b niepelnosprawnych.



SEKCJA I

ANALIZA SWOT i PODSUMOWANIE

Wewnetrz
ne
(zalezne
od
Wydziatu)

Silne strony Wydziatu:

W perspektywie operacyjnej:

Nowoczesne wyposazenie sal dydaktycznych, dwoch
pracowni komputerowych oraz focusowni

Cele kluczowe:

Rozwoj studiow podyplomowych.

Stworzenie oferty programowej na studiach Il stopnia na
kierunku Socjologia i Kulturoznawstwo

Rozwdj naukowy nauczycieli akademickich na Wydziale.
Osiagnigcia studentéw jako miodych naukowcow.
Dynamiczne dzialania promocyjne zwlaszcza w
dziedzinie wspoélpracy ze szkotami §rednimi.

Bogata oferta kursow w jezyku angielskim

Duze mozliwosci wzigcia udziatu w migdzynarodowe;j
wymianie studenckiej i pracowniczej.

Wysoka aktywnos¢ Kot naukowych

Wprowadzanie nowych specjalnosci odpowiadajacych
zardwno zapotrzebowaniom zglaszanym przez studentow
jak i odpowiadajacym potrzebom rynku

W perspektywie strategicznej:

Dziatania o charakterze promocyjno-komunikacyjne na
portalach spotecznosciowych.

Aktualna i atrakcyjna strona internetowa Wydziatu.
Wysoki wskaznik zatrudnienia naszych absolwentow.
Uprawnienia doktorski na Socjologii

Bardzo dobra ocena PKA na Socjologii

Stabe strony Wydziatu:

W perspektywie kluczowej:

Niewielka ilo$¢ grantow badawczych.

Niewielka wymiana krajowa.

W perspektywie strategicznej:

Niewielka wspotpraca migdzywydzialowa w ramach
AGH przy przygotowywaniu grantow.

Niewielka wspotpraca z innymi Wydziatami AGH
przy tworzeniu programow studiow o charakterze
miedzywydzialowym.

Zewnegtrzne
(niezalezne
od
Wydziatu)

Szanse stwarzane przez otoczenie:

Szanse strategiczne

Obecnos¢ naszego Wydziatu na Uczelni technicznej co
pozwala korzystac z zaplecza zarowno technicznego jak i
kadrowego przy obsadzie kurséw zwigzanych z
nowoczesnhymi technologiami.

Rozpoznawalno§¢ marki AGH i dobra opinia jaka cieszy
si¢ uczelnia w opinii pracodawcow.

Wysoka ocena w tegorocznej edycji rankingu Perspektyw
Akademia Gorniczo-Hutnicza zajela w nim wysokie, VI
miejsce w zestawieniu ogdlnym oraz III miejsce wsrod
uczelni technicznych.

Niezbyt intuicyjne dziatanie sytemu syllabuskrk, ktére
zraza pracownikow do petnej aktualizacji oferty kursow
w jego ramach

Zagrozenia stwarzane przez otoczenie:

Zagrozenia strategiczne:

Niz demograficzny, ktory powoduje spadajacg liczbe
studentow.

Swoista ,,moda” na studiowanie kierunkow
technicznych.

Zagrozenia operacyjne:

Niewielka elastyczno$¢ studiow, na poziomie
planowania procesu studiowania (brak mozliwosci
przenoszenia punktow pomiedzy semestrami).
Trudnosci we wspotpracy kot z administracja Uczelni,
przy wszelkich rozliczeniach finansowych.

Niewielkie mozliwosci Dziekana w swobodnym
wspieraniu dziatalnos$ci Kot Naukowych, ze wzgledu
na ograniczenia zwigzane z wydawaniem srodkow
przeznaczonych na dydaktyke




PODSUMOWANIE RAPORTU ROCZNEGO | WNIOSKI (maks. jedna strona)

Rok 2014/2015 byt kolejnym rokiem, w ktorym odczuwaliSmy skutki nizu demograficznego. Spadajaca
liczba studentéw niepokoita juz wczesniej, stad podjeto dziatania w kierunku uruchomienia nowych
programow studidéw na II stopniu na kierunku socjologia i kulturoznawstwo, ktore bylyby atrakcyjne i
zdolne zainteresowaé nowg kategori¢ studentow.

Atutem naszego Wydziatu jest silne wspieranie karier naukowych naszych studentow i praca ze studentami
wybitnymi. W roku akademickim 2014/15 wystgpili oni na wielu konferencjach ogolnopolskich, gdzie
wyglosili samodzielnie przygotowane referaty. Wydali oni tez 2 ksigzki autorskie jako wspotautorzy we
wspotpracy z pracownikiem naukowym. Angazuja si¢ w organizowane na Wydziale konferencje 1 wiaczaja
w prowadzone badania i sami projektuja i realizujg badania oraz organizuja warsztaty.

Duza aktywnos$cig odznaczaja si¢ tez kota naukowe, ktére prowadza dziatalno$¢ badawczg, naukowsa,
spoleczng podejmuja si¢ tez organizacji wyktadéw 1 szkoleh w zakresie umozliwiajacym nabycie
kompetencji pozadanych na rynku pracy. Skutecznie starajg si¢ o granty rektorskie.

Studenci nasi pracujg tez w Centrum Mediow wspottworzg BIP i BIS to pozwala im zdobyc umiejetnosci
por zadane na rynku pracy.

Zdecydowanie nalezy tez podkreslic tez wzrost wymiany zagranicznej zaréwno studenckiej jak i
akademickiej. Obecnie nacisk zostanie polozony na rozwijanie krajowej wspoétpracy i promocji programu
MOST.

W roku akademickim 2014/15 nasza socjologia uzyskata bardzo dobrg oceng z wizytacji PKA.

Podpis Dziekana



